REGLAMENTO INTERNO PODER JUDICIAL DE SALTA

ACORDADA N° 5159

____Enlaciudad de Salta, a los tres dias del mes de octubre de mil novecientos setenta y nue-
ve, reunidos en el Salon de Acuerdos de la Corte de Justicia, el sefior Presidente de la misma
Doctor Adolfo Domingo Torino y los sefiores Ministros Doctores Antonio Gomez Augier,
Benjamin Pérez, José Ricardo Vidal Frias, José Juan Carlos Uriburu y Roberto Escude-
ro,

DIJERON

Que se hace necesario recopilar y modificar las disposiciones vigentes sobre la Reglamen-
tacién Interna de los Tribunales de la Provincia.

Por ello;

ACORDARON:

DESCANSO ANUAL

Articulo 1°:

El descanso anual de los Sres. Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial,
tendra lugar durante la feria del mes de enero y en la que establezca la Corte de Justicia en el
invierno.

LICENCIAS
LICENCIAS ORDINARIAS
Articulo 2°:

Los agentes del Poder Judicial, tendran derecho a las siguientes licencias ordinarias, con goce
de haberes:

a) Compensacion de feria;

b) Matrimonio;

¢) Maternidad;

d) Servicio Militar Obligatorio. (Derogado);
e) Enfermedad de Largo Tratamiento;

f) Ex&menes.

(Ley Nacional N° 24429/95 que deroga el Servicio Militar Obligatorio A.L.A. 1995 — A271)

Articulo 3°: COMPENSACION DE FERIA

a) Los servicios prestados en periodos de feria podran ser compensados total o parcial-
mente con dias de licencia a utilizar, de manera fraccionada o conjunta, en las épocas del afio
que se establezcan, y dentro de un lapso determinado, transcurrido el cual se extinguira el dere-
cho a licencia compensatoria. Por lo menos uno de los periodos de licencia compensatoria de-
berd tener una duracién no inferior a tres dias habiles continuados. (Acordada 7925 de
25/02/1997).

b) El agente que hubiese prestado servicios en feria podra optar por solicitar el resarci-
miento en dinero de hasta cuarenta por ciento (40%) de los dias trabajados en dicho periodo,
que le seran abonados en forma proporcional a la remuneracion que perciba, y solicitar licencia
por los dias restantes. (Acordada N° 9517 de 22/12/2005).

c) Cuando el agente hubiese prestado servicios en dias y horarios no establecidos en la
Acordada que designa al personal a desempefiarse en la Feria, la cantidad de dias que corres-
ponde compensar sera resuelta por la Presidencia de la Corte. No tendran derecho a compensa-
cion aquellos agentes que prestasen servicios en el periodo de feria sin haber sido previamente



designados para ello o convocados luego de comenzado dicho periodo (Acordada 7925 de
25/02/1997)

d) A los fines de la determinacion de la compensacion pecuniaria de los dias trabajados en
feria se dividira la remuneracion mensual por 22 (veintidds) y el resultado se multiplicara por
los dias habiles que comprenda esta compensacion. (Acordada 7925 de 25/02/1997)

e) Lo dispuesto ... comenzard a aplicarse, en lo relativo a la compensacion en dinero de
dias trabajados, a partir de la feria del mes de julio de 1997; rigiendo, en lo demas, a partir del
1° de marzo de 1997. (Acordada n°® 7925 de 25/02/1997)

(Acordada N° 7634: ““...1. ACORDAR derecho a licencia compensatoria, en los términos del
art. 3° de la Acordada 5159, a los Magistrados que integran el Tribunal Electoral de la Pro-
vincia, por los servicios que prestaren durante periodo de receso judicial o en dias inhabi-
les...”).

(Acordada N° 7677: *“... I. CONCEDER derecho a licencia compensatoria, en los terminos el
art. 3° de la Acordada 5159, a los funcionarios letrados del Poder Judicial afectados al Tri-
bunal Electoral de la Provincia por los servicios que prestaren durante periodo de receso
judicial o en dias inhébiles...”).

(Acordada 8352: ““... I. CONCEDER derecho a licencia compensatoria, en los términos del
art. 3° de la Acordada 5159, a los funcionarios y personal del tramo profesional del Poder
Judicial, afectados al Tribunal Electoral de la Provincia, por los servicios prestados en per-
iodos de receso judicial o en dias inhabiles, durante el proceso electoral...”).

(Res. de Presidencia 006, del 24/01/1997: *“... 1. Disponer que a los fines de la compen-
sacion del desempefio funcional del Juez y Secretario del Juzgado en lo Civil de Personas y
Familia en Feria, se tome en cuenta la duracién del periodo del receso en curso en dias co-
rridos...”).

Articulo 4°: MATRIMONIO

El agente que contrajere matrimonio tendra derecho a diez dias habiles de licencia. Debiendo el
beneficiario presentar Certificado de Matrimonio dentro de los cinco (5) dias habiles subsi-
guientes de producida la reincorporacién al servicio.

Articulo 5°: MATERNIDAD (Modificado por Acordada N° 12360 del 15/03/2017)

El personal femenino gozara de un total de ciento cincuenta (150) dias corridos de licencia por
razones de maternidad, fraccionables en dos tramos, con goce integro de haberes. El periodo
anterior a la fecha probable de parto no podra ser inferior a treinta (30) dias.

En caso de que el nacimiento se produzca antes de esa fecha, se acumulara al tramo posterior
todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, hasta completar los ciento
cincuenta (150) dias.

El término de ciento cincuenta (150) dias de licencia se modificara en los siguientes casos:

a) Nacimiento multiple: La licencia total se ampliara en diez (10) dias corridos por cada
alumbramiento posterior al primero, aun en casos de partos multiples de fetos muertos.

b) Defuncion fetal entre el séptimo y el noveno mes de gestacion: Se otorgaran treinta (30)
dias corridos de licencia, sin perjuicio de otros que podran acordarse por enfermedad.
El periodo otorgado se suma a la licencia ya utilizada.

c) Defuncion fetal entre el cuarto y el sexto mes de gestacion: Se otorgaran quince (15)
dias corridos de licencia, sin perjuicio de otros que podran acordarse por enfermedad.

d) Interrupcion de embarazo antes de los tres (3) meses de gestacion: Se otorgaran siete
(7) dias corridos de licencia.

La agente debera solicitar la licencia por el primer periodo, presentando a tal fin certificado
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expedido por un profesional en el que conste la existencia del embarazo y fecha probable de
parto.

Al solicitar la licencia posterior al parto, debera presentar el certificado de nacido vivo y en su
oportunidad la partida de nacimiento.

Respecto de los supuestos previstos en los incisos b), ¢) y d) la solicitud de licencia debera
acompafiar certificado médico en el que consten los extremos aludidos.

La madre que se encuentre en periodo de lactancia tendra permiso, a tal efecto, de una (1) hora
por el término de doce (12) meses a partir del dia siguiente de concluir su licencia por materni-
dad y en la forma que considere conveniente, previo conocimiento del superior jerarquico.

Articulo 5° bis: MATERNIDAD POR ADOPCION (Incorporado por Acordada N° 12360
del 15/03/2017)

La mujer que obtenga la guarda con fines de adopcidn, previa acreditacién mediante copia cer-
tificada de la sentencia correspondiente, gozara de una licencia por maternidad adoptiva de
ciento veinte (120) dias corridos a partir de la fecha de su otorgamiento. En caso de adopcion
multiple la licencia total se ampliara en diez (10) dias corridos.

Articulo 6°: SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO - Ley 24429 DEROGA el Servicio
Militar Obligatorio.

Articulo 7°: ENFERMEDADES DE LARGO TRATAMIENTO

El agente que padezca afecciones que impongan largo tratamiento de salud y/o por motivos que
aconseje la hospitalizacion o alejamiento del mismo por razones de profilaxis y/o seguridad,
tendra derecho a licencia hasta de dos (2) afios, en forma continua o discontinua por una misma
o distinta afeccion, con percepcion integra de haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la
causal que determiné la licencia, se concedera ampliacion de la misma por el término de un (1)
afio, en que el agente percibird la mitad de su remuneracion. Cumplida la prorroga, si la enfer-
medad subsiste, la licencia se alargara por un (1) afio mas sin goce de haberes. Si el agente se
reintegra al término de los tres (3) afios, no podra hacer uso de nueva licencia, referente a este
articulo, hasta pasados dos (2) afios.

Se entendera por enfermedad de largo tratamiento aquella enfermedad que requiera mas de un
(1) mes para su curacion.

La existencia de la enfermedad, su pronéstico y duracion estimada de tratamiento, seran acredi-
tados mediante certificado expedido por una Junta Médica integrada por profesionales del Ser-
vicio Médico de Tribunales. El agente debe solicitar Junta Médica cada tres (3) meses durante
esta licencia. Si el mismo se encontrare fuera de la Provincia para su tratamiento, debera pre-
sentar certificado con las mismas constancias expedido por el Ministerio de Bienestar Social de
la Nacion, debidamente legalizado. (Acordada 5893 de 29/11/1984)

Bajo ningln concepto podré el peticionante reintegrarse a sus funciones sin el correspondiente
certificado de Alta expedido por dicha Junta, el que deberéa ser solicitado cuarenta y ocho (48)
horas antes.

Se requerira el correspondiente certificado de Alta en aquellos casos en que el agente desee
reintegrarse a sus funciones antes de cumplidos los dias de licencia otorgados por el Médico de
Tribunales. (Modificacion introducida por Anexo de Acordada n°® 6410 Instrucciones para
solicitar Junta Médica (Anexo Acordada 6410): Debe ser solicitada en Direccion de Personal,
indicando si la misma se constituira en “Consultorio” o “Domicilio”, adjuntando a tales fines
certificado del médico tratante. En el caso de que las causales de la licencia otorgada subsistie-
sen el agente debera pedir la formacion de una nueva Junta con 48 horas de anticipacion, de-
ntro de los términos fijados por el art. 7°.)
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Articulo 8°: EXAMENES (Modificado por Acordada N° 11971 del 25/11/2015)

Se concederd licencia para rendir exdmenes hasta por veintiun dias habiles, en el afio calendario,
a todo agente que curse estudios en establecimientos oficiales, incorporados o autorizados.
Esta licencia no podra acordarse por periodos mayores de once dias habiles cada vez. Se acre-
ditara la condicion de estudiante, mediante certificado de inscripcion expedido por el respectivo
establecimiento, en la primera solicitud que se presente en cada afio calendario. Al reintegrarse
al servicio, en cada oportunidad deberd presentar constancia del examen rendido, o certifica-
cion de que este no se llevé a cabo, en su caso. El incumplimiento de esta obligacion producira
la caducidad del beneficio por el resto del afio calendario, sin perjuicio de las sanciones admi-
nistrativas que correspondan (injustificacion de los dias concedidos).

Podra otorgarse licencia hasta quince (15) dias habiles al afio por estudios de carreras de post-
grado o perfeccionamiento académico, asistencia a jornadas de capacitacion afines a la funcién
desempefiada o para rendir exdmenes por concursos de cargo judiciales. En este Gltimo caso, se
concedera hasta dos (2) dias por examen. La acreditacion procedera con la presentacion de los
certificados correspondientes segun cada caso.

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 9°: Son licencias especiales las que a continuacion se establecen:

a) A miembros de comisiones directivas.
b) Causas no previstas (Derogado por Acordada N° 11.971/15)

Articulo 10°: A MIEMBROS DE COMISIONES DIRECTIVAS

La Autoridad de Aplicacion podra conceder licencia a los miembros de comisiones directivas,
del Colegio de Magistrados, Funcionarios del Poder Judicial y de la Asociacion del Personal del
Poder Judicial, para gestionar asuntos propios de sus funciones. La solicitud correspondiente
debera ser presentada por la respectiva comision. S6lo podra concederse el beneficio a no mas
de tres agentes cada vez. El nimero de dias de licencia que se conceda a los miembros de cada
comision, en conjunto, no podra exceder de treinta (30) dias habiles en el afio calendario. En
todos los casos el agente de que se trate, debera tener como minimo dos afios de antigliedad en
la Administracién de Justicia. (Acordada n°® 5578 de 19/11/1982)

Articulo 11°: DEROGADO por Acordada N° 11.971/15 publicada en B.O.S N° 19.675 en
fecha 02/12/15.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 12°: Se podra conceder las siguientes licencias extraordinarias:

a) Clases précticas.

b) Estudios e investigaciones cientificas y técnicas.

c) Comisiones oficiales.

d) Actividades culturales y deportivas.

e) Viajes.

f) Extraordinaria Especial.

g) Retiro transitorio por invalidez (Acordada N° 9667 de 24-10-2006)

Articulo 13°;: CLASES PRACTICAS

Podré concederse licencia con derecho a percibir hasta el 50% de sus haberes y por el término
de seis meses prorrogables por tres mas, al agente que cuente con una antigtiedad minima de un
afio y curse estudios universitarios que le exijan asistencia obligatoria a clases préacticas, cuando
hubiere superposicion de horarios, o cuando la asistencia deba cumplirse fuera del Distrito Ju-
dicial donde el agente se desempefia. El agente que hubiere gozado de este beneficio no podra
volver a hacer uso del mismo en el futuro. La obligacion de las clases, fecha de inicio, finaliza-
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cion y el horario o el lugar en que se llevaran a cabo, se acreditaran mediante certificados expe-
didos por el respectivo establecimiento. Al reincorporarse, el agente, debera presentar certifi-
cado de asistencia.

Articulo 14°: ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Podré concederse licencia con derecho a percibir el cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
y por un término no mayor de un (1) afio para realizar estudios o investigaciones cientificas o
técnicas de caracter extraordinario que sean de interés para la Administracion de Justicia. Si los
estudios o investigaciones debieren cumplirse fuera de la Provincia, se abonard el (cien por
ciento) 100% de los haberes. Quedan excluidos los estudios ordinarios de nivel primario, medio
0 superior. Para solicitar este beneficio, el interesado debera contar con una antigiiedad de cin-
co (5) afios como minimo. La resolucion por la que se acuerda esta licencia, determinara las
funciones que habra de cumplir el agente en el Poder Judicial, al concluir la misma, un plazo
minimo durante el cual debera desempefiarse en esta Administracion, y la garantia que el intere-
sado prestara para asegurar el cumplimiento de esta obligacion. La constitucion de la garantia
es condicion para el ejercicio de la licencia. Se acreditard mediante certificado expedido por la
entidad en que se llevara a cabo. Su cumplimiento sera probado por el mismo medio una vez
finalizada la licencia. (Acordada 5893 de 29/11/1984)

Articulo 15°: COMISIONES OFICIALES

Podré concederse licencia sin goce de haberes por un periodo no mayor de cuatro (4) meses
continuos o seis meses discontinuos, para el desempefio de comisiones oficiales.

En el caso de los secretarios y empleados judiciales, el Presidente de la Corte podra disponer un
plazo mayor o mientras dure la comision o cargo oficial a desempefiar.

Articulo 16°: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Podré concederse licencia, por un término no mayor de treinta (30) dias por afio, para realizar
actividades culturales o deportivas que no importen el ejercicio de una profesion. Del total de
esta licencia, hasta diez (10) dias podran ser con goce de haberes. Para gozar del beneficio el
interesado debera contar con una antigliedad superior a dos (2) afios. La actividad cultural o
deportiva se acreditara mediante certificados expedidos por la entidad en que se llevaran a ca-
bo. Su cumplimiento serd probado por el mismo medio una vez finalizada la licencia. (Acordada
5893 de 29/11/1984).

Articulo 17°: VIAJES (Modificado por Acordada N° 13702 del 09/08/2022)

Podra concederse licencia sin goce de haberes y por un término no mayor de 3 (tres) meses
para realizar viajes al extranjero al agente, que cuente con una antigliedad minima de 5 (cinco)
afios. La Corte de Justicia considerara las razones invocadas por el solicitante o la solicitante,
asi como las necesidades del servicio para su concesion.

Otorgada la licencia, el interesado o la interesada debera acreditar el viaje, dentro de las 24
(veinticuatro) horas de su reincorporacién laboral, mediante la presentacion de los pasajes,
pasaporte visado, o cualquier otro instrumento correspondiente.

Esta licencia no serd acumulable con la licencia prevista en el articulo 18.

Articulo 18°: EXTRAORDINARIA ESPECIAL

Podra concederse licencia por un periodo no mayor de tres (3) meses, cada cinco afios calenda-
rios, cualquiera sea el motivo invocado por el agente, y que a juicio de la autoridad de aplica-
cion sea atendible.
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Del total de esta licencia, veinte (20) dias habiles anuales lo seran con goce de hasta el cincuen-
ta por ciento (50%) de haberes. Esta licencia no podré fraccionarse en periodos menores de
quince (15) dias corridos cada vez. El 6rgano de aplicacion determinard en cada caso, qué
hechos deberan acreditarse y el medio a utilizar a esos efectos. (Acordada 5893 de
29/11/1984).

Articulo 18° Bis: RETIRO TRANSITORIO POR INVALIDEZ

Podra concederse licencia extraordinaria por esta causa cuando se acredite la obtencion de la
prestacion prevista por los articulos 17 inciso ¢ y 46 inciso b de la Ley 24241, por el periodo y
en las condiciones previstas por la citada ley. (Articulo agregado por Acordada 9667 de 24-10-
2006)

Avrticulo 19°: Condiciones para la concesion de las Licencias Extraordinarias

La concesion de las licencias extraordinarias queda condicionada a las necesidades del servicio
y a la calidad de los antecedentes del agente. No podra concederse a quienes registren sancio-
nes disciplinarias, cualquiera fuera su gravedad, en el afio inmediato anterior a la solicitud. El
agente que hubiere gozado de una licencia extraordinaria, a excepcion de las establecidas en los
arts. 15° y 18°, no podran usar de la misma u otra licencia extraordinaria hasta haber transcurri-
do cinco afios de la finalizacion de la anterior.

Disposicion comun: No se concedera licencia por compensacion de feria a miembros de Comi-
siones Directivas, cuando se afecte al tiempo de la concesidn, en mas de un tercio la asistencia
del personal de cada dependencia. En aquellas dependencias que cuentan con una dotacion de
dos empleados sélo podra concederse las licencias ante dichas a un empleado por vez.

Las licencias solicitadas en el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 15 de febrero
seran resueltas por la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 20°:

Las licencias ordinarias y especiales se solicitaran con dos dias de anticipacion y las licencias
extraordinarias con cinco dias de antelacion.

El agente no podréd hacer uso de la licencia hasta haber sido notificado de su concesion, con
excepcion de la licencia por enfermedades de largo tratamiento.

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Articulo 21°: Las inasistencias en que incurran los agentes del Poder Judicial seran justificadas
Unicamente cuando tengan como causas las siguientes:

a) Enfermedad;

b) Duelo;

c) Paternidad,;

d) Fuerza mayor;

e) Asuntos de familia;

f) Incapacidad laboral temporaria (Acordada N° 9667 de 24-10-2006)

Articulo 22°: ENFERMEDAD

a) Las inasistencias por enfermedad, que no requieran largo tratamiento, en que incurran
los empleados y funcionarios del Poder Judicial, podran ser justificadas, hasta un maximo de
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treinta (30) dias anuales, previo informe del Servicio Médico de Tribunales. (Acordada 7821 de
19/09/1996).

b) Los Magistrados podran optar por solicitar la justificacion de sus inasistencias presen-
tando un certificado extendido por médico particular, en cuyo caso el Magistrado que lo pre-
sente sera responsable de la veracidad del contenido, y de la autenticidad de la fecha y firma de
la constancia que traiga. (Acordada 7821 de 19/09/1996).

c) Las inasistencias de los empleados y funcionarios, previstas en la presente disposicion
seran justificadas por el Director de Recursos Humanos; v, las de los Magistrados, por el Presi-
dente de la Corte. (Acordada 7821 de 19/09/1996). (Modificado por Resolucion de Presiden-
cia N° 395 del 04/10/2013).

d) Los profesionales del servicio médico podran, a los fines de emitir informes en los que
recomienden la justificacién de inasistencias, tomar en cuenta certificados de médicos especia-
listas particulares, en cuyo caso deberan verificar la verosimilitud de su contenido y que hayan
efectivamente emanado de los profesionales que aparecen suscribiéndolos. (Acordada 7821 de
19/09/1996).

e) El empleado o funcionario que, por encontrarse enfermo, no pueda concurrir a prestar
servicios, dara aviso de ello al Departamento de Personal del Poder Judicial (en los distritos del
interior, al respectivo Secretario Administrativo) dentro de los cuarenta y cinco (45) minutos de
la hora en que le hubiese correspondido comenzar a prestar servicios. El aviso podra ser efec-
tuado telefonicamente por el propio agente o por interpésita persona, por teléfono, fax o per-
sonalmente. La omision del aviso dentro del lapso establecido implicara, necesariamente la no
justificacion de la inasistencia, sin perjuicio de las consecuencias de orden disciplinario que
puedan corresponder. La falta de aviso solamente sera dispensable en caso de fuerza mayor
insuperable probada fehacientemente a criterio del Secretario de Superintendencia. Si el em-
pleado enfermo se encontrase en un domicilio distinto del registrado en su legajo o internado en
un establecimiento asistencial, deberé sefialar expresamente tal circunstancia; y la falta de indi-
cacion al respecto hara presumir que se encuentra en su propio domicilio. (Acordada 7821 de
19/09/1996) Res. de Superintendencia de 24/04/2007 (modificada por Circular N° 62/2015): 1.
DISPONER que en los casos en que, habiendo comunicado una inasistencia por enfermedad en
los términos del inciso €) del articulo 22° de la Acordada 5159 no se hubiera recibido la visita
del Servicio Médico del Poder Judicial, la presentacion ante dicho servicio podra ser realizada
el dia de la inasistencia o el inmediato siguiente en el horario de 12 a 13:30 para el Distrito
Judicial del Centro y , en los distritos judiciales del Norte (Orén y Tartagal) y del Sur
(Metan), en el horario que determine una circular de la respectiva Secretaria Administrativa. Il.
ESTABLECER que los agentes que, en razén de su dolencia, se encontraren imposibilitados de
trasladarse para el cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1° de la presente, deberan remitir
por interposita persona al Servicio Médico la certificacion extendida por el profesional que los
hubiera asistido. I1l. REITERAR la obligacién de mantener actualizado el domicilio real que
consta en el legajo personal de los agentes del Poder Judicial quienes deberan comunicar, en el
término de cuarenta y ocho horas, cualquier modificacion ante la Direccion de Recursos Huma-
nos o ante la Secretaria Administrativa de cada distrito; el cumplimiento de esta obligacion
constituira requisito indispensable para la justificacion de inasistencia por enfermedad. IV.
DISPONER que los agentes que para su atencion médica requieran la realizacion de estudios
especializados a efectuar fuera de la localidad de su residencia habitual, deberan solicitar la
apertura y posterior justificacion de carpeta médica ante el Servicio Médico de su distrito.

f) EIl Departamento de Personal (o, en su caso el Secretario Administrativo del distrito)
tomar& nota de los partes de enfermo en un Libro de Registro habilitado especialmente para tal
fin, rubricado por el Secretario de Superintendencia, y que, diariamente, sera cerrado una vez
cumplido el lapso de 45 minutos establecido en el inciso e). EI empleado del Departamento de
Personal que anote los partes de enfermo rubricara con su firma cada uno de los asientos res-
pectivos, sin perjuicio de la responsabilidad del superior jerarquico del Departamento de Perso-
nal respecto de la veracidad de las anotaciones asentadas en el libro a que se refiere el presente
inciso, y en el que deberan salvarse eventuales correcciones. En base a los asientos del aludido
libro, se confeccionaré un parte diario que sera entregado al Servicio Médico antes de transcu-
rrida una hora y quince minutos de iniciado el horario de trabajo judicial (Acordada n® 7821 de
19/09/1996)
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g) Los profesionales del Servicio Médico procurarén visitar en sus domicilios a todos los
empleados y funcionarios que hubiesen dado parte de enfermo. Sin perjuicio de ello, los em-
pleados que se encuentren en condiciones de trasladarse, y no hubiesen sido visitados por el
médico del Poder Judicial hasta el momento de concluir el horario normal de labor de ello, se
presentaran ese mismo dia o el dia inmediato siguiente en los consultorios del Servicio Médico
en el horario que fije, para cada Distrito, la reglamentacion de la Secretaria de Superintenden-
cia. (Acordada 9734 de 19-03-2007).

h) Los empleados y funcionarios que, en forma ambulatoria, deban someterse a estudios o
practicas médicas en horarios coincidentes con el de labor, daran aviso de ello al Departamento
de Personal el dia anterior. Dentro de las veinticuatro horas de efectuados tales estudios o
practicas, presentaran las constancias del caso al Servicio Médico para que éste emita el infor-
me relativo a la justificacion de la inasistencia incurrida. Si se tratase de estudios cuya realiza-
cion no impida la posterior prestacion de servicios, el Servicio Médico, podra justificar que el
agente inicie la jornada de labor hasta una hora y quince minutos después del horario de entrada
vigente. (Acordada n 7821 de 19/09/1996)

i) El agente que, por razones de enfermedad, se viere impedido de presentarse a prestar
servicios, encontrandose fuera de la sede de sus funciones, comunicard tal circunstancia, el
mismo dia en que hubiese debido prestar servicios, y dentro del horario de trabajo, al Departa-
mento de Personal, por teléfono, fax u otro medio de comunicacion instantanea; y, en defecto
de ellos, por telegrama. En oportunidad de reintegrarse a sus funciones, presentara al Servicio
Médico certificado expedido o visado por autoridad sanitaria oficial del lugar donde se encon-
trase el empleado o funcionario al tiempo de la enfermedad que le impidié presentarse a prestar
servicios. La firma de quien suscriba el certificado deber& encontrarse autenticada por el fun-
cionario que corresponda. (Acordada 7821 de 19/09/1996)

Disposicion Comun: Se requerira el correspondiente certificado de Alta en aquellos casos en
que el agente desee reintegrarse a sus funciones antes de cumplidos los dias de licencia otorga-
dos por el Médico de Tribunales. (Acordada 6410/87)

Articulo 23°: DUELO

Se justificaran las inasistencias motivadas por duelo, hasta el maximo de dias que en cada caso
se indica:
a) De diez dias habiles por conyuge.
b) De cinco dias habiles por padre e hijos.
c) De dos dias habiles por hermanos, abuelos, suegros y nietos.
d) De un dia habil por abuelos politicos, tios politicos, sobrinos, sobrinos politicos, pri-
mos, tios abuelos, cufiados, padrastros, hijastros y hermanastros.

Para la justificacion de los mismos debera presentarse el certificado de defuncién o la esquela
aparecida en los diarios.

Articulo 24°: Paternidad (Modificado por Acordada N° 12360 del 15/03/2017)

En los supuestos de nacimiento o guarda con fines de adopcion, previa acreditacion mediante
certificado médico o copia certificada de la sentencia correspondiente, se justificara al agente
con:

a) Hasta quince (15) dias corridos, contados a partir del nacimiento u otorgamiento de la
guarda con fines de adopcion.

b) Diez (10) dias corridos, para acompafiar a la mujer, cuando se interrumpiere el embara-
zo.

c) Veinticinco (25) dias corridos contados a partir del nacimiento u otorgamiento de la
guarda con fines de adopcidn, cuando sean multiples.

d) Ciento veinte (120) dias corridos cuando a consecuencia del parto se produzca la muer-
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te de la madre.

Si se determinara fehacientemente la discapacidad del recién nacido, se justificaran diez (10)
dias adicionales a los establecidos en el inciso a).

La justificacion de inasistencias aqui contemplada comprende también al personal femenino que
integre parejas del mismo sexo.

Articulo 24° bis: Paternidad Por adopcion (Incorporado por Acordada N° 12360. del
15/03/2017)

En los supuestos de adopciones unipersonales o conjuntas, cuando se trate de uniones del mis-
mo sexo, se justificard al agente con ciento veinte (120) dias corridos a partir de la fecha del
otorgamiento de la guarda con fines de adopcion, con mas de diez (10) dias corridos en caso de
adopciones multiples.

Cuando ambos adoptantes pertenecieran al Poder Judicial, deberan optar por cual de ellos go-
zard del régimen de inasistencia especial aqui establecido y quién el previsto en el articulo 24.

Articulo 25°: FUERZA MAYOR

Queda librado a la autoridad de aplicacion, la apreciacion del caso de fuerza mayor y la justifi-
cacion de las inasistencias por este motivo, con o sin goce de sueldo. Se admitira esta justifica-
cion hasta por tres (3) dias habiles por cada vez y como méximo por diez (10) dias hébiles al
afio. (Acordada 5893 de 29/11/1984)

Articulo 25° bis: FAMILIAR ENFERMO

Los Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial tendran derecho a que se les
justifiquen 15 (quince) dias habiles de inasistencia continua o discontinua, con goce integro de
haberes, por afio calendario, para la atencion de conyuge, padres, o hijos (incluidos adoptivos o
menores de quienes se tuviese guarda judicial y tal circunstancia estuviese fehacientemente
acreditada en el legajo del agente).

La justificacion sera procedente cuando el familiar enfermo requiriese, con motivo de su enfer-
medad, reposo o internacion; o en el caso de que, tratdndose de menores de dieciocho afios o
mayores de sesenta y cinco, deban recibir tratamiento ambulatorio, Gnicamente prestable en
horario coincidente con el de trabajo del agente, todo lo cual se certificara debidamente.

Respecto de la justificacion de las inasistencias se procedera del modo reglado en el art. 22 de
la Acordada 5159, reformada por Acordada 5893 y las respectivas circulares reglamentarias.
(Articulo agregado por Acordada 7258 de 17/03/1992).

Articulo 26°: CAUSAS DE INASISTENCIAS OCURRIDAS DURANTE EL USO DE
LICENCIAS

En ningun caso el agente que se encuentre en uso de licencia, cualquiera que se trate, podra
suspender su ejercicio, solicitando simultaneamente justificacion de inasistencias para lo sucesi-
VO.

Articulo 26° Bis: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La justificacion serd procedente cuando las inasistencias se produzcan como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad profesional de conformidad a los previsto en el articulo
6°, 7° y concordantes de la Ley 24557, circunstancias que deberan ser acreditadas de conformi-
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dad con el procedimiento previsto en la citada ley. (Articulo agregado por Acordada N° 9667).

AUTORIDAD DE APLICACION
Articulo 27°:

Las licencias extraordinarias, solicitudes de licencias o justificacion de inasistencias presentadas
por los Sres. Magistrados, seran resueltas por el Sr. Presidente de la Corte de Justicia. Los
Sres. Ministros de la Corte de Justicia comunicaran al Sr. Presidente de la Corte y éste al Sr.
Presidente de la Sala en turno, el uso que hicieren de las licencias previstas en este reglamento,
como asi también, el motivo de las inasistencias justificables segun el mismo.

Articulo 28°:

Las licencias ordinarias, especiales y las justificaciones de inasistencias de funcionarios y em-
pleados, seran resueltas por el Pro-Secretario Administrativo de Corte a cargo de la Direccion
de Personal (Director de Recursos Humanos) (Resolucion de Presidencia N° 395/2013).

Articulo 29°:

Las solicitudes de justificacion de inasistencias deberan ser presentadas dentro del término de
dos (2) dias habiles de la comunicacion de la misma.

Articulo 30°: COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD

A los fines de este reglamento, se computara la antigliedad por servicios prestados en el Poder
Judicial exclusivamente.

Articulo 31°: ACUMULACION DE LICENCIAS

Un mismo hecho o situacion faculta para optar solamente por una clase de licencia o justifica-
cion de inasistencia.

Articulo 32°: CADUCIDAD

Las licencias por examenes y a miembros de comisiones directivas, no gozados durante el afio
calendario, caducan el 31 de diciembre, aln cuando su ejercicio hubiere comenzado con ante-
rioridad a esa fecha. Las licencias por compensacion de feria, caducaran necesariamente el 30
de junio del afio siguiente y con las mismas consecuencias de los casos anteriores. (Acordada
5893 de 29/11/1984)

Articulo 33°: NOTIFICACIONES

Los empleados deberan notificarse de las resoluciones dictadas en materia de licencias o justifi-
cacion de inasistencias en el Area Licencias de la Direccion de Personal.

Articulo 34°: REEMPLAZOS

La Autoridad de Aplicacion en la resolucién por la que se acuerda licencia dispondra el reem-
plazo del beneficiario en los casos en que ello sea pertinente.

Articulo 35°: FORMULARIOS

El Pro-Secretario Administrativo a cargo de la Direccion de Personal, implantara los formula-
rios que resulten necesarios para la aplicacion del presente reglamento.

SISTEMA DE INGRESO AL PODER JUDICIAL

Articulos 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42°, 43° y 44° derogados por Acordada n® 7871/96 y
reemplazados por el siguiente texto:

a) Las modalidades y condiciones de designacion y los requisitos para el ingreso al Poder
Judicial de empleados, profesionales y funcionarios quedan sujetos al régimen instituido
por la presente Acordada e instrumentado en el articulado siguiente:
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1°.- (Derogado por Acordada 9530, “Reglamento de Ingreso de Personal Admi-
nistrativo”).

2°.- Para ingresar en el ""Agrupamiento de Servicios Generales ** (personal de
maestranza) del Poder Judicial, deberan reunirse los siguientes requisitos:

a.

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado con un afio de ejercicio de
la ciudadania.

Tener entre dieciocho y cuarenta y cinco afios de edad (Derogado por
Acordada n°® 10.319)

Aprobar el examen de aptitud psicofisica practicado por el Servicio Médi-
co de Tribunales.

No tener antecedentes policiales o penales, circunstancias que deberan
acreditarse mediante Certificado de antecedentes policiales expedido por
la Policia de la Provincia y de antecedentes penales expedido por el Regis-
tro Nacional de Reincidencia.(Acordada n° 88/4802)

No haber sido exonerado ni dejado cesante por razones disciplinarias en
empleos nacionales, provinciales o municipales; y, en caso de haber perte-
necido anteriormente al Poder Judicial, no haber sido pasible de sanciones
disciplinarias.

Haber completado el ciclo bésico de ensefianza secundaria, o estudios
técnicos equivalentes.

3°.- Para ingresar en calidad de empleado administrativo. (Derogado por A-
cordada n° 9530)

4°.- Para ingresar en calidad de miembro del Cuerpo Profesional Auxiliar del
Poder Judicial, seran exigibles las condiciones enumeradas en los incisos a), c),
d) y e) del art. 2°; la del inc. c) del art. 3°; y, ademas las siguientes:

a.

5°.-

Ser mayor y tener una edad compatible con las exigencias del cargo a des-
empefiar.

Contar con titulo universitario de grado expedido por Universidad recono-
cida por la autoridad competente en el ambito nacional, o revalidado, y le-
galizado por ésta.

Encontrarse inscripto en la matricula profesional respectiva con no menos
de un afio de antigliedad. Este requisito no sera exigido si el ingresante, a
la época del nombramiento, estuviese desempefidndose, con la misma o
mayor antigiiedad, en un cargo o funcion incompatible con la préactica pro-
fesional.

No haber sido objeto de sanciones por faltas a la ética profesional, impues-
tas por el respectivo Colegio Profesional u otra autoridad competente para
aplicarlas.

Carecer de condenas por delitos culposos vinculados con la préctica profe-
sional, circunstancia que debera acreditarse mediante la presentacion de
Certificado de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia. Acordada n° 8848/02)

Seran requisitos para ser designados Secretario Letrado los siguientes
(Redaccidn introducida por Acordada 8715 que sustituye la anterior de la Acorda-
da 7871)

A.- de Primera Instancia:

a.

poseer titulo de abogado emitido por universidad situada dentro del terri-
torio nacional y autorizada, para expedir titulos de grado;

tener, por lo menos, dos afios de antigliedad en la matricula profesional
respectiva o desempefiarse, con igual o0 mayor antigtiedad, en un cargo o
funcidn puablica incompatible con la préactica profesional;

ser nativo de la Provincia o tener en ella un afio de residencia inmediata an-
terior al momento de la convocatoria a concurso publico;

no haber sido pasible de sanciones por faltas a la ética profesional impues-
tas por el respectivo Colegio Profesional u otra autoridad competente para
aplicarlas;

11de 24



e. no haber sido exonerado o dejado cesante, por razones disciplinarias, en
empleos nacionales, provinciales o municipales;

f. acreditar, mediante la presentacion del Certificado de antecedentes penales
expedido por el Registro Nacional de Reincidencia, no tener antecedentes
de condena por delitos culposos vinculados con la practica profesional ni
estar procesado o tener condena por delitos dolosos. (Acordada n°
8848/02 punto 1V)

g. Aprobar el examen de aptitud psicofisica practicado por el Servicio Médi-
co de Tribunales;

h. Haber superado el concurso de antecedentes y oposicién que oportuna-
mente convoque la Corte de Justicia.

B.- de Segunda Instancia:

Los mismos que para ser Secretario Letrado de Primera Instancia con excepcion
de la antigliedad, referida en el inc. b) anterior, que deberé ser de por lo menos
cuatro afios en la matricula o en funcion pablica con incompatibilidad.

6°.- Para ser designado Prosecretario Letrado de Primera Instancia en todos los
fueros, se exigiran las mismas condiciones que para ser Secretario Letrado de
Primera Instancia.

Para ser designado Prosecretario Letrado de Camara, se exigirdn las mismas
condiciones que para ser Secretario de Camara. (Acordada 9355)

7°.- En caso de que, con antelacion al nombramiento, no se hubiese acreditado al-
guna de las condiciones exigidas en la presente Acordada, el designado debera
comprobar su cumplimiento dentro de los diez dias habiles de la fecha de la desig-
nacion, no pudiendo entre tanto, comenzar a prestar servicios, ni jurar, si ello co-
rrespondiese. Si dentro del lapso de diez dias habiles precedentemente establecido,
el interesado no satisfaciese la carga de comprobar el cabal cumplimiento de las
condiciones exigidas, a criterio del funcionario de la Corte de Justicia con compe-
tencia en la materia, la designacion se tendra por no hecha, con caracter de nulidad
"ex tunc".

8°.- Los Secretarios Letrados, y aquellos profesionales auxiliares facultados a pro-
ducir informes con fuerza de dictamen legal, deberan, antes de comenzar a prestar
servicios, jurar ante el Presidente de la Corte de Justicia.

9°.- La designacion de empleados, profesionales y funcionarios letrados en planta
permanente tendra, en todos los casos, caracter provisorio, considerandose que el
designado ha sido nombrado a prueba por un periodo de ciento ochenta dias corri-
dos. Para que sea procedente la confirmacién, debera mediar informe del superior
jerarquico que indique, en informe fundado, la conveniencia de que se confirme al
designado. No sera confirmado el empleado o funcionario a quien se hubiese apli-
cado sancién disciplinaria; ello no obstante, a partir del vencimiento del lapso de
ciento ochenta dias corridos, la Corte de Justicia podra, a titulo de excepcion, dis-
poner, por auto fundado, un nuevo periodo de prueba adicional de noventa dias co-
rridos a favor del agente sancionado y no reincidente.

10°.- Transcurridos veinte dias habiles del vencimiento del periodo de prueba de
180 dias corridos, sin haber sido confirmado, el agente no sancionado que contase
con informe favorable de su superior, podra solicitar a la Corte de Justicia que lo
confirme. Si el Tribunal no se expidiese dentro de los treinta dias habiles de haber
un agente encuadrado en las condiciones precedentemente indicadas solicitado su
confirmacion, ésta se tendra por tacitamente producida.

11°.- El derecho a solicitar la confirmacion no regira para el personal designado en
planta temporaria, contratado o afectado, ni la confirmacion tendra por efecto alte-
rar los alcances de las designaciones de los Secretarios Letrados a que se refiere el
apartado V de la Acordada 7764.
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12°.- El personal designado con caracter provisional y no confirmado cesara au-
tomaticamente en sus funciones, sin necesidad de resolucion alguna que asi lo de-
clare.

13°.- Para el personal no confirmado que se encontrase en funciones a la fecha de la
presente Acordada y satisfaga los requisitos del art. 9°, no regira el plazo en el art.
10 para solicitar su confirmacion.

CAMBIO DE ESCALAFON DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES A
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ACORDADA 11072 del 02/11/2011

I. HABILITAR una instancia evaluativa para la seleccion de los agentes del Escalafon de
Servicios Generales que reunan y acrediten en la Direccion de Recursos Humanos las con-
diciones previstas en los considerandos de la presente, a los fines de ingresar al Agrupa-
miento Administrativo.

I1. ESTABLECER que una vez aprobadas las etapas evaluativos que a sus efectos se de-
terminen y conforme la disponibilidad de cargos — y cupo a fijar — en la planta de personal
autorizada por la Corte de Justicia se dispondréa el ingreso al Escalafén Administrativo de
los agentes seleccionados, en la categoria que resulte de la aplicacion de la antigliedad
computable registrada en el Escalafén de Servicios Generales.

1. DEJAR SIN EFECTO, a los fines de la presente, el punto VI de la Acordada
9529.
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SISTEMA DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LOS ESCALAFONES
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

(Modificado por Acordada N° 13697 del 04/08/2022)

Articulo 45°: Promocidn.

Se reconoce la promocién del personal administrativo y de servicios generales a los agentes que
se desempefiaron de acuerdo a los estandares requeridos por esta Administracion de Justicia,
los que estan establecidos en el art. 48, quienes ascenderan a la categoria inmediata superior.

La promocion se llevara a cabo dos (2) veces al afio, al 30 de junio y al 31 de diciembre, con-
forme al periodo calificable de cada agente.

Articulo 46°: Periodo calificable.

La evaluacion del desempefio de cada agente se realizara por periodo anual, y se determinara de
la siguiente manera:

1) Para los agentes cuya fecha de ingreso al Poder Judicial o fecha de antigiiedad compu-
tada sea anterior al 1° de julio, el periodo calificable se extendera desde el 1° de enero
hasta el 31 de diciembre de ese afio.

2) Para los agentes cuya fecha de ingreso al Poder Judicial o fecha de antigtiedad compu-
tada sea posterior al 1° de julio, el periodo calificable se extendera desde el 1° de julio
hasta el 30 de junio del afio siguiente.

Avrticulo 47°: Categorias.

Las categorias estan fijadas segun la cantidad de periodos de permanencia, y discriminadas por
Agrupamiento. Le corresponden diez (10) categorias al Escalafon Administrativo y seis (6) al
Escalafén de Servicios Generales, conforme el siguiente detalle:

ESCALAFON ADMINISTRATIVO:

1) ESCRIBIENTE MAYOR (Primera): agentes con una antigliedad de hasta cuatro (4) afos
computables.

2) OFICIAL AUXILIAR (Segunda): agentes con una antigliedad superior a la establecida
para la categoria anterior y hasta siete (7) afios computables.

3) OFICIAL (Tercera): agentes con una antigtiedad superior a la establecida para la categoria
anterior y hasta diez (10) afios computables.

4) OFICIAL PRINCIPAL (Cuarta): agentes con una antigiedad superior a la establecida para
la categoria anterior y hasta trece (13) afios computables.

5) OFICIAL MAYOR (Quinta): agentes con una antigiedad superior a la establecida para la
categoria anterior y hasta dieciséis (16) afios computables.

6) JEFE DE DESPACHO (Sexta): agentes con una antigliedad superior a la establecida para
la categoria anterior y hasta diecinueve (19) afios computables.

7) OFICIAL SUPERIOR (Séptima): agentes con una antigliedad superior a la .establecida
para la categoria anterior y hasta veintidos (22) afios computables.

8) JEFE DE DIVISION (Octava): agentes con una antigiledad superior a la establecida para la
categoria anterior y hasta veintiséis (26) afios computables.

9) JEFE DE DEPARTAMENTO (Novena): agentes con una antiguedad superior a la esta-
blecida para la categoria anterior y hasta treinta (30) afios computables.

10) DIRECTOR (Décima): agentes con una antigliedad superior a la establecida para la cate-
goria anterior.

ESCALAFON SERVICIOS GENERALES:

1) AUXILIAR DE PRIMERA (Primera): agentes con un periodo inferior a seis (6) afios
computables.
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2) AUXILIAR TECNICO (Segunda): agentes con un periodo superior al establecido para la
categoria anterior e inferior a los doce (12) afios computables.

3) AUXILIAR PRINCIPAL TECNICO (Tercera): agentes con un periodo superior al esta-
blecido para la categoria anterior e inferior a los dieciocho (18) afios computables.

4) AUXILIAR MAYOR (Cuarta): agentes con un periodo superior al establecido para la ca-
tegoria anterior e inferior a los veinticuatro (24) afios computables.

5) MAYORDOMO (Quinta): agentes con un periodo superior al establecido para la categoria
anterior e inferior a los treinta (30) afios computables.

6) JEFE DE MOVILIDAD (Sexta): agentes con un periodo computable superior al estableci-
do para la categoria anterior.

Avrticulo 48°: Requisitos para ascender.

Los requisitos a cumplir a los fines de ascender en la carrera judicial seran excluyentes en todos
los periodos calificables, y son los siguientes:

1) Asistencia minima anual.

2) Disciplina.

3) Calificacion satisfactoria.
4) Capacitacion obligatoria.

5) Periodos de permanencia.

Articulo 49°: Asistencia Minima Anual.

La asistencia minima anual consiste en haber prestado servicios, como minimo, el ochenta por
ciento (80%) de los dias habiles laborables del periodo que se califica.

Quedan exceptuadas las ausencias por los siguientes motivos: compensacién de feria, paterni-
dad, fallecimiento de un familiar, matrimonio, exdmenes, y enfermedad con una ausencia mayor
a quince (15) dias corridos.

Para el caso de las licencias por maternidad (articulo 5°), enfermedad de Largo Tratamiento
(articulo 7°) y licencia por accidente laboral (articulo 26 bis), los agentes deberan cumplimen-
tar, a su reintegro, los cursos de capacitacion que correspondiera a los periodos anuales detrai-
dos, pudiendo completar hasta cuatro (4) cursos en ese afio.

Transcurridos 60 (sesenta) dias de su reintegro, se solicitara a los superiores directos, la califi-
cacion de los rubros: CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS; LABORIOSIDAD Y
ACTITUD PARA EL TRABAJO; RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO; INICIATIVA
Y AUTONOMIA del agente correspondiente al periodo anual en el que estuvo ausente,
asignandosele ese puntaje al periodo anual no calificado.

La calificacion de los rubros ASISTENCIA y PUNTUALIDAD se tendra por cumplimentada
en los maximos previstos.

El rubro DISCIPLINA se tendra en cuenta para el computo en caso de corresponder.

Quien no cumpla con la asistencia minima anual, no sera calificado en los términos del articulo
siguiente, por lo tanto, el afio no serd computado como afio de permanencia.

Articulo 50°: Disciplina

El periodo calificable anual serd& computado en los términos del articulo 53, siempre que el
agente no haya sido sancionado con mas de cinco (5) dias de suspension en su periodo califica-
ble.

No seran consideradas en este inciso las suspensiones preventivas en sumarios pendientes de
resolucion.

Este rubro serd calificado por la Direccion de Recursos Humanos y se detraerd del total del
puntaje obtenido en el computo de los indicadores establecidos en el articulo 51 de acuerdo con
la siguiente escala: por cada llamado de atencion, se quitaran tres (3) puntos, cada apercibi-
miento disminuird cuatro (4) puntos; mientras que por cada dia de suspension se restaran cinco
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(5) puntos.

Articulo 51°: Calificacion Satisfactoria.

Consiste en una calificacion igual o superior al setenta por ciento (70%) del puntaje obtenido
en el periodo calificable evaluado, el cual surgira de la suma de las puntuaciones asignadas al
agente en cada uno de los Indicadores de Desempefio que se detallan a continuacion.

1. ASISTENCIA: Seré calificado por la Direccion de Recursos Humanos, previo informe del
Area Técnica de dicha Direccion, de acuerdo con la siguiente escala: partiendo de diez (10)
puntos, se descontaran dos (2) puntos por cada inasistencia injustificada.

2. PUNTUALIDAD: Seré calificado por la Direccion de Recursos Humanos, previo informe
del Area Técnica de dicha Direccidn, de acuerdo con la siguiente escala: partiendo de diez
(10) puntos, se descontaran por cada llegada tardia, 0,50 puntos.

3. CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Se tendra en consideracion el nivel de cono-
cimientos, habilidades y aptitudes del agente para desempefiar sus tareas, utilizacion de los
meétodos, procedimientos y herramientas.

4. RENDIMIENTO - PRODUCTIVIDAD - CALIDAD: Se evaluara el grado de eficiencia,
eficacia, productividad del trabajo realizado, la precision y calidad en las tareas desempefia-
das, la organizacion del trabajo en tiempo y forma.

5. LABORIOSIDAD Y ACTITUD PARA EL TRABAJO: Se ponderara la actitud del
agente para seguir instrucciones, su predisposicion para aprender nuevos conocimientos y
procedimientos, y la voluntad de trabajo manifestada en el desempefio de sus tareas.

6. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO: Se evaluara el grado de compromiso en rela-
cion a deberes y obligaciones, el esfuerzo y empefio demostrado en funcion de la tarea asig-
nada, asi como la puntualidad y cumplimiento de los plazos fijados en el desarrollo del tra-
bajo diario.

7. INICIATIVA: Se valorara la actitud para buscar nuevas tareas una vez que finaliza las ya
asignadas, la capacidad para elegir las prioridades y para sugerir mejoras, y la actitud del
agente para identificar errores y su empefio para corregirlos.

8. AUTONOMIA: Se tendra en cuenta la aptitud del agente para realizar las tareas sin super-
vision adicional, la capacidad para bastarse a si mismo en el trabajo encomendado, resol-
viendo las situaciones que le pudieran generar dilaciones en el cumplimiento de su tarea.

9. TRABAJO EN EQUIPO - RELACIONES INTERPERSONALES: Se tendra en cuenta
la capacidad del agente para el trabajo en equipo, su aptitud para transmitir conocimientos y
la fluidez en sus relaciones laborales.

10. COLABORACION: Se considerara el espiritu solidario del agente, su predisposicion para
ayudar a sus pares y superiores en distintas tareas inherentes a su cargo y/o en otras que re-
quiera el servicio.

Los rubros 3 a 10 seran calificados por el secretario, encargado o superior de la dependencia
donde el agente se desempefid mayor tiempo durante el afio calificable.

El rango de calificaciones posibles y su equivalencia para cada indicador, seran:

Insatisfacto- Mu PUNTAJE
VALORES rio Regular Bueno Buer){o Excelente MAXIMO
POSIBLE

PUNTAJE
EQUIVALENTE 2 5 7 9 10 100 puntos

Avrticulo 52: Capacitacién Obligatoria.

Los agentes deberan cumplir el requisito de capacitacion dispuesto por la Corte de Justicia, de
acuerdo con el Programa de Capacitacion Obligatoria organizado por la Escuela de la Magis-
tratura, en los términos de la Acordada 12247, o la normativa que se dictare en su oportunidad.

Para la concurrencia a los cursos de capacitacion, es requisito no encontrarse ausente ni en uso
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de licencias.

Antes del 15 de diciembre de cada afio, la Escuela de la Magistratura comunicara a la Direccion
de Recursos Humanos la némina de agentes que hubieren dado cumplimiento al programa de
capacitacién correspondiente al afio lectivo de la Escuela.

Articulo 53: Periodos de Permanencia.

La promocién se otorgara a los agentes que hayan alcanzado los periodos de permanencia
computables en el Poder Judicial detallados en el articulo 46.

Para que el periodo anual sea computado para la permanencia exigida, es necesario cumplir con
los requisitos descriptos en los articulos 49 a 52.

Avrticulo 54: Agentes con Licencia Gremial.

Para los agentes que estén en uso de licencia por representacion gremial no sera exigible el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 49 al 52.

Articulo 55: Impugnaciones a la calificacién consignada por el superior.

La Direccion de Recursos Humanos implementara la publicacion y notificacion de las Fojas de
Concepto de los agentes evaluados, mediante la plataforma de autogestion de Recursos Huma-
nos.

Los agentes podran impugnar el puntaje con que fueron calificados por el superior, dentro de
los tres (3) dias habiles de haber sido notificados de la calificacién. La impugnacién se inter-
pondra y fundara por escrito, ofreciendo y acompafando las pruebas pertinentes, ante la jueza o
juez, o la Secretaria de Superintendencia, segun corresponda, quien resolvera la impugnacion
dentro de los quince (15) dias habiles y comunicara la decision al interesado y a la Direccién de
Recursos Humanos.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada tal resolucidn, el interesado podra deducir
apelacion fundada, la que sera elevada a la Corte de Justicia, quien resolvera sin mas tramite,
dentro de los veinte (20) dias habiles.

Articulo 56: Némina de personal a promocionar

La Direccidn de Recursos Humanos elevaré a la Corte de Justicia, hasta el 15 de junio y hasta
el 20 de diciembre de cada afio, la ndmina de personal que, al 30 de junio y al 31 de diciembre
de ese afio, respectivamente, retina las condiciones para ser promocionado a la categoria inme-
diata superior de los Agrupamientos Administrativo y de Servicios Generales.

La Corte de Justicia analizara la nomina elevada, y valorara los antecedentes de los agentes alli
incluidos conforme a criterios de justicia, equidad y razonabilidad, disponiendo el ascenso para
quienes corresponda.

HORARIOS
Articulo 57°: HORARIO JUDICIAL

Fijar de 7,30 a 13,30 hs., de lunes a viernes, el horario de funcionamiento de los Tribunales y
demas dependencias del Poder Judicial, en todo el territorio de la Provincia de Salta, durante la
jornada matutina. El horario vespertino se cumplira entre las 14 y las 20 hs.

Establecer de 8 a 13 hs. el horario de oficina para la atencion al publico.

Articulo 58°: SECRETARIOS Y PROSECRETARIOS

Los sefiores Secretarios, Prosecretarios y Abogados Auxiliares, de todas las instancias, deberan
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cumplir con la jornada laboral matutina prevista en el art. 57, sin perjuicio de su extension ra-
zonable cuando el servicio lo requiera en atencion a la naturaleza de sus funciones o el Magis-
trado del que dependan asi lo determine por motivos del servicio.

Unicamente podran ausentarse de su despacho con la autorizacion de los Sres. Magistrados
(Acordada 8705/01).

Articulo 59°: SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

Los profesionales pertenecientes al area médico asistencial (médicos, psicologos y asistentes
sociales) cumpliran la jornada matutina prevista en el primer apartado del art. 57, que se inte-
grara con el tiempo insumido en visitas a domicilio y sin perjuicio de su extensidn de acuerdo a
las necesidades del servicio.

El control horario se registrara en planillas diarias que seran remitidas a la Direccion de Recur-
sos Humanos en el Distrito Centro y a la Secretaria Administrativa en los Distritos Norte y Sur.

Facultar, en atencion a la naturaleza de las funciones y competencias que ejercen, el desdobla-
miento de la jornada para los Sres. Médicos, quienes deberan prestar, en tal caso, por lo menos,
tres horas de servicio durante la mafiana. (Acordada n® 10064/2008).

Articulo 60°: PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal del escalafon administrativo, de todas las dependencias del Poder Judicial, cumplira
integra la jornada matutina prevista en el art. 57, salvo quienes por razones de servicio deban
realizar sus tareas en el horario previsto para la jornada vespertina.

Habra una tolerancia de hasta 10’ (diez minutos) para el ingreso. Excepcionalmente y en casos
debidamente acreditados por informacidén sumaria, que cuenten con la conformidad del superior
inmediato del agente, el Secretario de Superintendencia podra ampliar el término de tolerancia
en hasta 30’ (treinta minutos) méas, en cuyo caso, semanalmente, se computara el tiempo pro-
rrogado, a efectos de establecer la compensacion horaria, la que debera cumplirse en el turno
vespertino. (Acordada n® 9954/08).

Cuando, fuera de los horarios establecidos, los jueces debieran cumplir diligencias que, por
cualquier causa, no pudieran en absoluto dejarse de ejecutar en el momento y para ello les fuera
imprescindible el concurso de uno o mas empleados, podran convocarlos avisando inmediata-
mente de dicha excepcional situacion a la Presidencia de la Corte, a fin que ésta disponga el
reconocimiento y pago de la remuneracion o compensacion de trabajo correspondiente si, a
criterio de esta ultima, se encontrare debidamente justificado. Sin perjuicio de lo expuesto, en
todos los demas casos, el cumplimiento de horario extraordinario debera ser previamente auto-
rizado por la Corte de Justicia. (Acordada n° 8705 de 29/05/01).

Articulo 61°: PERSONAL DE SERVICIO (Modificado por Acordada N° 12457 del
18/08/2017)

El personal de servicios generales ingresard media hora antes del comienzo del horario judicial
establecido en el articulo 57, y finalizara su labor media hora después de concluido, se trate de
jornada matutina o vespertina.

Resultan aplicables respecto de los agentes de esta categoria, los mismos preceptos exigibles al
personal administrativo en cuanto a tolerancia horaria y horario extraordinario.

Articulo 62°: AUTORIZACION PARA LAS LLEGADAS TARDIAS

Se fija que hasta 30 minutos después del horario de entrada el empleado puede firmar la llega-
da tardia en los correspondientes relojes.
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Por Direccion de Personal, se procedera a la disculpa de una llegada tardia, cada dos meses.

Para los casos de olvido involuntario de firmar los registros de entrada, debidamente compro-
bados, se disculpara una vez cada seis meses.

Disponer se apliquen las siguientes medidas respecto del personal que omita registrar su entra-
da a prestar servicios en un periodo de seis (6) meses.

a) Primera omision: sin sancion.

b) Segunda omisién: llamado de atencion.

c) Tercera omision: Apercibimiento.

d) Cuarta y subsiguientes omisiones: un (1) dia de suspensién por cada omision.

Articulo 63°: HORARIO PARA DAR AVISO DE LAS INASISTENCIAS

El empleado o funcionario que, por razones de enfermedad propia o del grupo familiar directo,
no pueda concurrir a prestar servicios, daré aviso de ello al Departamento de Personal del Po-
der Judicial (en los distritos del interior, al respectivo Secretario Administrativo) dentro de los
cuarenta y cinco (45) minutos de la hora en que le hubiese correspondido comenzar a prestar
servicios. El aviso podra ser efectuado telefénicamente por el propio agente o por interpdsita
persona, por teléfono, fax o personalmente. La omision del aviso dentro del lapso establecido
implicara, necesariamente la no justificacion de la inasistencia, sin perjuicio de las consecuen-
cias de orden disciplinario que puedan corresponder. La falta de aviso solamente sera dispensa-
ble en caso de fuerza mayor insuperable probada fehacientemente a criterio del Secretario de
Superintendencia. Si el empleado enfermo se encontrase en un domicilio distinto del registrado
en su legajo o internado en un establecimiento asistencial, debera sefialar expresamente tal cir-
cunstancia; y la falta de indicacién al respecto hara presumir que se encuentra en su propio do-
micilio.

El Departamento de Personal (o, en su caso el Secretario Administrativo del distrito) tomara
nota de los partes de enfermo en un Libro de Registro habilitado especialmente para tal fin,
rubricado por el Secretario de Superintendencia, y que, diariamente, sera cerrado una vez cum-
plido el lapso de 45 minutos establecido en el inciso e). EI empleado del Departamento de Per-
sonal que anote los partes de enfermo rubricara con su firma cada uno de los asientos respecti-
vos, sin perjuicio de la responsabilidad del superior jerarquico del Departamento de Personal
respecto de la veracidad de las anotaciones asentadas en el libro a que se refiere el presente
inciso, y en el que deberan salvarse eventuales correcciones. En base a los asientos del aludido
libro, se confeccionara un parte diario que sera entregado al Servicio Médico antes de transcu-
rrida una hora y quince minutos de iniciado el horario de trabajo judicial.

Los empleados y funcionarios que, en forma ambulatoria, deban someterse a estudios o practi-
cas médicas en horarios coincidentes con el de labor, daran aviso de ello al Departamento de
Personal el dia anterior. Dentro de las veinticuatro (24) horas de efectuados tales estudios o
practicas, presentaran las constancias del caso al Servicio Médico para que éste emita el infor-
me relativo a la justificacion de la inasistencia incurrida. Si se tratase de estudios cuya realiza-
cion no impida la posterior prestacion de servicios, el Servicio Médico, podra justificar que el
agente inicie la jornada de labor hasta una hora y quince minutos después del horario de entrada
vigente.

El agente que, por razones de enfermedad, se viere impedido de presentarse a prestar servicios,
encontrandose fuera de la sede de sus funciones, comunicara tal circunstancia, el mismo dia en
que hubiese debido prestar servicios, y dentro del horario de trabajo, al Departamento de Per-
sonal, por teléfono, fax u otro medio de comunicacién instantanea; y, en defecto de ellos, por
telegrama. En oportunidad de reintegrarse a sus funciones, presentara al Servicio Médico certi-
ficado expedido o visado por autoridad sanitaria oficial del lugar donde se encontrase el em-
pleado o funcionario al tiempo de la enfermedad que le impidié presentarse a prestar servicios.
La firma de quien suscriba el certificado debera encontrarse autenticada por el funcionario que
corresponda. (Acordada 7821 de 19/09/96).

Articulo 64°: CONTROL DE LOS EMPLEADOS DENTRO DEL HORARIO DE
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TRABAJO

Los empleados estan obligados a no abandonar su labor y a no ausentarse del lugar donde pre-
stan servicios, sin permiso del Juez o del Superior. A efectos de establecer el cumplimiento de
esta obligacién, los Secretarios de la Corte inspeccionaran periédicamente los juzgados y de-
mas oficinas inferiores. El control se hard mediante la confeccién de planillas volantes que
haran circular por cada dependencia y en la que la totalidad del personal deberd estampar su
firma. Si por mediar justa causa el Magistrado y Funcionario concediere permiso a un empleado
para ausentarse momentaneamente del recinto del respectivo Tribunal, o dependencia, debera
registrarse tal circunstancia en un cuaderno que se llevara a tal efecto, con mencion de la causa
0 motivo y de la hora. Se considerard abandono de tareas al empleado que no firme la planilla y
Cuya ausencia no conste en el mencionado cuaderno.

Resolucién de Presidencia N° 661 (30/11/2015)
Salidas Transitorias con regreso al lugar de trabajo

Si por mediar justa causa el magistrado, funcionario o jefe de dependencia concediere permiso
a un empleado para ausentarse momentaneamente de la respectiva oficina, siempre y cuando
ello no entorpezca el servicio, el agente debera registrar el egreso y el posterior reingreso en los
dispositivos de control. La cantidad de horas anuales permitidas para ello a cada agente sera de
dieciocho (18) en total, no acumulables y con una duracion maxima de dos (2) horas por dia. El
respectivo control estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

Permisos de Retiro

El personal tendra derecho hasta un maximo de seis (6) permisos de retiro al afio no acumula-
bles, por razones de indole personal. EI permiso de retiro requerira justa causa, previa autoriza-
cion de su superior inmediato y correra a partir de las 10:30, siempre que no afecte el servicio.
El personal deberd marcar la correspondiente salida.

En caso que el agente exceda los permisos autorizados anualmente se le computara como una
inasistencia, que quedara sujeta a justificacion de la autoridad.

El sistema de registro y control estard a cargo de la Direccién de Recursos Humanos.
Incompatibilidad

Los empleados que hagan uso tanto de las salidas transitorias como de los permisos de retiro
no podran trabajar en el régimen de la dedicacién complementaria.

Salidas Transitorias y Permisos de Retiro en Feria

Durante los periodos de feria quedan prohibidos los permisos de retiro y las salidas transitorias,
atento a que se trata de jornada laboral reducida. Para los casos en que el empleado debiera
retirarse por motivos de fuerza mayor quedara justificado el dia, pero no se computara como
dia trabajado en feria.

Avrticulo 65°: SALIDA (MODIFICADO por Acordada 13805/22)

Al empleado/a que no registre la correspondiente salida se le aplicaran las siguientes sanciones
de conformidad a la cantidad de omisiones:

a) Primera omision: advertencia.
b) Segunda omisién: llamado de atencion.
c) Tercera omision: apercibimiento.

d) Cuarta y subsiguientes omisiones: un (1) dia de suspension.
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SISTEMA DE REEMPLAZQOS

Avrticulo 66°: (DEROGADO)

Articulo 67°: (MODIFICADO por Acordada 12198/16)
La retribucion por reemplazo de Magistrados y Funcionarios se regira por las siguientes reglas:

a) Los Magistrados y Secretarios de todos los fueros e instancias, sea el tribunal unipersonal o
colegiado, que reemplacen de forma integral a otros de igual 0 mayor jerarquia ejerciendo en
forma conjunta sus funciones permanentes, tendran derecho a una retribucién por cada dia de
reemplazo que se liquidara mensualmente, cuyo calculo se realizara considerando el setenta por
ciento (70 %) del Sueldo Basico del cargo reemplazado, dividido por el nimero de treinta (30)
y multiplicado por los dias de reemplazo cumplidos en el periodo que se liquida.

b) No se considerara reemplazo el llamado a integrar las salas de los tribunales colegiados por
excusacion o recusacion de su titular en una o0 mas causas determinadas.

c) Cuando el reemplazo se efectlie en mas de un cargo, el reemplazante tendra derecho a perci-
bir Gnicamente la retribucion correspondiente a uno de los cargos reemplazados v, si fueran de
distinta jerarquia, el reemplazante percibira la retribucion correspondiente al cargo de jerarquia
superior.

d) Para la designacion de reemplazante se seguira estrictamente el orden de nominacion, salvo
que la Autoridad de Aplicacion por resolucion expresa establezca variacion en dicho orden.

e) Los sefiores Jueces de Corte quedan expresamente excluidos del presente régimen.

Art. 67 bis: (INCORPORADO por Acordada 12198/16)

Los Magistrados y Secretarios que hubiesen efectuado reemplazos integrales en los términos
del articulo 67 inciso a) podran optar por solicitar que la duracion del reemplazo se compense
total o parcialmente con dias de licencia a razon de dos (2) dias de reemplazo por uno (1) de
licencia.

Articulo 68°: (DEROGADO por Acordada 7925 de 25/02/97)
Articulo 69°: (DEROGADO por Acordada 10063 de 06/06/08)

Articulo70°: Todos los reemplazos se suspenden durante los periodos de feria. (Acordada
6210/86)

Articulo 71°:

Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 67 y 69, se imputaran a la
Partida Presupuestaria que corresponda al cargo que se reemplaza, o a la Partida Sobreasigna-
ciones, segun el caso. (Acordada n° 6210/86).

Articulo 72°:

Las liquidaciones serén practicadas automaticamente por Direccion de Administracion, por los
periodos correspondientes, en base a las comunicaciones de Direccion de Personal. (Acordada
n® 6210/86)

LIQUIDACION DE HABERES PARA MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS
QUE INGRESAN

Articulo 73°:

Los Magistrados, Funcionarios o empleados que cesaren en su respectiva funcién o empleo por
cualquier causa, tendran derecho a una compensacion pecuniaria equivalente al descanso com-
pensatorio no gozado, s6lo cuando hubieren trabajado durante las ferias correspondientes al
afio de la cesacion. (Acordada n® 5854).

21 de 24



A los efectos de dar de alta y liquidar los haberes de magistrados y funcionarios se considerara
como fecha de asuncidn al cargo el dia siguiente al de la prestacion de juramento, sea este habil
0 inhabil.

SANCIONES
Ver Reglamento General del Proceso Disciplinario establecido por Acordada 11906/15.

Articulo 74°:

Los sefiores Magistrados y Funcionarios, estan obligados de manera inmediata a velar por la
disciplina de los funcionarios y empleados dependientes de sus respectivas oficinas, pudiendo,
cuando ocurra un hecho que por su naturaleza, sélo fuera susceptible de una sanciéon que no
exceda de cinco dias de suspension, aplicarla de inmediato y de propia autoridad, dando cuenta
en seguida a esta Corte a los efectos de su conocimiento y revision si asi lo estimase.

Cuando el hecho cometido, a juicio del superior, fuera de mayor gravedad, podra provisoria-
mente disponer la suspension del agente hasta cinco dias, debiendo de inmediato dar cuenta a
esta Corte, informando a la vez los antecedentes del caso a efectos de que la misma establezca
la sancion definitiva.

Siempre que ocurra una irregularidad que por su naturaleza exija la formacién de su sumario, a
efectos de esclarecer los hechos y determinar las consiguientes responsabilidades, el Juez lo
ordenara encomendando la instruccion del mismo a uno de sus secretarios, a menos que prefie-
ra dirigirlo personalmente.

Si al tiempo de iniciarse el sumario o en cualquier momento durante la sustanciacion de éste, el
superior que lo instruye lo considera necesario, podra disponer la suspension preventiva del
afectado hasta tanto se sustancien las actuaciones sumariales. Esta suspension provisoria no
podra exceder en ningln caso de 30 dias. Vencido este término y si fuera de absoluta necesidad
evitar la presencia del sumariado en sus lugares habituales del trabajo, por asi exigirlo las inves-
tigaciones o el decoro, podra disponerse un traslado o una licencia sin goce de sueldo hasta que
recaiga el pronunciamiento sobre el caso.

Seran llamados a declarar aquellos que aparezcan presumibles como responsables directos del
hecho o falta de que se trate, y las personas que por su conocimiento del suceso se encuentren
habilitadas para servir como testigos, o contribuir en una u otra forma a la averiguacion de la
verdad, quienes lo haran bajo juramento.

Los directamente afectados, podran dentro de los cinco dias siguientes, a aquel en que presten
declaracion, proponer medidas probatorias, cuya pertinencia o impertinencia apreciara el supe-
rior exclusivamente sin ulterior recurso.

Terminada la instruccion el superior dara vista de todas las actuaciones y conclusion del suma-
rio al interesado, a fin de que éste presente si lo desea, en el término de 3 (tres) dias su alegato
sobre el mérito de la prueba y conclusiones del sumario.

Con el alegato, o sin él, cuando el interesado hubiera dejado vencer el término sin presentarlo,
el Magistrado o Funcionario dictara el pronunciamiento correspondiente, aplicando las sancio-
nes del caso si éstas estuvieran dentro de la esfera de su competencia, o elevara las actuaciones
a la Corte de Justicia para que ésta, previa vista al Fiscal de Corte dicte el pronunciamiento
pertinente.

Las disposiciones precedentes no obstaran a la intervencion que deba darse a la Justicia de Ins-
truccidn en los casos que asi proceda.

Articulo 75°:

El empleado que incurriese en inasistencias sin aviso y no la justificare en la forma y oportuni-
dad establecida, sera sancionado con un dia de suspension por cada dia de inasistencia. El que
incurriere en mas de tres inasistencias con aviso injustificadas, en el afio calendario, a partir de
la cuarta inclusive, sera sancionado con un dia de suspension, por cada dia de inasistencia, todo
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ello sin perjuicio de la sancién prevista en el art. 85.
Articulo 76°:

El empleado que incurra en mas de cuatro llegadas tardias en el afio calendario, a partir de la
quinta inclusive, sera sancionado con un dia de suspension por cada dos llegadas tardias.

Articulo 77°:

Las suspensiones se cumplirdn sin prestacion de servicio, computandose dias corridos, y se
haran efectivas a partir del dia siguiente de quedar firmes. (Acordada n° 5556/82)

Articulo 78°:

A los efectos del computo por antigliedad, toda variacion, originada por la aplicacion de la pre-
sente acordada, debera ser comunicada a Direccion de Administracion, cada 6 (seis) meses, a
partir de la vigencia de esta acordada.

INCOMPATIBILIDAD

Articulo 79°:

A todo agente del Poder Judicial le esta terminantemente prohibido trabajar en estudios juridi-
cos y escritorios de Procuradores, debiendo optar, por nota pasada al Secretario del Tribunal
respectivo, dentro de las cuarenta y ocho horas de su notificacion, por el empleo que actual-
mente desempefie en la administracion de justicia, o bien por otro de indole particular, debiendo
en éste Ultimo caso, acompafiar su renuncia al empleo o cargo judicial.

Articulo 80°:

El personal que no se encontrare comprendido en la referida situacion, deberd, sin embargo,
manifestarlo por escrito y bajo juramento en nota presentada dentro de igual término en Direc-
cion de Personal.

Articulo 81°:

El empleado que encontrandose comprendido en la situacién de incompatibilidad sefialada en el
art. 79, no hiciere opcion correspondiente en término, se pronunciare con falsedad o bien no
diese fiel cumplimiento a la opcion formulada, serd pasible ante la mera comprobacion del
hecho, de inmediata exoneracion.

Articulo 82°:

El Pro-Secretario Administrativo de Corte a cargo de Direccion de Personal, notificara a todo
el personal de las dependencias judiciales, y a los que ingresaren con posterioridad, a la vigencia
de la presente acordada.

ATENCION DEL SERVICIO

Articulo 83°:

Los funcionarios y empleados de la Administracion de Justicia estan obligados a dedicarse por
entero a la atencién del servicio a su cargo. Deben conducirse con toda seriedad, mostrandose
atentos y cultos con los litigantes y personas que concurran a sus oficinas.

ACTUACION EN POLITICA

Articulo 84°: (Modificado por Acordada N° 12452 del 04/08/2017)

Es absolutamente prohibido a Magistrados y Funcionarios Judiciales la actuacion en politica
dentro o fuera de los Tribunales de la Provincia, y para los empleados y Funcionarios Adminis-
trativos hacer proselitismo partidario dentro del &mbito del Poder Judicial.
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Los funcionarios administrativos y empleados judiciales que hayan resultado oficializados como
candidatos titulares a un cargo electivo nacional, provincial o municipal, deberan hacer uso de
licencia especial para el desempefio de actividades politicas, con caracter obligatorio y con goce
de haberes por un término de treinta (30) dias corridos, inmediatamente anteriores a la fecha
establecida para la eleccion general.

El personal comprendido en el articulo anterior debera comunicar por escrito al titular del Juz-
gado, Tribunal o Superior Jerarquico correspondiente acompafiando la constancia respectiva
expedida por el Tribunal Electoral en un plazo no mayor de tres dias a partir de la fecha de ofi-
cializacion de listas de candidatos o de su designacion como tal, en caso de que éste fuera pos-
terior.

El incumplimiento a lo prescripto en el articulo anterior, serd considerado falta grave y dara
lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias previstas en la legislacion vigente.

Sera pasible de sanciones hasta la exoneracion, el personal de la Administracién de Justicia que
hiciere politica en el &mbito de sus funciones o utilizare las calidades o ventajas derivadas, dire-
cta o indirectamente de éstas, con fines de proselitismo partidario o comprometiera de cual-
quier forma el decoro y la imparcialidad exigidos para el ejercicio de las funciones publicas.

La licencia especial se tramitara por la via jerarquica correspondiente. (Acordada n°® 5673)

CESANTIA
Articulo 85°: (Modificado por Acordada N° 13857 del 09/02/2023)
Seran causales de cesantia:
a) Inasistencias sin aviso, injustificadas y continuas durante 5 (cinco) dias en el afio calendario.

b) Inasistencias sin aviso, injustificadas y discontinuas durante 7 (siete) dias en el afio calenda-
rio.

c) Inasistencias con o sin aviso, injustificadas, continuas o discontinuas, durante 10 (diez) dias
en el afio calendario.

VIGENCIA
Articulo 86°:

La presente Acordada entrard en vigencia, a partir de la fecha que la Corte de Justicia lo esta-
blezca.

Vigencia a partir 01/11/79. (Acordada n° 5163/79)
Avrticulo 87°:

Derdganse las Acordadas Nros. 1374, 2720 3881, 4137, 4153, 4344, 4381, 4694, 4856, 4910,
4918, 4963, 4967, 4970, 5026, 5067, y ar. 1° de la Acordada n°® 4868 (Acordada n° 5193 de
21/12/79) y toda otra disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 88°: Comunicar a quienes corresponda.

(Fdo.: Dres. Adolfo Domingo Torino -Presidente- y Antonio José Gémez Augier, Benjamin
Pérez, José Ricardo Vidal Frias, José Juan Carlos Uriburu y Roberto Escudero -Ministros-.
Ante mi: Dr. Emilio Cornejo Costas -Secretario de Corte).
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