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CAPITUILO1I

Oficina de Violencia Familiar y de Género

Renovacién de autoridades

Mediante Acordada 12567, del 15 de enero de 2018, la jueza de la
Corte de Justicia, Sandra Bonari, fue designada como Supervisora de las

Oficinas de Violencia Familiar y de Género.

Apertura de OVFEG en todos los distritos judiciales del interior

Las OVFG dentro del ambito del Poder Judicial, fueron creadas con el
fin de facilitar el acceso a la tutela jurisdiccional a las victimas de violencia
familiar y de género, mediante ley 7954, la que fue sancionada a partir de

una iniciativa legislativa de la Corte de Justicia de Salta (Acordada 12124).

Dicha ley establecié que tales oficinas son dependientes de la Corte
de Justicia de Salta, a la que reconoce la facultad para determinar el niimero

y asiento para que funcionen en todos los distritos judiciales de la provincia.

En cumplimiento de esa norma, durante el afio 2018 la Corte abri6

las puertas de OVFG en cada uno de los distritos del interior.

A su vez, siempre con el objetivo de la ley 7954, facilitar la tutela
jurisdiccional efectiva, asi como el de asegurar el principio de integralidad
en el abordaje de la violencia contra las mujeres, principio consagrado por la
normativa de rango convencional, es que la Corte abri6é una oficina mas en
el Distrito Judicial del Centro, con sede en las instalaciones del Polo Integral

de las Mujeres.

e OVFG - Tartagal: por Resolucién de Presidencia 4/18, del 11 de enero,

comenzo6 a funcionar a partir del dia 16 de ese mes y ano.
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e OVFG - Metan: por Resoluciéon de Presidencia 57/18, del 7 de marzo,

comenz6 a funcionar a partir del dia 8 de ese mes y afio.

e OVFG - Polo Integral de las Mujeres: comenzé a funcionar a partir de la
firma del convenio celebrado entre la Corte de Justicia de Salta y el
Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia, aprobado

mediante Acordada 12633, del 12 de junio.

e OVFG - Oran: por Resolucion de Presidencia 366/18, del 8 de octubre,

comenz6 a funcionar a partir del dia 10 de ese mes y afio.

Convenios

En consideraciéon a las funciones que la ley 7954 le asigna a las

Oficinas de Violencia Familiar y de Género y en virtud del Acta Compromiso
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para la atencién interestamental de la violencia doméstica, suscripta el 12
de mayo de 2009, en la ciudad de San Miguel de Tucuman, entre otros, por el
Presidente de la Corte de Justicia y el Gobernador de la Provincia, durante el
ano 2018, la Corte de Justicia de Salta, por impulso de la supervisora de las
OVFG, Sandra Bonari, firmé dos convenios de cooperaciéon mutua en

materia de violencia familiar y de género:

e Convenio con el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia,
aprobado mediante Acordada 12633, del 12 de junio, para la puesta en

marcha de la OVFG en las instalaciones del Polo Integral de las Mujeres

El convenio se firmo a los dias de la apertura del Polo Integral de las
Mujeres, concebido con el objetivo fundamental de garantizar la asistencia
integral a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos/as, concentrando
en un solo lugar, todos los organismos del sector publico que actian en la
asistencia de la victima, con arreglo a lo dispuesto en la normativa
provincial en materia de denuncias por violencia familiar y de género (leyes
7403 y 7888), en consideraciéon a las funciones asignadas a las Oficinas de
Violencia Familiar y de Género (ley 7954) y en virtud del Acta Compromiso

para la atencién interestamental de la violencia doméstica.

En ese marco, la Corte y el Ministerio de Gobierno, Derechos
Humanos y Justicia acordaron coordinar acciones para el tratamiento de los
casos de violencia contra las mujeres, en miras a evitar los procesos
revictimizantes y facilitar su abordaje interestatal, integral e

interdisciplinario.

e Convenio con el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia,
aprobado mediante Acordada 12665, del 31 de julio, para la
implementacién del Programa Piloto para la Intervencién de Hombres
PRIHO
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El Programa Piloto para la Intervenciéon de Hombres PRIHO dirigido a
varones que ejercieron o ejercen violencia familiar o de género contra sus
parejas o ex parejas, fue creado dentro de la érbita de la Subsecretaria de
Politicas de Género, por Resolucién del Ministerio de Derechos Humanos y
Justicia N° 575 del 22 de octubre de 2017, hoy Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Justicia, con los objetivos de hacer cesar las situaciones
de violencia, incrementar la seguridad de las mujeres victimas de violencia y
sus familias, prevenir la reincidencia de la violencia y promover
masculinidades saludables que cuestionen y desnaturalicen los
mandatos/privilegios patriarcales transformandolos en aportes para

alcanzar la equidad de los géneros.

En virtud del convenio, las partes se propusieron: 1) Prevenir en
forma conjunta nuevos hechos de violencia. 2) Crear entre el Ministerio y el
Poder Judicial vinculos que permitan la derivacién por parte del 6rgano
jurisdiccional de varones con antecedentes de violencia familiar o de
género, en condiciones de ingresar al Programa piloto PRIHO, para su
asistencia e implementacién de técnicas socioeducativas. 3) Articular una
tarea mancomunada para el intercambio de informacién entre ambos
organismos. 4) Promover el desarrollo de nuevas técnicas de asistencia para

hombres violentos.

Y, en particular, el Poder Judicial, a través de los Juzgados de
Violencia Familiar y de Género, podra derivar al Programa piloto PRIHO,
como una de las medidas cautelares que se ordenan en el marco del proceso
de violencia familiar y de género, un total anual de hasta 25 varones que
hayan ejercido violencia contra sus parejas o ex parejas. En la ponderacién
de la pertinencia de la medida, los juzgados deberan tener en cuenta el

informe elaborado por los y las profesionales de la oficina de Violencia
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Familiar y de Género (OVFG) y los criterios de admisién y exclusién

establecidos en el Protocolo del Programa PRIHO.

Por su parte, el Ministerio a través del Programa PRIHO, llevara
adelante el proceso de admisién de acuerdo a lo establecido en el protocolo
PRIHO y comunicara al juzgado el resultado del proceso, trabajara con el
varén derivado por el lapso de 1 ano; 6 meses a través de grupos
socioeducativos cerrados y 6 meses de seguimiento y monitoreo, informara
al juzgado una vez por mes la concurrencia o no del varén admitido,
informara al juzgado los resultados obtenidos en el trabajo grupal durante
los 6 meses de asistencia a los grupos socioeducativos y al finalizar el

seguimiento informara al Juzgado los resultados del monitoreo efectuado.

Nuevo Protocolo de Organizacién y Actuaciéon para casos de violencia

familiar y de género

Mediante Acordada 12704, del 19 de septiembre, la Corte de Justicia
de Salta aprobd el Protocolo de Organizaciéon y Actuacién para casos de

violencia familiar y de género, que persigue:

1. Asegurar el acceso a justicia a las victimas de la violencia familiar y de
género, tanto en el ambito familiar como en otras de las modalidades
previstas por la legislacién nacional.

2. Dotar al sistema de administraciéon de justicia de mayor sinergia entre
sus recursos disponibles, evitando la dispersiéon de causas vinculadas a
un mismo conflicto, garantizando la integralidad de su abordaje y
reduciendo los riesgos de revictimizacion.

3. Colaborar con la tarea de la judicatura con el fin de perseguir los mayores
niveles de eficacia de la respuesta judicial frente a la problematica de la
violencia familiar y de género.

4. Fijar criterios uniformes y estandares basicos para la atencion,
direccionamiento y resolucién de conflictos vinculados con la violencia
familiar y de género, con un abordaje integral e interdisciplinario, acorde
a los estandares internacionales de derechos humanos vigentes en la
materia.

5. Facilitar la elaboraciéon de estadisticas e informes necesarios para el
disefio, evaluaciéon y redefinicién de politicas publicas judiciales y

extrajudiciales.

Con esos objetivos, el Protocolo de Organizacién y Actuacién para

casos de violencia familiar y de género fija pautas estandarizadas para
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distintas dependencias judiciales: las Oficinas de Violencia Familiar y de
Género, los Juzgados de Violencia Familiar y de Género, los juzgados
multifueros del interior de la provincia con competencia en esa materia, los
juzgados y tribunales con competencia penal, y los Servicios de Psicologia y

Social del Poder Judicial.

El Protocolo de Organizacién y Actuacién para casos de violencia
familiar y de género fue elaborado por una comisién presidida por la
supervisora del area, Sandra Bonari, e integrada por Verénica Spaventa,
Ménica Antacle, Carmen Julia, Cecilia Nallar, Soledad Diaz Jorge, Noelia
Pérez, Sebastidan Anuch, Marcelo Alvarado, Gabriel Gonzalez, Bricia

Fernanda Nutniez y Natalia Denisa Nunez.

Fue aprobado por el Consejo Académico de la Escuela de la
Magistratura del Poder Judicial de Salta, quien lo elevdé para su
consideracion a la Corte de Justicia de Salta. Por Acordada 12704 fue

aprobado.

Acciones para la dotacion y equipamiento de las oficinas

Actualizaciéon del sistema iurix

En un proceso que se hizo en diferentes etapas, se configuré en el
sistema Iurix web las nuevas oficinas con todas sus funcionalidades e
interrelaciones con los juzgados de violencia familiar y de género de cada

distrito y se cambiaron las versiones del sistema.
Generacion de nuevos codigos informaticos

Tras la entrada en vigencia del Protocolo de Organizacion y
Actuacién para casos de violencia familiar y de género, se crearon nuevos
codigos informaticos que permiten registrar nuevas materias, actuaciones y
movimientos, ajustados a los lineamientos y procedimiento estipulados por
la Acordada 12704.

Se colocaron camaras de seguridad en los exteriores

En los al rededores de la OVFG del distrito judicial del centro se

colocaron camaras de seguridad.
Timbres inalambricos en la OVFG del distrito judicial del centro

Durante el mes de diciembre, con el objetivo de garantizar la
seguridad del personal de la OVFG y de las personas usuarias de esa

dependencia, se instalaron timbres inalambricos.
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Espacio de formacién, sensibilizacién y capacitacién de Recursos Humanos

del Poder Judicial

Capacitaciones Estratégicas en articulacion con la Escuela de la

Magistratura y la OM

e Jornada de conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer “La
importancia de incorporar la perspectiva de género en la decisi6n

judicial”

Fecha: 8 de marzo
Actividad realizada en simultaneo en todos los distritos judiciales

Disertacion por videoconferencia desde el Poder Judicial de la
Provincia de Cérdoba a cargo de Maria Esther Cafure de Battistelli, Directora
Académica de la Oficina de la Mujer de ese Poder Judicial, Miembro de la
International Association of Women Judges y Miembro Asesora de la

Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina.

e Jornadas sobre “El rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos de

género ilicitos”
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Fecha: 14 y 15 de junio

Disertantes: Maria Esther Cafure de Battistelli, Directora Académica
de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba,
Miembro de la International Association of Women Judges y Miembro
Asesora de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina, y Verdnica

Ginares, jueza uruguaya.

Coordinadoras trabajo en talleres: facilitadoras de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(ACNUDH), Valeria Guerra y Rocio Garcia, especializadas en la tematica.

e Capacitacion para la implementacion del “Programa Piloto para la

Intervencion de Hombres PRIHO”

Fecha: 18 de septiembre

Lugar: Aula Magna de la Escuela de la Magistratura de Salta
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Destinatarios/as: profesionales de los equipos interdisciplinarios de
la OVFG del distrito centro y Juzgados de Violencia Familiar y de Género 1y

2, Distrito Judicial Centro

Disertantes: profesionales del PRIHO, programa dependiente de la
Subsecretaria de Género de la Secretaria de Derechos Humanos de la

Provincia

e Capacitacion sobre el Protocolo de Organizacién y Actuacién para casos

de violencia familiar y de género

Fecha: 16 y 17 de octubre

Lugar: Sal6én “Dr. Rodolfo J. Urtubey” de la Escuela de la Magistratura
Actividad realizada en simultaneo en todos los distritos judiciales

Destinatarios/as: funcionarios/as, profesionales y personal
administrativo de los Juzgados de Violencia Familiar y de Género y de todas
las Oficinas de Violencia Familiar y de Género, con caracter obligatorio. A su
vez participaron agentes policiales de la Division de Prevencién vy

Orientacién Comunitaria de la Policia de la Provincia.

Disertantes: Sandra Bonari, Verdnica Spaventa, Ménica Antacle,
Gabriela Cardon, Marcelo Fernandez Esteban, Hernan Gonzalo Lezaola,

Josias David Gana y Jorge Luis Musa.

Actividades de sensibilizacion organizadas conjuntamente con la

OMy la Escuela de la Magistratura

e Jornadas de conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia

hacia las Mujeres - Cine debate — proyeccion de la pelicula “No me mates”
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Fecha: 26 de noviembre

Actividad realizada en simultaneo en todos los distritos judiciales

Mesa Panel integrada por: Guillermo Catalano, Presidente de la Corte
de Justicia de Salta, Marcelo Lopez Arias, Ministro de Gobierno, Derechos
Humanos y Justicia de Salta, Guillermo Polliotto, juez del Tribunal de
Impugnacién Sala II e Ignacio Colombo, juez de garantias de segunda
nominacién, Laura Postiglione, Presidenta del Observatorio de Violencia
contra las Mujeres de Salta, las juezas de familia de los Distritos Metan y
Oran, Frida Bosernitzan y Ana Maria Carriquiri, y la jueza de violencia
familiar y de género de Tartagal, Susana Menéndez, todas ellas delegadas de

la Oficina de la Mujer en sus respectivos distritos judiciales.
Programa la Justicia sale a las Escuelas

Durante los meses de marzo y noviembre profesionales de las OVFG
participaron de la 152 edicién del Programa la Justicia sale a las Escuelas,
organizado por la Escuela de la Magistratura de Salta en el marco del
Convenio firmado con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Las
jornadas estuvieron a cargo de equipos interdisciplinarios integrados por
Abogados/as, Psicologos/as, Asistentes Sociales y Técnicos Informaticos del
Poder Judicial, conformando un total de 189 exposiciones, dirigidas a 49

escuelas de toda la provincia.

Thien
A Ve bav:
.
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Participaron 3171 alumnos/as y se abordaron tematicas relativas a la
violencia en el noviazgo, los marcos legales protectores contra la violencia a
las mujeres, el acceso a justicia de las victimas de este tipo de violencia y las

diferentes formas de ciberdelincuencia.

Capacitaciones realizadas en el marco del Convenio de

Cooperacion con la Cooperadora Asistencial de Salta

e Participacién en el Programa Nacional “El Estado en tu barrio”
Fechas: 18 y 19 de abril

Disertantes: profesionales de los equipos interdisciplinarios de la
OVFG del distrito centro

e Programa “Al trato buen trato”
Fechas: 13 de junio, 19 de julio, 14 y 16 de agosto

Disertantes: profesionales de los equipos interdisciplinarios de la
OVFG del distrito centro

Fechas: 6 y7 de noviembre

Disertantes: funcionarias/os de la Secretaria de Coordinacion

General de las OVFG, Ver6nica Spaventa y Hernan Lezaola

Actividades de Extension en articulacion con otras instituciones

comunitarias

OVEFG Distrito Judicial del Centro
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e Capacitacion sobre Violencia Familiar
Fecha: 22 de marzo
Lugar: Hospital Militar de Salta
Organiza: Hospital Militar de Salta
Destinatarios/as: personal de ese hospital

Disertantes: Maria Amelia Fuentes Marrupe, secretaria de la OVFG
del distrito judicial del centro, y profesionales de los equipos

interdisciplinarios de esa oficina.

e Mesa Panel “Violencia Obstétrica. Disciplinamiento del cuerpo de las

mujeres”
Fecha: 15 de mayo de 2018
Lugar: Colegio Profesional de Psicologos de Salta

Organiza: Colegio Profesional de Psicélogos de Salta, Observatorio de

Violencia contra las Mujeres y Observatorio de Violencia Obstétrica de Salta
Destinatarios/as: efectores/as de salud

Disertante: Verénica Spaventa, Secretaria Coordinaciéon General de
las OVFG

e Charla sobre “Abordaje en Violencia Familiar y de Género”
Fecha: 16 de mayo

Lugar: localidad de General Giliemes, instalaciones de la Camara de

Comercio
Organiza: Policia de la Provincia de Salta
Destinatarios/as: integrantes de esa fuerza de seguridad

Disertantes: profesionales de los equipos interdisciplinarios de la
OVFG del distrito centro

e Charlas sobre Violencia Familiar y de Género
Fechas: 20 y 27 de junio

Organiza: Servicio Penitenciario Federal, en el marco del Plan Anual
de Instrucciéon de Destino, que sigue los lineamientos de acciéon de la
Direccién General del Cuerpo Penitenciario — Servicio Penitenciario Federal

— Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién

Memoria Anual 2018 17



7
(}

Podr o fdisial do b Provincis do St

Destinatarios/as: integrantes del Servicio Penitenciario Federal

Disertantes: profesionales de los equipos interdisciplinarios de la
OVFG del distrito centro

e Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencién y erradicacién de la

violencia de género”
Fecha: 25 de octubre

Lugar: B.S.P.A. N2 7068 “Manuel J. Castilla”, localidad de San José de

los Cerrillos

Organiza: autoridades del establecimiento educativo, en el marco de

lo instituido por le lay nacional 27.234
Destinatarios/as: comunidad educativa

Disertantes: Ver6nica Spaventa, Secretaria Coordinaciéon General de
las OVFG

e “IJornada Hospitalaria de la Mujer”
Fecha: 30 de noviembre
Lugar: Salon Auditorio del Hospital San Bernardo

Organiza: Oficina Hospitalaria de Violencia contra la Mujer del

Hospital San Bernardo
Destinatarios/as: personal y usuarios/as de ese hospital

Disertante: Verénica Spaventa, Secretaria Coordinacién General de
las OVFG

OVEFG Distrito Judicial Tartagal

e Jornada sobre “Violencia Obstétrica”
Fecha: 28 y 29 de noviembre
Lugar: Escuela de la Magistratura

Disertantes por la OVFG de Tartagal: Belén Brito Campo y Silvia

Georgina Bianchetti

Destinatarios: Personal del Hospital Zonal Juan Domingo Perén de

Tartagal

e Capacitacion para Operadores VIF, para contenciéon y Prevencién en

hechos de violencia
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Fecha: la capacitacién se desarroll6 durante el mes de mayo

Disertantes: Susana Menéndez, titular del Juzgado de Violencia
Familiar y de Género, Marcelo Ferreira, Secretario del Juzgado Correccional

N2 2 y Caren Mercado

Destinatarios: Referentes de la comunidad y familiares de alumnos

de la Escuela Divina Misericordia

Actividad organizada por la Direccién Policia Comunitaria de Salta

(Tartagal)

e Charla Informativa sobre “Violencia Familiar y de Género
Fecha: 6 de septiembre

Disertantes: Susana Menéndez, titular del Juzgado de Violencia

Familiar y de Género, y, por la OVFG de Tartagal, Caren Mercado.

Destinada a referentes de instituciones y organizaciones de la

comunidad

Actividad organizada por la Comisaria N2 42 y la Oficina de

Desarrollo Humano de la Municipalidad de Tartagal

OVFG Distrito Judicial Metan

¢ Charlas de violencia familiar y de género brindadas de manera conjunta

con la Asociaciéon de Jueces y Funcionarios del Poder Judicial

1- Unidad Regional N¢ 3 - Divisién de Coordinacién y Contencién para

Operadores de Violencia Familiar
Establecimiento: Comisaria 30
Fecha 13/09/18

Profesional a cargo de la charla en representaciéon de la OVFG de

Metan: Pedro Pablo Orozco, prosecretario de esa oficina
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Tematica abordada: Funcionamiento de la OVFG, normativa vigente
en relacién a la misma; utilizacién del sistema de correos electrénicos y
sugerencias en relaciéon a la implementacién de datos personales de las

partes a los fines estadisticos
2- Unidad Regional N2 3
Establecimiento: Comisaria 30
Fecha: 18/09/18

Profesional a cargo de la charla en representacion de la OVFG de

Metan: Pedro Pablo Orozco, prosecretario de esa oficina

Tematica abordada: Funcionamiento de la OVFG y normativa vigente
en relacién a la misma; la utilizacién de correos electrénicos y sugerencias
en relacién a la implementacién de datos personales de las partes, a los fines

estadisticos.
3- Unidad Regional N2 3 - Departamento de Sumarios Policiales
Establecimiento: Comisaria 30
Fecha: 11/10/18

Profesional a cargo de la charla en representacion de la OVFG de

Metan: Pedro Pablo Orozco, prosecretario de esa oficina

Tematica abordada: violencia familiar y de género, conceptos y tipos

de violencia, ciclo de la violencia.
4- Unidad Regional N2 3 - Departamento de Sumarios Policiales
Establecimiento: Comisaria 30
Fecha: 18/10/18

Profesional a cargo de la charla en representacion de la OVFG de

Metan: Francisco Barrera, prosecretario de esa oficina

Tematica abordada: Violencia familiar y de género, conceptos, tipos y

modalidades de violencia, ciclo de la violencia.
5- Destacamento Policial Antillas

Establecimiento: Escuela 4413, Juan Bautista Cabral, localidad de

Antillas, Rosario de la Frontera.
Fecha:30/10/18

Profesional a cargo de la charla en representaciéon de la OVFG de

Metan: Pedro Pablo Orozco, prosecretario de esa oficina
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Tematica abordada: Violencia Familiar y de Género, conceptos y
tipos de violencia, ciclo de la violencia; informacién sobre la intervencién

judicial y funcionamiento de la OVFG

6- Establecimiento Educativo: Colegio Combate de las Piedras. Localidad

de Rio Piedras - Dpto. Metan
Fecha realizaciéon: 28/11/18

Profesionales a cargo de la charla en representaciéon de la oficina:

Francisco Barrera y Lucia Castanares

Tematica abordada: Charla informativa sobre: Funciones de la
Oficina. Aspectos legales de la Violencia Familiar y de Género. Tipos de

Violencia. Ciclo de la Violencia. Violencia en el Noviazgo.
Participacion en otros espacios institucionales

Reuniones mensuales de equipos — Polo Integral de las Mujeres

Desde el mes de mayo, tras la apertura de una OVFG en el Polo
Integral de las Mujeres, se realizan reuniones mensuales con los equipos
interdisciplinarios de la Subsecretaria de Asistencia Integral a Victimas de
Violencia, coordinadas por el subsecretario del area, Leandro Ramos y la

secretaria de coordinacién general de las OVFG, Ver6nica Spaventa.

Taller sobre estandarizacion de datos de Femicidios

La secretaria de coordinacién general de las OVFG, junto a
profesionales de la Oficina de Planificacién Estratégica y Gestion Judicial y
de la Secretaria de Informatica, particip6 del Taller sobre Estandarizacién de
datos de Femicidios, organizado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién, en colaboracién con la Fundacién ILDA - Iniciativa
latinoamericana por los datos Abiertos, con el apoyo del Poder Judicial de la
Provincia de Mendoza. La actividad se realizé6 durante los dias 14 y 15 de

junio.

Memoria Anual 2018 21



gy
]
FABY
4 g
-

. i
- S -
\

Prdon  Jdisial do by Provincis do St

Iniciativa Spotligth

La Corte de Justicia de Salta, a través de la Supervisora del area,
Sandra Bonari, y la jueza de Corte, Teresa Ovejero, fue convocada a sumarse
a la iniciativa contra el femicidio “Spotligth”, que impulsan a nivel global
diferentes agencias de Naciones Unidas (Oficina de Coordinacién Residente

de Naciones Unidas en Argentina, PNUD, ONU Mujeres, OIT y UNFPA).

En ese marco, la secretaria de Corte, Patricia Colombo, y la secretaria
de coordinacién general de las OVFG, Verdnica Spaventa, fueron instruidas
para participar en distintas reuniones y talleres de trabajo organizados por
esas agencias de Naciones Unidas en conjunto con el Gobierno de la
Provincia de Salta, a través de la Subsecretaria de Politicas de Género del

Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia.

Las reuniones se desarrollaron entre los meses de julio y noviembre.

Presentacién de la “Guia de Recomendaciones para el Acceso a la Justicia de

Mujeres Sordas victimas de violencia de género”

La secretaria de coordinacién general de las OVFG, Verdnica
Spaventa, en representacién de la Supervisora del Area, Sandra Bonari,
participé de la presentacién de la “Guia de Recomendaciones para el Acceso

a la Justicia de Mujeres Sordas victimas de violencia de género”, elaborada
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desde el Programa Sordas sin Violencia, que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Cultura de la Nacién, con la asistencia del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

La presentaciéon fue organizada por el Observatorio de Violencia
contra las Mujeres de Salta, en el marco de la Semana Internacional de las
Personas Sordas y del Dia Internacional de la Lengua de Senas, y se hizo en el

Palacio Zorilla de la Universidad Nacional de Salta, el 28 de septiembre.

Reuniones con las autoridades y equipo de la Oficina Hospitalaria de

Violencia contra las Mujeres del Hospital San Bernardo

Durante el mes de octubre se concretaron reuniones para avanzar en
la articulacién y derivacion de casos desde la Oficina Hospitalaria de
Violencia Familiar contra las Mujeres del Hospital San Bernardo hacia la
OVFG del distrito judicial del centro.

Taller de Comunicacién no violenta — Centro de Acciones para la paz (CAP)

del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas

La secretaria de coordinaciéon general fue designada en las
actuaciones Expte. NAS 25415/18 para participar del mencionado taller, asi
como del acto de firma de convenios entre el flamante CAP - Centro de
Acciones para la paz del Consejo de Profesionales de Ciencias Econémicas y

asociaciones de la sociedad civil de nuestro medio.
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La actividad se realiz6 el dia viernes 21 de octubre, con motivo de

celebrarse el Dia Internacional de la Paz.

Reuniéon con las magistradas del fuero de menores, funcionarios vy

funcionarias de los juzgados de menores de 12, 22 y 32 nominacion,

autoridades del Observatorio de Violencia contra las Mujeres v de la

Subsecretaria de Politicas de Género dependiente de la Secretaria de

derechos Humanos de la Provincia de Salta

E1 18 de octubre, en la sala de audiencia del Juzgado de Menores de 12
Nominacién, la secretaria de coordinacién general de las OVFG, particip6 de
una reunién convocada por la titular de ese juzgado para articular acciones
relativas a situaciones de violencia familiar y de género que afectan en
calidad de victimas o de victimarios a jévenes y adolescentes en conflicto

con la ley penal.
Actividades culturales y de difusion

Donacioén de cuadro para la OVFG de Tartagal

El artista plastico Matias Roman Budiino, doné para la OVFG del
distrito judicial Tartagal, una obra de su autoria. Durante el acto la
supervisora de las OVFG destacé la labor del artista plastico y agradeci6 en
representacion de la Corte de Justicia el gesto. En tanto que Budifio senald
que la situacién de violencia de género que afecta a las mujeres lo llevd a

pintar la obra que exalta la fortaleza y la belleza femenina.

Budifio es artista plastico y docente y participd en diversas
exposiciones de arte a nivel nacional y provincial, habiendo ganado

concursos nacionales de artes visuales.
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Folleteria sobre ciberdelitos y violencia de género

En el marco del cierre del Programa “La Justicia sale a las Escuelas”,
se confeccionaron folletos relativos a la problematica de la violencia de
género a través de los ciberdelitos, que fueron distribuidos en cada una de

las escuelas de la provincia que participaron.
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Actividades Protocolares

Apertura Polo Integral de las Mujeres

La supervisora de las OVFG, Sandra Bonari, participé del Acto de
Inauguracién del Polo Integral de las Mujeres, junto al Gobernador de la
Provincia, Juan Manuel Urtubey, legisladores nacionales y provinciales,

autoridades de Naciones Unidas y del Ejecutivo provincial.
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Aniversario de la Subsecretaria de Politicas de Género

El1 11 de diciembre, la secretaria de coordinacién general de las OVFG,
Verénica Spaventa, participé en representacion de la supervisora de area,
Sandra Bonari, del Acto del 3er Aniversario de la Subsecretaria de Politicas

de Género de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Salta.

El acto se llevé a cabo en la Sala Juana Azurduy del Polo Integral de
las Mujeres. Durante el mismo tomaron la palabra el Ministro de Gobierno,
Derechos Humanos y Justicia, Marcelo Lopez Arias, el Secretario de Derechos
Humanos, Federico Uldry y la Subsecretaria de Politicas de Género, Rosaura
Gareca, quien presenté el Informe de Gestiéon 2015 - 2018 y la planificacién

del area para los préximos 2 anos.
Estadisticas

En este ultimo apartado se presentan las estadisticas
correspondientes a cada Oficina de Violencia Familiar y de Género,
desagregadas por distrito. Para su lectura es necesario recordar que todas
las oficinas del interior se fueron creando durante el transcurso del ano, por
lo que ninguna de ellas, salvo la del centro, gener6 informacién para el
periodo 2018 completo, sino a partir de la apertura de las mismas. Por otra
parte, es necesario tener presente que los ajustes en el sistema informatico
se fueron haciendo de manera progresiva, y la OVFG del Distrito Metan fue
la dltima en completar ese ciclo de adecuaciones, por lo que no cuenta
durante el periodo informado con informacién relativa a las modalidades de

la violencia.

Casos ingresados en Oficina de Violencia Familiar v de Género — Distrito

Centro

Tipo de causa Cantidad
Denuncias en OVFG Violencia Familiar 270
Denuncias en OVFG Polo Violencia Familiar 8
Denuncias provenientes de Otros Organismos Violencia Familiar 27
Denuncias provenientes Comisarias Violencia Familiar 3.449
Denuncias en OVFG Violencia de Género 585
Denuncias en OVFG Polo Violencia de Género 32
Denuncias provenientes de Otros Organismos Violencia de Género 65
Denuncias provenientes Comisarias Violencia de Género 6.909
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Total 11.345
DENUNCIAS POR VIOLENCIA INGRESADAS EN OVFG
Denuncias en CVFG Polo
Denuncias en OVFG Violencia £ smiliar
Vidlencia Familiar 0.07%
238% Denuncias praveniertes do
Otros Qrganismos Violkenciz
Farrdiar
0,24%
Denuncias grovenientes
Comisarias Vaolencia
Familiar
3040%
Denuncias provenientes
Comisanas Vislencia de
Género
80,90% Demuncasen OVFG
Valenciade Género
5.16%
Denuncias provenientes de Des:lrg:s::gmr? o
Otros Organismes Viokencia 0.28%
de Genero
B,57%
Denuncias Violencia de Género 7.591
Denuncias Violencia Familiar 3.754
Total 11.345
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
Deruncias Viclencia
Familar
33%
Denuncias Vidlencia de
Género
67%

*No configura VFG 5.324

* Se trata de denuncias ingresadas, cuyos hechos no encuadran en la normativa vigente, de

acuerdo con lo dictaminado por profesionales de la oficina.

Consultas en OVFG (Polo) 6

Memoria Anual 2018 27



gy
7 A N
v ’l
-

% Y
) &

Prdon  Jdisial do by Provincis do St

Consultas en OVFG

2.090

**Se trata de personas que concurren espontaneamente a OVFG a realizar consultas

relacionadas con el proceso de violencia familiar y género que son atendidas en el Area de

Ingreso y Orientacién.

Tipos de violencia en denuncias de violencia familiar v de género

*Tipos de Violencia Cantidad %
Fisica 6.978 28,42
Psicologica 11.206 45,65
Sexual 399 1,63
Econdémica/ Patrimonial 700 2,85
Simboélica 5.259 21,42
Otros 7 0,03
Total 24.549 100,00
* En cada denuncia pueden presentarse uno o mas tipos de violencia
TIPOS DE VIOLENCIA

sl
Modalidad de violencia por victimas de violencia de género
MODALIDAD DE VIOLENCIA CANTIDAD %
Domeéstica* 7462 98,30
Institucional 34 0,45
Laboral 53 0,70
Obstétrica 26 0,34
Mediatica 16 0,21
Total 7591 100,00

* Esta modalidad de la violencia de género comprende los casos de mujeres victimas en las

relaciones de pareja, filiales y otros vinculos familiares (Ej: conviviente, novia, hija, nieta o

sobrina). (En cada denuncia pueden presentarse uno o mas tipos de violencia)
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MODALIDAD DE VIOLENCIA EN DENUNCIAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Doméstica®
93,30%

Cantidad de victimas de violencia familiar y de género

Por sexo:
Varones 5.302 404.260 1,31
Mujeres 13.325 424.843 3,14

VICTIMAS POR SEXO

14,000
12.000
00000
&.000
.000
4.000

2000

Por sexo y por edad

0 a 17 anos 1.972 14,80 1.108 20,90 3.080 16,54
18 a 21 anos 1.090 8,18 404 7,62 1.494 8,02
22 a 29 anos 2.827 21,22 1.067 20,12 3.894 20,91
30 a 39 anos 3.059 22,96 1.054 19,88 4113 22,08
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40 a 49 anos 1.910 14,33 750 14,15 2.660 14,28
50 a 59 anos 755 5,67 332 6,26 1.087 5,84
60 a 74 anos 573 4,30 293 5,53 866 4,65
> 74 anos 215 1,61 111 2,09 326 1,75
Sin aportar 924 6,93 183 3,45 1.107 5,94
Total 13.325 100,00 5.302 100,00 18.627| 100,00

*Los datos correspondientes al item "Sin aportar” se refieren a que la/el denunciante no

informo tales datos al momento de la denuncia.

VARONES VICTIMAS POR EDAD MUJERES VICTIMAS POR EDAD

Sin aportar
§ 23%

Sin aportar

> 74 anos
19% 345%

209%

603 74 afos
553%

50 3 59 anos

B,26%

40 5 48 afos NOS Y 403408 afos
14,15% g PSS

1433%

30 a 23 afos
72,96%

(En una denuncia pueden quedar comprendidas mas de una victima)

Por sexo vy por nacionalidad:

Mujeres Varones Total

Edad Can. % Can. % Can. %

Argentino/as 9.493 71,24 3.097 58,41 12.590 67,59
Chileno/as 4 0,03 2 0,04 6 0,03
Boliviano/as 95 0,71 27 0,51 122 0,65
Brasilefio/as 0 0,00 1 0,02 1 0,01
Paraguayo/as 1 0,01 0 0,00 1 0,01
Uruguayo/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros Paises 1 0,01 3 0,06 4 0,02
Sin aportar 3.731 28,00 2.172 40,97 5.903 31,69
Total 13.325 100,00 5.302 100,00| 18.627 100,00
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MUJERES VICTIMAS POR
NACIONALIDAD

Bolivianafas
0J1%

Por tipo de vinculo con el denunciado

VARONES VICTIMAS POR
NACIONALIDAD

Argenbing/as
EB A%

Tipo de Vinculo Can. %

Abuelo/a 79 0,42
Conviviente 1.672 8,98
Cényuge 1.234 6,62
Cunado/a 116 0,62
Ex Conviviente 53 0,28
Ex Novio/a 32 0,17
Ex Pareja 7.077 37,99
Hermano/a 803 4,31
Hijastro/a 82 0,44
Hijo/a 2.751 14,77
Nieto/a 63 0,34
Ninguno 236 1,27
Novio/a 383 2,06
Nuera/Yerno 41 0,22
**QOtros vinculos 1.285 6,90
Padre afin/Madre afin 67 0,36
Padre/Madre 1.362 7,31
Pareja 210 1,13
Pareja mismo sexo 2 0,01
Tutor/Curador 6 0,03
Primo/a 59 0,32
Sin Especificar 552 2,96
Sobrino/a 193 1,04
Suegro/a 59 0,32
Tio/a 210 1,13
Total 18.627 100,00

*El total de victimas por vinculo con el denunciado puede no coincidir con el resto de las

clasificaciones por victima debido a que en algunos casos el/la compareciente concurri6 en

mas de una oportunidad, registrandose en ese item como si fueran varios/as actores/as.

**Estan comprendidas las relaciones que no se dan en el ambito familiar.
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VICTIMAS POR VINCULO CON EL DENUNCIADO

Sobanoa
SinEspecficar
Tasa
Tutoe/Curagor
Bl Abuslo'a
Paresa mesmo sexo mo‘a .
= Lonvivients
Fareja 2
Canyuge
PadreM adre Cufadala
Padre sfinM adre afin
Ex Corvivients
TOtros vinculos
. ExNoviala
Nuera'vYemo
Novala
Ninguno

Nigtafa

Ex Pareja

Hermano/a

Casos ingresados en Oficina de Violencia Familiar v de Género — Distrito

Ordn

(Comprende desde el 10/10/2018 al 31/12/2018)

Tipo de causa Cantidad
Denuncias en OVFG Violencia Familiar 10
Denuncias provenientes Comisarias Violencia Familiar 89
Denuncias en OVFG Violencia de Género 5
Denuncias provenientes Comisarias Violencia de Género 52
Total 156

DENUNCIAS POR VIOLENCIA INGRESADAS EN OVFG

Denuncias en OVFG
ViolenciaFamiliar
5.41%

Dernuncias proverientes
Comisarias Violencia de

Deruncias proversentes
Comisanas Viclencia

Danuncias en OVFG Familiar
Violencia de Género 57.05%
3.21%
DENUNCIAS POR MATERIA Cantidad
Denuncias Violencia de Género 57
Denuncias Violencia Familiar 99
Total 156
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VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Denuncias Violenclia de

Ganero

Denuncias Violencia

Familiar
& A00

*DENUNCIAS CON DICTAMEN NEGATIVO DE VIOLENCIA Cantidad

*No configura VFG 12

* Se trata de denuncias ingresadas, cuyos hechos no encuadran en la normativa vigente, de

acuerdo con lo dictaminado por profesionales de la oficina.

** CONSULTAS INGRESADAS Cantidad

Consultas en OVFG -

**Se trata de personas que concurren espontineamente a OVFG a realizar consultas

relacionadas con el proceso de violencia familiar y género.

Tipos de violencia en denuncias de violencia familiar vy de género

Tipos de Violencia Cantidad %

Fisica 70 32,86
Psicolégica 125 58,69
Sexual 12 5,63
Econdomica/ Patrimonial 6 2,82
Simbdlica 0 0,00
Otros 0 0,00
Total 213 100,00

* En cada denuncia pueden presentarse uno o mas tipos de violencia.
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TIPOS DE VIOLENCIA

Econdmical Patrimoreal
2.32%

Fisica

32,86%

Modalidad de violencia por victimas de violencia de género

MODALIDAD DE VIOLENCIA CANTIDAD

Doméstica* 171

Institucional -

Laboral -

Obstétrica -

Mediatica -

* Esta modalidad de la violencia de género comprende los casos de mujeres victimas en las
relaciones de pareja, filiales y otros vinculos familiares (Ej: conviviente, novia, hija, nieta o

sobrina)

Cantidad de victimas de violencia familiar y de género

Por sexo:

Cantidad %
Mujeres 247 80,19
Varones 61 19,81
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VICTIMAS POR SEXO

300

2a0

200

150

100

0
Wujaras WArOnss
Por sexo y edad:
Mujeres Varones Total

Edad Can. % Can. % Can. %
0 a17 anos 34 13,77 13 21,31 47 15,26
18 a 21 anos 14 5,67 1 1,64 15 4,87
22 a 29 anos 51 20,65 8 13,11 59 19,16
30 a 39 anos 47 19,03 7 11,48 54 17,53
40 a 49 anos 24 9,72 7 11,48 31 10,06
50 a 59 anos 13 5,26 5 8,20 18 5,84
60 a 74 anos 1,62 7 11,48 11 3,57
> 74 anos 0,00 1 1,64 1 0,32
Sin aportar 60 24,29 12 19,67 72 23,38
Total 247 100,00 61 100,00 308 100,00

*Los datos correspondientes al item "Sin aportar” se refieren a que la/el denunciante no

informoé tales datos al momento de la denuncia.

VARONES VICTIMAS POR EDAD

g ok Cai7 afo

Sin aportar

4%

MUJERES VICTIMAS POR EDAD

0217 afos
19 77%

602 74 aros
1 62
E0 a 74 ahos NI
1148 23 anos 29 aficr
fa.11% f5%
50a 59 afos
5,26%
503 54 3fos
5 20% 0338 ac
149 40 3 48 ¥os
40349 afos ,72% 30 2 38 sfos
1148% 18.03%
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Por sexo y nacionalidad:

&

v

Mujeres Varones Total
Edad Can. % Can. % Can. %
Argentinos/as 245 99,19 60 98,36 305 99,03
Chilenos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bolivianos/as 2 0,81 1 1,64 3 0,97
Brasilenos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Paraguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Uruguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros Paises 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin aportar 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 247| 100,00 61| 100,00 308 100,00
MUJERES VICTIMAS POR VARONES VICTIMAS POR
NACIONALIDAD NACIONALIDAD
Por tipo de vinculo con el denunciado:
Tipo de Vinculo Can. %
Abuelo/a 0 0,00
Conviviente 46 14,94
Cényuge 11 3,57
Cunado/a 2 0,65
Ex Conviviente 24 7,79
Ex Novio/a 10 3,25
Ex Pareja 77 25,00
Hermano/a 17 5,52
Hijastro/a 9 2,92
Hijo/a 42 13,64
Nieto/a 3 0,97
Ninguno 8 2,60
Novio/a 2 0,65
Nuera/Yerno 1 0,32
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Tipo de Vinculo Can. %

**Otros vinculos 5 1,62
Padre afin/Madre afin 0 0,00
Padre/Madre 14 4,55
Pareja 15 4,87
Pareja mismo sexo 0 0,00
Tutor/Curador 0 0,00
Primo/a 2 0,65
Sin Especificar 10 3,25
Sobrino/a 5 1,62
Suegro/a 3 0,97
Tio/a 2 0,65
Total 308 100,00

*El total de victimas por vinculo con el denunciado puede no coincidir con el resto de las
clasificaciones por victima debido a que enalgunos casos el/la compareciente concurrié en

mas de una oportunidad, registrandose en ese item como si fueran varios/as actores/as.

**Estan comprendidas las relaciones que no se dan en el ambito familiar.

VICTIMAS POR VINCULO CON EL DENUNCIADO

Sobrinofa

Sin Especfea
Prmola Abuelofa

Pareja

PadraMadre

Ex Noviols

Ex Para
Humanosa Ex Pareja

Casos ingresados en Oficina de Violencia Familiar y de Género - Distrito

Tartagal

(Comprende desde el 16/01/2018 al 31/12/2018)

Tipo de causa Cantidad

Denuncias en OVFG Violencia Familiar 224
Denuncias provenientes Comisarias Violencia Familiar 807
Denuncias en OVFG Violencia de Género 258
Denuncias provenientes Comisarias Violencia de Género 1.387
Total 2.676
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DENUNCIAS POR VIOLENCIA INGRESADAS EN OVFG

Denunciasen OVFG
Violencia Familiar
B3T%

Denuncias provenientes
Cormisarias Vialencia
Famiiar

30,16%
Denuncias provenentes
Comizanas Viokencia de
Género
5183%
Denuncasen OVFG
Violencia de Gensra
0,64%
Denuncias Violencia de Género 1.645
Denuncias Violencia Familiar 1.031
Total 2.676

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Denuncias Violencia
Familiar
39%

‘ *No configura VFG ‘ 239

* Se trata de denuncias ingresadas, cuyos hechos no encuadran en la normativa vigente, de

Denuncias Violencia de
Génaro
1%

acuerdo con lo dictaminado por profesionales de la oficina.

‘ Consultas en OVFG ‘ 16

**Se trata de personas que concurren espontineamente a OVFG a realizar consultas

relacionadas con el proceso de violencia familiar y género.

Tipos de violencia en denuncias de violencia familiar v de género
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Tipos de Violencia Cantidad %
Fisica 898 29,71
Psicolégica 2.037 67,38
Sexual 38 1,26
Econdémica/ Patrimonial 34 1,12
Simbdlica 9 0,30
Otros 7 0,23
Total 3.023 100,00
* En cada denuncia pueden presentarse uno o mas tipos de violencia.
TIPOS DE VIOLENCIA
Simb&ica
0,30%
Econdmical Patnmonial Otros
1,12% 0,23%
Fisica
29,71%
Psicoldgica
£7.28%
Modalidad de violencia por victimas de violencia de género
(Esta informacién esta disponible en el sistema informatico desde octubre de 2018)
MODALIDAD DE VIOLENCIA CANTIDAD
Doméstica* 730
Institucional
Laboral
Obstétrica -
Mediatica -

* Esta modalidad de la violencia de género comprende los casos de mujeres victimas en las

relaciones de pareja, filiales y otros vinculos familiares (Ej: conviviente, novia, hija, nieta o

sobrina).

(En cada denuncia pueden presentarse una o mas modalidades de violencia)
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MODALIDAD DE VIOLENCIA

Institucional
0,14%

Laboral
041%

Doméstica*
a3 46%

Cantidad de victimas de violencia familiar y de género

Por sexo:
Varones 20,46
Mujeres 2.193 79,54

VICTIMAS POR SEXO

Varonas Mujeres

Por sexo y edad

0 a 17 anos 10,62 26,42 13,86
18 a 21 anos 162 7,39 10 1,77 172 6,24
22 a 29 anos 369 16,83 49 8,69 418 15,16
30 a 39 anos 301 13,73 47 8,33 348 12,62
40 a 49 anos 179 8,16 41 7,27 220 7,98
50 a 59 anos 80 3,65 23 4,08 103 3,74
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Mujeres Varones Total
Edad Can. % Can. % Can. %
60 a 74 afios 46 2,10 27 4,79 73 2,65
> 74 afios 14 0,64 18 3,19 32 1,16
Sin aportar 809 36,89 200 35,46 1.009 36,60
Total 2.193 100,00 564| 100,00 2.757| 100,00

*Los datos correspondientes al item "Sin aportar” se refieren a que la/el denunciante no

informo tales datos al momento de la denuncia.

VARONES VICTIMAS POR EDAD

Por sexo y nacionalidad

MUJERES VICTIMAS POR EDAD

Da 17 afos
10%

Mujeres Varones Total
Edad Can. % Can. % Can. %
Argentinos/as 2.184 99,59 561 99,47 2.745 99,56
Chilenos/as 0,00 0 0,00 0 0,00
Bolivianos/as 9 0,41 3 0,53 12 0,44
Brasilenos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Paraguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Uruguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros Paises 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin aportar 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 2,193 100,00 564 100,00 2.757 100,00
MUJERES VICTIMAS POR VARONES VICTIMAS POR
NACIONALIDAD NACIONALIDAD

.

69,4
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Por tipo de vinculo con el denunciado:

Tipo de Vinculo Can. %

Abuelo/a 4 0,15
Conviviente 93 3,37
Cényuge 28 1,02
Cunado/a 11 0,40
Ex Conviviente 33 1,20
Ex Novio/a 10 0,36
Ex Pareja 392 14,22
Hermano/a 43 1,56
Hijastro/a 5 0,18
Hijo/a 192 6,96
Nieto/a 9 0,33
Ninguno 1 0,04
Novio/a 4 0,15
Nuera/Yerno 6 0,22
**Otros vinculos 96 3,48
Padre afin/Madre afin 0 0,00
Padre/Madre 56 2,03
Pareja 118 4,28
Pareja mismo sexo 0 0,00
Tutor/Curador 0 0,00
Primo/a 12 0,44
Sin Especificar 1.611 58,43
Sobrino/a 17 0,62
Suegro/a 8 0,29
Tio/a 8 0,29
Total 2.757 100,00

*El total de victimas por vinculo con el denunciado puede no coincidir con el resto de las

clasificaciones por victima debido a que en algunos casos el/la compareciente concurri6 en

mas de una oportunidad, registrandose en ese item como si fueran varios/as actores/as.

**Estan comprendidas las relaciones que no se dan en el &mbito familiar.
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VICTIMAS POR VINCULO DEL DENUNCIADO

Abustola Canvivienle
Conyugs
Cuhado/a

Ex Convivients

Tio/a

Suegri‘a
Sobrina
Ex Novio/a

Ex Paroja

Hermano'a

Hijastrova

NuerafYerno

**Otros vinculos

PadreMaxre

Prima/a Pareja

Casos ingresados en Oficina de Violencia Familiar v de Género — Distrito Sur

— Circunscripcion Metdn

(Comprende desde el 08/03/2018 al 31/12/2018)

Tipo de causa Cantidad
Denuncias en OVFG Violencia Familiar 134
Denuncias provenientes Comisarias Violencia Familiar 1.155
Denuncias en OVFG Violencia de Género 21
Denuncias provenientes Comisarias Violencia de Género 156
Total 1.466
DENUNCIAS INGRESADAS EN OVFG
Denuncias provenientes Denuncias en OVFG
Comisarias Viclenciade Violencia Familiar
Sénero 9,14%
10.64%
Denuncias en OVFG
Violencia de Género
1,43%
JBNUNCIAS provaniantes
Comisanas Vv
DENUNCIAS POR MATERIA Cantidad
Denuncias Violencia de Género 177
Denuncias Violencia Familiar 1.289
Total 1.466
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VIOLENCIA FAMILIAR Y GENERO

Denuncias Violencia de
Genaro

12%

Denuncias Violen
Familiar

Cla

*DENUNCIAS CON DICTAMEN NEGATIVO DE VIOLENCIA

Cantidad

*No configura VFG

48

* Se trata de denuncias ingresadas, cuyos hechos no encuadran en la normativa vigente, de

acuerdo con lo dictaminado por profesionales de la oficina.

** CONSULTAS INGRESADAS

Cantidad

Consultas en OVFG

46

**Se trata de personas que concurren espontineamente a OVFG a realizar consultas

relacionadas con el proceso de violencia familiar y género.

Tipos de violencia en denuncias de violencia familiar vy de género

Tipos de Violencia Cantidad %

Fisica 158 39,01
Psicolégica 220 54,32
Sexual 9 2,22
Econdémica/ Patrimonial 12 2,96
Simbdlica 5 1,23
Otros 1 0,25
Total 405 100,00
*En cada denuncia pueden presentarse uno o mas tipos de violencia.
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TIPOS DE VIOLENCIA

Simbdlica
1,23%

Econdmical Patrimonial
2.96%

Sexual
2.22%

Fisica
39,01%

Cantidad de victimas de violencia familiar v de género

Por sexo
Varones 364 22,75
Mujeres 1.236 77,25

VICTIMAS POR SEXO

Varones Mujeres

Por sexo y edad

0 a17 anos 105 8,50 57 15,66 162 10,13
18 a 21 anos 124 10,03 21 5,77 145 9,06
22 a 29 anos 189 15,29 37 10,16 226 14,13
30a39anos 183 14,81 45 12,36 228 14,25
40 a 49 anos 104 8,41 25 6,87 129 8,06
50 a 59 anos 47 3,80 21 5,77 68 4,25
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Mujeres Varones Total
Edad Can. % Can. % Can. %
60 a 74 anos 24 1,94 10 2,75 34 2,13
> 74 anos 10 0,81 6 1,65 16 1,00
Sin aportar 450 36,41 142 39,01 592 37,00
Total 1.236 100,00 364 100,00 1.600| 100,00

*Los datos correspondientes al item "Sin aportar” se refieren a que la/el denunciante no

informo tales datos al momento de la denuncia.

VARONES VICTIMAS POR EDAD

Sin 2ponar
335

U 40249 aros
£0 2 53 afos 74
b

Por sexo y nacionalidad

0217 afios

MUJERES VICTIMAS POR EDAD

" afos
a%

at

13 71 afos

107%

22329 afos
153

Mujeres Varones Total
Edad Can. % Can. % Can. %
Argentinos/as 1.236 100,00 363 99,73 1.599 99,94
Chilenos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bolivianos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Brasilenos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Paraguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Uruguayos/as 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros Paises 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin aportar 0 0,00 1 0,27 1 0,06
Total 1.236 100,00 364 100,00 1.600 100,00
Por tipo de vinculo con el denunciado:
Tipo de Vinculo Can. %
Abuelo/a 7 0,44
Conviviente 76 4,75
Cényuge 46 2,88
Cunado/a 36 2,25
Ex Conviviente 33 2,06
Ex Novio/a 4 0,25
Ex Pareja 430 26,88
Hermano/a 85 5,31
Hijastro/a 20 1,25
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Tipo de Vinculo Can. %

Hijo/a 218 13,63
Nieto/a 10 0,63
Ninguno 56 3,50
Novio/a 6 0,38
Nuera/Yerno 6 0,38
**Otros vinculos 81 5,06
Padre afin/Madre afin 1 0,06
Padre/Madre 79 4,94
Pareja 130 8,13
Pareja mismo sexo 0 0,00
Tutor/Curador 0 0,00
Primo/a 12 0,75
Sin Especificar 208 13,00
Sobrino/a 33 2,06
Suegro/a 7 0,44
Tio/a 16 1,00
Total 1.600 100,00

*El total de victimas por vinculo con el denunciado puede no coincidir con el resto de las

clasificaciones por victima debido a que en algunos casos el/la compareciente concurrié en

mas de una oportunidad, registrandose en ese item como si fueran varios/as actores/as.

**Estan comprendidas las relaciones que no se dan en el ambito familiar.

VICTIMAS POR VINCULO CON EL DENUNCIADO

Abuelafa

Comwivante
Coryuge

Cuhado'a
Ex Corviviente

Ex Novio'a

v Pareiz
PadreM adre ExParep

Patre finMadee afin

"*Otrasvinculos
Nugra™y emo
Y )
o Hermana/a

Ninguro
Hijastro'a
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CAPITULOII

Oficina de la Mujer

Renovacién de autoridades

Mediante Acordada 12567 del 15 de enero de 2018, la jueza de la Corte
de Justicia de Salta, Sandra Bonari, fue designada como responsable de la

Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Salta.

Espacio de formacion, sensibilizacion y capacitacion de Recursos

Humanos del Poder Judicial

Capacitaciones Estratégicas en articulacién con la Escuela de la Magistratura

v la Secretaria de Coordinacion General de las OVFG

Jornada de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer “La

importancia de incorporar la perspectiva de género en la decisiéon judicial”

Fecha: 8 de marzo

Actividad realizada en simultaneo en todos los distritos judiciales, a

través del sistema de videoconferencia

Disertacion por videoconferencia desde el Poder Judicial de la
Provincia de Cérdoba a cargo de Maria Esther Cafure de Battistelli, directora
académica de la Oficina de la Mujer de ese Poder Judicial, miembro de la
International Association of Women Judges y miembro asesora de la

Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina.

Jornadas sobre “El rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos de

género ilicitos”
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Fecha: 14 y 15 de junio

Disertantes: Maria Esther Cafure de Battistelli, directora académica
de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba,
miembro de la International Association of Women Judges y miembro
asesora de la Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina, y Verénica Ginares,

jueza uruguaya.

Coordinadoras trabajo en talleres: facilitadoras de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(ACNUDH), Valeria Guerra y Rocio Garcia, especializadas en la tematica.

Jornadas de conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia hacia

las Mujeres — Cine debate — proyeccion de la pelicula “No me mates”

Fecha: 26 de noviembre

Actividad realizada en simultaneo en todos los distritos judiciales, a
través del sistema de videoconferencia y replicada en diferido en las sedes

de Cafayate y Joaquin V. Gonzalez

Mesa Panel integrada por: Guillermo Catalano, presidente de la Corte

de Justicia de Salta; Marcelo Lopez Arias, ministro de Gobierno, Derechos
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Humanos y Justicia de Salta; Guillermo Polliotto, juez del Tribunal de

Impugnacién Sala II; Ignacio Colombo, juez de garantias de segunda

nominacién; Maria Laura Postiglione, presidenta del Observatorio de

Violencia contra las Mujeres de Salta; las juezas de familia de Metan y Oran,

Frida Bosernitzan y Ana Maria Carriquiri, y la jueza de Violencia Familiar y

de Género de Tartagal, Susana Menéndez, todas ellas delegadas de la Oficina

de la Mujer en sus respectivos distritos judiciales.

Sexta Ediciéon del Ciclo de Videoconferencias “Profundizar y Enriquecer los

Debates” organizado por la OM de la CSIN

“El trabajo de la Comisiéon de Género y acceso a la justicia de la Cumbre

Iberoamericana”

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS 2018

(f
EL TRABAJO DE LA

COMISION DE GENERD
Y ACGESO A LA JUSTICIA DE LA

CUMBRE JUDICIAL

Fecha: 28 de marzo

Conferencista: Margarita Luna, ministra de la Corte Suprema de

Justicia de México y encabeza la Comisién de Género de la Cumbre Judicial

Iberoamericana.

Lugar: Aula “Luis Clemente D’ Jallad” de la Escuela de la Magistratura

del Distrito Centro y Escuelas de la Magistratura en los Distritos de Oran,

Tartagal y Sur — Metan.

“Los nudos econémicos de la desigualdad de género”
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Fecha: 25 de abril

Conferencista: Corina Rodriguez Enriquez, doctora en Ciencias
Sociales, investigadora del CONICET y del Centro Interdisciplinario para el
Estudio de Politicas Publicas (CIEPP).

Lugar: Salén Auditorio “Dr. Facundo de Zuviria” del Poder Judicial de
Salta

“Personas con discapacidad: buenas practicas para una Justicia inclusiva”

b Cuonrn Hurmnsma oe
‘ Junvicia oK LA Naoim OAA

Salon Auditeno "Dy Facumle de Zuvitia®™ del Po
Inscripcones omsaltefjusticiasaita gov.or o al € nL « vu)( . a1 J

(NSERTANTE: PROF. MABEL AURDMA REMON. ANTROPOLOGA.

Fecha: 30 de mayo

Conferencista: Mabel Aurora Remén, antropdloga que se desempefia
como directora del Programa Nacional de Asistencia para Personas con
Discapacidad en sus relaciones con la Administracién de Justicia (ADAJUS),
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. Actta también
como perito intérprete en causas judiciales que involucran a personas

sordas o hipoacusicas.
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Lugar: Salén Auditorio “Dr. Facundo de Zuviria” del Poder Judicial de
Salta

“Acceso a la Justicia de los Pueblos Indigenas”

-~ Conre Burmesea o "=
R CLTicin o ta Nacion OnAa

CICLE OF VIDIOCONIENENGIAS Z01W

ACCESOD A

JUSTICIA e ——
DE LOS ”"“x

PUEBLOS INDIGENAS —

Inscripciomnes : OM 7

EXPOSITORA: CARMEN BURGOS

Fecha: 27 de junio

Conferencista: Carmen Burgos, abogada especialista en derecho
indigena, responsable del Programa de Pueblos Indigenas del INADI, asesora

juridica de las Naciones Unidas y Pueblos Indigenas de Argentina.

Lugar: Salén Auditorio “Dr. Facundo de Zuviria” del Distrito Judicial

Centro y Escuela de la Magistratura del Distrito Judicial Tartagal.

“Desafios del poder Judicial en torno a la Ley de Identidad de Género”

B o ne s Nain O

EN TORND
ALALEY DE

[»«_..v "OF B ———y
e ane o

Fecha: 26 de septiembre

Conferencista: Diana Maffia, doctora en filosofia (UBA),
investigadora del instituto interdisciplinario de estudios de Género (UBA),

docente de “Gnoseologia” en la Facultad de Filosofia y Letras, dirige el
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Observatorio de Género en la Justicia en el Consejo de la Magistratura de la

Ciudad de Buenos Aires.

Lugar: Salén Auditorio “Dr. Facundo de Zuviria” del Poder Judicial de
Salta.

Programa la Justicia sale a las Escuelas

Durante los meses de marzo y noviembre la Oficina de la Mujer
participé de la 152 ediciéon del Programa la Justicia sale a las Escuelas,
organizado por la Escuela de la Magistratura de Salta en el marco del

Convenio firmado con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Las jornadas estuvieron a cargo de equipos interdisciplinarios
integrados por abogados, abogadas, psic6logos, psicélogas, asistentes
sociales y técnicos informaticos del Poder Judicial, conformando un total de
189 exposiciones, dirigidas a 49 escuelas de toda la provincia. Participaron
3171 alumnos y se abordaron tematicas relativas a la violencia en el
noviazgo, los marcos legales protectores contra la violencia a las mujeres, el
acceso a justicia de las victimas de este tipo de violencia y las diferentes

formas de ciberdelincuencia.

En el marco del cierre del Programa “La Justicia sale a las Escuelas”,
se confeccionaron folletos relativos a la problematica de la violencia de
género a través de los ciberdelitos, que fueron distribuidos en cada una de

las escuelas de la provincia que participaron.

Courextas Saating Suplemcion de Mentded | Oreaeny | — ENe omd &

- b - S -

s S e | —

LCOMO PREVENIRLOS Y
‘ X ————eee EVITARLOS?

-
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Participacion en capacitaciones de la OM de la Corte Suprema de Justicia de

la Nacion en el marco de la red de oficinas de la mujer de la Justicia

Argentina

“I Jornada de capacitacion en Estadisticas de Investigaciones y Registros de

la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion”
Fecha: 01 de marzo de 2018
Modalidad: videoconferencia

Participaron: Verénica Spaventa, secretaria de Coordinacién General

de las OVFG, Natalia Danisa Nuiez y Bricia Fernanda Nuiez.

“Curso de formacién continua sobre Jurisprudencia con perspectiva de

género”
Fecha de inicio: 06 de agosto de 2018
Modalidad: curso virtual

Particip6: Silvia Vivian, secretaria de Jurisprudencia del Poder
Judicial de Salta

Participacion de la OM en otros espacios institucionales

Iniciativa Spotligth

La OM de Salta participé de las distintas reuniones y talleres
convocados por el Gobierno de la Provincia de Salta, a través de la
Subsecretaria de Politicas de Género del Ministerio de Gobierno, Derechos
Humanos y Justicia, en el marco de la iniciativa contra el femicidio
“Spotligth”, que impulsan a nivel global diferentes agencias de Naciones
Unidas (Oficina de Coordinacién Residente de Naciones Unidas en
Argentina, PNUD, ONU Mujeres, OIT y UNFPA).

XXV Encuentro Nacional de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina
(AMJA) “25 Afios Juzgando con Perspectiva de Género”
Fecha: 15,16 y 17 de agosto

Lugar: Centro Provincial de Convenciones y Hotel Howard Johnson

Mayorazgo, Ciudad de Parand, Provincia de Entre Rios

La responsable de la OM, Sandra Bonari, particip6 de este encuentro

junto a otras magistradas del pais, donde fue invitada a exponer sobre las
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politicas que viene impulsando la Corte de Justicia de Salta con el fin de

incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Bases y registros estadisticos

Mapa de Género del Poder Judicial
Actualizacion anual Fecha: 12 de noviembre de 2018.

Carga a la pagina de la OM de la CJS y al sistema de la Corte Suprema
de Justicia de la Naci6n, para su integracién al Mapa de Género de la Justicia

Argentina.

Colaboracién para la confecciéon del Registro de Femicidios de la Justicia

Argentina
Fecha: 10 de mayo de 2018

Remisién de datos locales sobre expedientes en tramite o tramitados
en el Poder Judicial de Salta sobre homicidios de mujeres ocurridos durante

el ano 2017 en nuestra provincia.
Fecha: 9 de octubre de 2018

Remisién de datos locales sobre expedientes en tramite o tramitados
en el Poder Judicial de Salta sobre homicidios de mujeres ocurridos durante

el primer semestre del ano 2018 en nuestra provincia.
Registro Provincial de Femicidios

A partir de agosto 2018, la OM de la CJS tiene su propio Registro

Provincial de Femicidios.

Se relevan casos ocurridos a partir del 1 de enero de 2017. Incluye
informacién brindada por los medios, el Ministerio Publico Fiscal, la
generada por el propio Poder Judicial y se hace un seguimiento de cada uno

de los casos judicializados.

Proceso de institucionalizacién, crecimiento v federalizacion de la OM
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Por Resolucién N° 375, del 11 de octubre de 2018, se designan como

delegadas a magistradas de cada uno de los Distritos Judiciales del Interior

Distrito Judicial Sur - Circunscripcién Metan: Frida Lia Bosernitzan,

titular del Juzgado de Familia N2 2.

Distrito Judicial del Sur - Circunscripcién Anta: Patricia Inés
Rahmer, titular del Juzgado de Primera Instancia en los Civil, Comercial,
Laboral y de Personas y Familia, con competencia también en violencia

familiar y de género.

Distrito Judicial Tartagal: Elva Susana Menéndez, titular del Juzgado

de Violencia Familiar y de Género.

Distrito Judicial Oran: Ana Maria Carriquiry, titular del Juzgado de

Familia N2 2.
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CAPITULO III

Secretaria de Informatica

Area de Analisis y Desarrollo de Sistemas

Nuevos sistemas y adaptaciones a sistemas existentes

o Elaboracion del Pliego para la Licitacién de la Plataforma de Expediente
Digital y nuevo Sistema de Gestiéon de Expedientes Web para el fuero
penal del Distrito Centro y fuero civil del Distrito Oran.

e Implementacién de nueva acordada de estadisticas del fuero civil en el
Distrito Centro.

e Sistema de generaciéon y consulta de recibos de sueldos en intranet:
Autogestion y Despapelizacién con cédigo de verificacion.

e Sistema de biblioteca ABCD en intranet del Poder Judicial para
Magistrados y Funcionarios: Implementacion.

e Implementacion del nuevo sistema de sueldos Astor.

e Adaptaciéon de distribuciéon de materias en sistema de los juzgados de
Concursos y Quiebras.

e Sistema de gestiébn de notas administrativas de la Escuela de la
Magistratura. Configuracién: implementacién y capacitacion del sistema
Iurix.

e Se avanzé en el desarrollo del nuevo Médulo de Cobranzas y Rendiciones
del Sistema de la Escuela de la Magistratura. Adaptaciones a los Médulos
de seguimiento y autogestion de alumnos, M6édulo Gestion de Cursos y
Médulo de Inscripciones.

e Instalacién, configuracién y administracién de plataforma Moodle para
la Escuela de la Magistratura.

e Mobdulo de Seguridad para acceder al sistema de Correo Externo.

e Implementacién nuevos requerimientos ONTI Firma Digital.

e Reingenieria y actualizacién de intranet del Poder Judicial.

e Avances en el sistema de herramientas y materiales de la Direccién de
Mantenimiento Edilicio.

e Nuevo sistema de registro de audiencias y agenda de la Oficina de
Gestién de Audiencias: Implementado a modo de prueba.

e Sistema de notificacién a psicélogos, asistentes sociales y médicos con
firma digital para audiencias de debate (en etapa de prueba y

capacitacion a Tribunales pilotos).
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Relevamiento, determinacién y especificacién de requerimientos para la
implementacién de la Notificacién electronica con Firma Digital en el
fuero civil, de forma progresiva.

Disenio y avance en el desarrollo de la nueva Pagina Web del Poder
Judicial. Pagina principal y médulo de Prensa.

Se avanz6 en el desarrollo del nuevo sistema de Recursos Humanos.

Se desarrollé un nuevo sistema de registro y actualizacién de auditoria
de sistemas y servidores.

Generacion de informacién de datos primarios, para el Ministerio de
Justicia — Convenio Datos Abiertos. Se estan generando y enviando datos
de prueba

Se trabajé con dos procesos de normas ISO: firma digital y mesa de
ayuda.

Profesionales y técnicos de la Secretaria de Informatica participaron en
el mes de noviembre de las charlas dictadas en escuelas, en el marco del
programa “La Justicia sale a las Escuelas”

Equipo de videoconferencia. Se gestion6é con la firma TELECOM la
provision del equipo de videoconferencia adquirido por la Junta Federal
de Cortes de Justicia, que se instalé en la sala de reuniones de Consejo
Académico.

Se participé en el inicio del relevamiento y disefio de los procesos del
Juzgado de Minas para la futura implementacién del sistema

informatico.

Mantenimiento de sistemas en uso

Sistema de Gestion Judicial Iurix implementado en todos los distritos,
fueros e instancias de la provincia:

o Versién Cliente servidor con base de datos Informix

o Version Unificada con base de datos Postgress

o Version Web
Sistema de consulta de expedientes judiciales Web en los fueros civil y
laboral.
Sistema de notificacidn electrénica obligatoria con firma digital en el
fuero laboral, Distrito Centro.
Sistema de pedido de licencias de abogados con firma digital.
Sistema de gestién de Recursos Humanos

Sistema de gestion de pedidos médicos (Servicio Médico)
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Sistema de consulta de datos de asistencia y licencias para empleados via
Web

Backups de correo electronico con firma digital

Sistema de sueldos

Sistemas de administracion TANGO (Contable, Compras, Tesoreria, Mesa
de Entradas e Intendencia)

Sistema de Intendencia

Sistema de Mandatos

Sistema de Jurisprudencia

Sistema de Biblioteca Central

Sistema de Registro Informatico de Deudores Alimentarios

Sistema de Mediacién

Sistema de Acordadas

Médulo de generacién de informacién de Listas Diarias y Expedientes a
Nota para Colegio de Abogados

Médulo de generaciéon de informacién de Expedientes iniciados con
Monto y Sentencias emitidas diariamente para Caja de Abogados

Médulo de generacién de informacién de Listas Diarias y Expedientes a
Nota para CPCE

Médulo de generacion de informacién de Listas Diarias y Expedientes a
Nota para Colegio de Arquitectos.

Moébdulo de generacion de informacién de Listas Diarias y Expedientes a
Nota para Colegio de Martilleros.

Moédulo de generacion de informacién de Listas Diarias y Expedientes a
Nota para Ministerio Publico.

Sistema de generacion de informacidén de Saldos de Cuentas Judiciales.
Pagina Web.

Sistema Web de Mantenimiento.

Sistema de inventario online de Bienes Informaticos

Sistema de Registro de Adoptantes.

Sistema Web de Asistentes Sociales

Sistema de Servicio Médico

Sistema Web de Secuestros

Sistema de cobranzas Escuela de la Magistratura

Sistema de probation

Sistema Web de Psicologia

Sistema de Archivo
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e Sistema de Mesa de Ayuda y seguimiento de equipos

e Sistema de Consulta de Expedientes multifuero (web)

e Sistema de Consulta de Expedientes multifuero (Flurix)

e Registro Deudores Alimentarios con formulario Web - Acordada.

e Registro de Procesos Colectivos.

e Nueva version del sistema de Derechos Humanos: probation y registro de
adoptantes.

e Consulta de peritos del Consejo de Ingenieros y Ciencias Econémicas.

¢ Jurisprudencia: carga de doctrina y fallos en forma independiente en la
Camara Civil y carga de doctrina y fallos en forma independiente en la

Corte.

Area Distritos del interior

e Sistema Iurix en la Oficina de Violencia Familiar y de Género en el
Distrito Sur - Circunscripcion Metan: implementacién y puesta en
funcionamiento.

e Sistema Iurix en la Oficina de Violencia Familiar y de Género en el
Distrito Tartagal: implementacién y puesta en funcionamiento.

e Sistema Iurix en la Oficina de Violencia Familiar y de Género en el
Distrito Oran: implementacién y puesta en funcionamiento.

e Nuevo sistema Web para asistentes sociales de Joaquin V. Gonzalez y
Cafayate.

e Sistema de generacién de informacién de saldos de cuentas judiciales en
el sede Metan.

e Sistema de generacién de informacién de saldos de cuentas judiciales en
sede Oran.

e Implementacion del Sistema de Mediacién en la sede Cafayate.

e Ajustes y nuevos reportes del Sistema de Mediacién en los Distritos Oran,
Tartagal y Metan.

e Asistencia diaria al usuario final, capacitaciéon y soporte técnico
constante en todas las dependencias de los distritos judiciales del
interior.

e Se implementé el Sistema Web de Mesa de Entradas del Servicio
Psicosocial en el Distrito Judicial del Sur - Circunscripcién Anta y en el

Juzgado multifuero de Cafayate.
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Mantenimiento continuo del Sistema de Gestion Judicial de todos los
fueros como también de otros sistemas informaticos operativos en
distintas dependencias administrativas.

Se trabajo para brindar periédicamente informacién estadistica que se
requiere tanto del Distrito Centro como de otros organismos externos.
Permanentemente se colabora y asiste informaticamente en las distintas
auditorias periédicas que lleva a cabo Sindicatura Interna en juzgados

del interior.

Area de hardware y comunicaciones

General

Analisis, determinacién de las especificaciones técnicas y seguimiento de
la Licitacion de equipamiento informatico, equipamiento para extincién
de incendios, aire acondicionado, UPS y control de acceso para el Data
Center, en el marco del proyecto de Expediente Digital.

Licitacion compra equipos informaticos.

Redes y comunicaciones

Soporte de redes de todos los servidores del Poder Judicial de los

dominios de internet:

“justiciasalta.gov.ar”,
“escuelamagistratura.gov.ar”,

cmagistraturasalta.gov.ar” y “consejosalta.gob.ar”.

Soporte de redes de todos los servidores del Distrito Centro en el dominio
Active Directory “justicia.salta”.

Instalacién y/o reemplazo de activos (switch, hubs, routers, accesspoints
y firewalls) de la red fisica del distrito centro. Colabora en las mismas
tareas con los encargados de los distritos del interior.

Administraciéon y monitorizacién de activos (switch, routers,
accesspoints y firewalls) de la red fisica del distrito centro. Colabora en
las mismas tareas con los encargados de los distritos del interior.
Instalacién, supervision y mantenimiento de los servidores basados en
Linux que componen la red Intranet e Internet (Firewalls, Web, Mail,
DNS, etc.).
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e Supervisién, mantenimiento e instalaciéon de los servidores basados en
Windows que componen la red Intranet e Internet utilizados para la
administraciéon y monitorizacién de dispositivos.

e Gestion y actualizacion en NIC Argentina de los distintos dominios
pertenecientes al Poder Judicial, Consejo de la Magistratura y Escuela de
la Magistratura.

e Supervisién y mantenimiento de los enlaces de Internet y enlaces punto
a punto que se encuentran en la Ciudad Judicial. Colabora en las mismas
tareas con los encargados de los distritos del interior.

e Supervisién y mantenimiento de los enlaces de Internet de los Juzgados y
dependencias del Distrito Centro que se encuentran fuera de Ciudad
Judicial. Colabora en las mismas tareas con los encargados de los distritos
del interior.

e Investigaciébn de distintas tecnologias para la implementacién de
virtualizacién relacionadas con las redes y comunicaciones.

o Investigaciéon de distintas tecnologias para el mejoramiento de la
infraestructura de redes y comunicaciones del Poder Judicial de Salta.

e Elaboracion de especificaciones técnicas para la compra de
equipamiento informatico y software de redes y comunicaciones para
satisfacer las necesidades actuales y futuras del Poder Judicial.

e Elaboracién de especificaciones técnicas para la contratacién de enlaces
para satisfacer las necesidades actuales y futuras del Poder Judicial.

e Colaboracién en la creaciéon, modificacién y baja de usuarios en los
distintos dominios que esta conformada la estructura légica del Poder
Judicial (Active Directory e Internet entre otros).

e Colaboraciéon en el Backup o la Copia de Resguardo de la informacién
relevante de todos los servidores del Distrito Centro. Colaboracién en las

mismas tareas con los encargados de los distritos del interior.

Sistemas operativos

e Participacion en la contrataciéon de la extensién del servicio de soporte y
mantenimiento de EMC para los Storages.

e Instalacién, configuracién y puesta en marcha del nuevo Servidor para
consulta de sueldos.

o Instalacién, configuracién y puesta en marcha del nuevo servidor

Wordpress 4.9.6 para la Escuela de la Magistratura.
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o Instalacién, configuracién y puesta en marcha del nuevo servidor de la
intranet.

e Conjuntamente con el Area de Seguridad, instalacién, configuracién y
puesta en marcha del certificado de sitio seguro en el servidor de la
nueva intranet.

o Instalacién, configuraciéon y puesta en marcha del entorno virtual de
Testing para la notificacion electrénica del fuero penal

e Instalacién, configuraciéon y puesta en marcha del nuevo servidor
"scompara" para recursos compartidos.

e Instalacién, configuracién y puesta en marcha nuevo servidor "scpenala”
para el fuero penal.

e Colaboracién con el Area de Sistemas, teniendo como prioridad resolver
los problemas que se presenten en el Area de Tecnologia.

e Soporte permanente para implementacion de sistemas y actualizacién de
versiones en los distritos del interior.

e Instalacién, configuracién y puesta en marcha del software base de los
servidores del Poder Judicial.

e Administracién y mantenimiento de la operatividad y disponibilidad de
los servidores del Poder Judicial.

¢ Administracion de la capa de virtualizacién en los servidores del Poder
Judicial.

e Administracién los storages implementado en el Poder Judicial.

e Controlar el ambiente de operacion de los servidores.

e Automatizacion de tareas, procesos y controles diarios

o Investigacion de nuevas tecnologias.

e Instalacién, configuracion del entorno virtual para pruebas de
restauracion de backup del fuero civil.

e Participacion en el proyecto de implementacién del aula virtual en la

Escuela de la Magistratura (Moodle).

Bases de Datos

o Instalacién de servidores Postgres para distintos servicios.

e Permanente incorporacién en los Servidores Postgres de nuevas
estrategias de resguardo y recuperacion, para los fueros civil, laboral y
sistemas propios. Incluye streaming-replication para civil y sistemas
propios.

e Reemplazo del servidor Informix en el Fuero Penal.
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Optimizacion de las tareas de estadisticas y monitoreo de backup en
servidores Informix del fuero penal, Corte de Justicia y Recursos

humanos.

Administraciéon de ambientes de testing Postgres de los proyectos nuevos

y actuales.

Soporte a equipo de desarrollo y distritos del interior

Realizacion de tareas de Bases de Datos en los cambios de versiones de los

distintos Sistemas de Gestion Judicial.

Optimizacion del desempenio de los Servidores de Bases de Datos de los

distintos Fueros.

Permanente asistencia a analistas de sistemas en el desarrollo de

consultas SQL para estadisticas y otros fines.

Preparacion de Servidor de Base de Datos del proyecto de Recibos de

Sueldos Digitales

Seguridad

e Administracién de servidores de antivirus y actualizaciones de Windows.

Administracién de software de seguridad.

Analisis y testeos de seguridad en servidores, equipos y paginas Web del

Poder Judicial.

Actualizacion de la seguridad en equipos de dependencias respecto a la
restriccion de medios removibles, actualizaciones de sistemas operativos,

antivirus, etc.

Revision de logs de seguridad en equipos y servidores.

Actualizacién de Guia de Ciberdelitos con la incorporacién de material

audiovisual y nueva legislacion.

Auditorias en equipos de dependencias, solicitadas por las mismas, en

relacién a las actividades realizadas por los empleados en los equipos.

Confeccién de informes técnicos solicitados por los juzgados en el marco

de un expediente digital.

Configuracién e instalacién de VPN en firewall UTM para la conexién de

PCs del Polo de la mujer al sistema Iurix.

Creacién y configuracién de accesos a carpetas compartidas.

Actualizaciéon y soporte remoto a profesionales del distrito del interior

respecto a software de seguridad instalados.

Confeccién de nueva acordada de seguridad.
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Confecciéon de clausulas de seguridad para el pliego del nuevo software
de Expediente Digital.

Coordinacién de equipos, preparacién del contenido y dictado de la
Jornadas de Ciberdelitos en las escuelas en el marco del programa “La
justicia sale a las Escuelas”, organizado por la Escuela de la Magistratura.
Configuracién y recomendaciones para la normalizacién de carpetas
compartidas de las dependencias.

Testeos de seguridad sobre sitios https implementados en la consulta de
recibo de sueldos del sistema de Recursos Humanos

Correccion de observaciones de seguridad realizadas por la Sindicatura
Interna.

Programacion de chatbot en la pagina de Facebook del Poder Judicial.

Area de implementacién y soporte de sistemas

Atencién, seguimiento, derivacién y solucién de problemas de
equipamientos (hardware) y programas (software de base y de
aplicacién).

Instalacién y configuracién de usuarios y equipos nuevos.
Reconfiguraciones y reinstalaciones de equipos.

Planificacién y ejecucion de los traslados de equipamiento informatico,
supervision del cableado de nuevas oficinas para las nuevas
dependencias y para aquellas que se trasladan.

Instalacién y configuracion de Iurix en equipos nuevos y/o reinstalados,
en sus distintas versiones.

Realizacion de informes técnicos a solicitud de los Juzgados.

Seguimiento y mantenimiento del Sistema de Gestién Judicial en los
distintos fueros en los que esta implementado.

Coordinacién de trabajos en Mesa de Ayuda, a fin de dar solucién a
diferentes requerimientos.

Habilitacién y capacitacién a los usuarios para el acceso a intranet del
Poder Judicial, para permitir la consulta de novedades proporcionadas
por el Area de Recursos Humanos, Jurisprudencia, Escuela de la
Magistratura e informacién de servicio en general.

Dictado de capacitacién continua en el uso de Sistemas de Gestidén de
Juzgados y otras herramientas informaticas, al personal administrativoy
de los Juzgados, tanto los realizados por la Secretaria de Informatica,
como aquellos efectuados en forma coordinada con la Escuela de la

Magistratura.
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Unidad de Expedicién v Recepcién de Antecedentes Penales (UER)

En las cuatro unidades regionales de la provincia (UER Salta, UER
Tartagal, UER Oran, UER Metan y Joaquin V. Gonzalez) se continué
prestando el servicio de tramitacién de informes sobre condenas y procesos
pendientes ante el Registro Nacional de Reincidencia, siendo sus usuarios,

los tribunales de toda la provincia.

En la Regional Salta, se continué prestando el servicio de tramitacién
de Certificados de Antecedentes penales para particulares ante el Registro

Nacional de Reincidencia.

El 20 de noviembre se instalé la nueva versién UER Regional (2.36),
en la cual el usuario particular que desee realizar el tramite de Certificado
de Antecedentes Penales, debera completar la solicitud, con su propio correo
electrénico, el cual sera utilizado por el RNR para enviarle informacién

necesaria para la obtencién del Certificado.
UER Regional Salta

Tramites Oficiales

Los promedios mensuales y totales de movimientos registrados en el

ano 2018, fueron los siguientes:

Totales anuales:

e Total de pedidos ingresados: 11287
e Total de pedidos tramitados: 11287
e Total de pedidos rechazados: 0

Promedios mensuales:

e Promedio de pedidos ingresados: 1044
e Promedio de pedidos tramitados: 1044

e Promedio de pedidos rechazados: 0

Tramites Particulares

e Total de tramites ingresados: 12786
e Promedio mensual: 1065
UER Regional Tartagal

Totales anuales:
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e Total de pedidos ingresados:
e Total de pedidos tramitados:

e Total de pedidos rechazados:

Promedios mensuales:

e Promedio de pedidos ingresados:
e Promedio de pedidos tramitados:

e Promedio de pedidos rechazados:

UER Regional Oran

Totales anuales:

e Total de pedidos ingresados:
e Total de pedidos tramitados:

e Total de pedidos rechazados:

Promedios mensuales:

e Promedio de pedidos ingresados:
e Promedio de pedidos tramitados:

e Promedio de pedidos rechazados:

UER Regional Metan

Totales anuales:

e Total de pedidos ingresados:
e Total de pedidos tramitados:

e Total de pedidos rechazados:

Promedios mensuales:

e Promedio de pedidos ingresados:

e Promedio de pedidos tramitados:

7

v

e Promedio de pedidos rechazados:

UER Regional Joaquin V. Gonzalez

Totales anuales:

2926
2887
39

271
268

2886
2875
11

227
226

890
888

89
89
0.2
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e Total de pedidos ingresados: 320
e Total de pedidos tramitados: 320
e Total de pedidos rechazados: 0

Promedios mensuales

e Promedio de pedidos ingresados: 32
e Promedio de pedidos tramitados: 32
e Promedio de pedidos rechazados: 0

Totales anuales provinciales

e Totales anuales ingresados: 18309
e Totales anuales tramitados: 18257
e Totales anuales rechazados: 52
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CAPITULO IV

Secretaria de Derechos Humanos

Nuevo reglamento del Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines

Adoptivos

La Corte de Justicia publica la Acordada 12709, fundada en que la
experiencia recabada desde la aplicacién de la Acordada 11589 (de marzo de
2014) aconsejaba incorporar modificaciones tanto al reglamento como a las
disposiciones referidas al Equipo Interdisciplinario del R.U.A.G.F.A.
(Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos), como asi
establecer una serie de protocolos que organizaran los procedimientos que

se llevan a cabo en orden a optimizar el funcionamiento del Registro.

Se incorporaron en = consecuencia los protocolos de
“Acompanamiento y Contencién de los Guardadores con Fines Adoptivos” y

el protocolo de “Vinculacién Fraterna”.

Ambas herramientas implicaban tareas que los equipos técnicos del
registro llevaban adelante, pero que a partir de la nueva normativa ya no se
configuran como expresiones de deseos de los profesionales actuantes, sino
de un modo organizado y pautado de trabajo para potenciar los recursos
familiares en pos de alcanzar cada vez mayor cantidad de procesos
adoptivos exitosos. Asimismo, establecer los lineamientos generales para
garantizar el Derecho de Ninos, Ninas y Adolescentes que, por motivos
ajenos a su voluntad, son insertos como grupo de hermanos en mas de una
familia adoptiva, estipulando pautas que garanticen el sostenimiento de un
vinculo fraterno a pesar de la interrupciéon de la convivencia conjunta. Este

tipo de accibn es la primera experiencia sistematizada a nivel nacional.

Por ultimo, a raiz del incremento advertido por entonces de las
convocatorias publicas, la Direccién Nacional de Registros Unicos de
Adoptantes (DNRUA) consensud en Consejo Consultivo Federal de Adopcioén
pautas para la implementacién de esos procesos, siendo la provincia de Salta
nuevamente la primera en incorporar dicho texto consensuado como Anexo
de la Acordada en analisis, ratificando el compromiso asumido de integrar

una verdadera Red Federal de Registros.

En resumen, la Acordada 12709 permite a nuestra provincia estar a

la vanguardia nacional en materia de Adopcién, ajustando su norma rectora
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en virtud de los cambios dindmicos que toda sociedad implica. Por ello, los

principales logros alcanzados en ese sentido determinan que:

e Ajusta el modelo de evaluaciéon de postulantes estableciendo puntos de
pericia pertinentes a fin de que los informes profesionales sean
ajustados a los actuales estandares de la Ciencia Social y Psicolégica.

e Garantiza a las familias que asumen el compromiso de incorporar un hijo
o hija por via adoptiva el acompafiamiento del Estado en general y del
Poder Judicial en particular para fortalecerlos en el compromiso
asumido, brindando asistencia técnica especializada en la materia.

e Permite el cumplimiento efectivo de Derechos fundamentales respecto
de infancias y adolescencia, estipulando un tratamiento especial de
aquellos casos que implican separacion cotidiana de grupos numerosos
de hermanos.

e Refuerza el compromiso de la Jurisdiccion en lo que respecta a
convocatorias publicas, sindicandola como una herramienta procesal
fundamental para la insercién de grupos de hermanos que no acceden a
integrar mas de una familia, adolescentes o nifios y ninas con

discapacidad.

Esta norma, en los mismos lineamientos de la Ley 26061 de
Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes, posiciona a éstos en el
lugar de Sujetos de Derecho, y no como el antiguo paradigma, en el lugar de
sujetos de tutela. Adapta el tramite de adopcién provincial a los Tratados
Internacionales con rango Constitucional a los que la Nacién Argentina
adhiere, y permite correr la légica desde una mirada puesta en el adulto
adoptante hacia una mirada integral centrada en el derecho de Ninas, Nifios
y Adolescentes a integrar una familia cuando la familia biolégica no puede

sostener su crianza.
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ACORDADA 12709

En la ciudad de Salta, a los 25 dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho,
reunidos en el Salon de Acuerdos de la Corte de Justicia el sefior Presidente Dr. Guillermo
Alberto Catalano y los sefiores Jueces de Corte Dres. Sergio Fabian Vittar, Guillermo
Alberto Posadas, Abel Cornejo, y la sefiora Jueza de Corte Dra. Sandra Bonari,

DIJERON:

Que por Acordada 11.589 se aprobo el Convenio de Incorporacién de la Provincia
de Salta al "Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos R.U.A.G.F.A.", a
la vez que se establecieron en los Anexos Il y Il de dicha Acordada el Reglamento del
Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos y las disposiciones referidas al
Equipo Interdisciplinario.

Que la experiencia recogida desde la aplicacion del citado instrumento aconseja
realizar modificaciones tanto al Reglamento como a las disposiciones referidas al Equipo
Interdisciplinario del R.U.A.G.F.A., como asi también establecer una serie de formularios y
protocolos que organicen los procedimientos que se llevan a cabo, en orden a optimizar el
funcionamiento del Registro.

Que de ese modo, corresponde aprobar el formulario de “Ratificacion de
Postulantes en el R.U.A.G.F.A.”, y también, incorporar el protocolo de “Acompafiamiento
y Contencion de los Guardadores con Fines Adoptivos” y el protocolo de “Vinculacion
Fraterna”.

Que asimismo, como consecuencia del incremento de convocatorias publicas de
postulantes para guardas preadoptivas que se llevan a cabo en la Red Federal de Registros,
se establecieron desde el Consejo Consultivo Federal de la DNRUA las pautas para la
implementacién de aquellos procesos en cada una de las jurisdicciones locales, las que se
instrumentan a nivel provincial mediante el protocolo para “Convocatorias Publicas™ del
Anexo VI1vy el respectivo formulario del Anexo VII.

Por ello y lo dispuesto por el art. 153 apartado | inciso b) de la Constitucién
Provincial,

ACORDARON:

|. MODIFICAR el Reglamento del Registro Unico de Aspirantes a Guarda con
Fines Adoptivos por el texto que, como Anexo |, forma parte de la presente.

Il. DISPONER el uso del Formulario de Ratificacién de la Inscripcion Anual de
Postulantes del R.U.A.G.F.A. que, como Anexo Il, forma parte de la presente.

1. MODIFICAR las disposiciones referidas al equipo interdisciplinario del
R.U.A.G.F.A. por el texto que, como Anexo Ill, forma parte de la presente.

IV. APROBAR los Protocolos de Acompafiamiento y Contencién en los procesos
de guarda preadoptiva y de vinculacion fraterna que, como Anexos IV y V, integran la
presente.

V. APROBAR el Protocolo para los Procesos de Convocatorias Publicas y su
respectivo Formulario, los que como Anexos V1y VII, forman parte de la presente.

VI. DEROGAR los Anexos Il y Il de la Acordada 11589 y toda otra norma que
se oponga a la presente.

VIlI. COMUNICAR a quienes corresponda, DAR A CONOCER a través de la
pagina web del Poder Judicial de Salta y PUBLICAR en el Boletin Oficial.

Con lo que termind el acto, firmando el sefior Presidente y los sefiores Jueces de
Corte por ante la Secretaria de Actuacion que da fe.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas, Abel Cornejo -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-. Ante mi:
Dra. Maria Jimena Loutayf -Secretaria de Corte de Actuacion-)

VER EN ANEXO ACORDADA COMPLETA
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CAPITULO V

Oficina de Gestion de Audiencias (OGA)

A esta dependencia se le encomienda por Acordada 12035 el
seguimiento y registro de las audiencias de debate que celebren los

Tribunales de Juicio y los Juzgados de Garantias en la provincia.

También, segin Acordada 12641, se encarga de la centralizacién de
los tramites correspondientes al Poder Judicial referentes al Registro
Nacional de Datos Genéticos vinculados a delitos contra la Integridad sexual
creado por Ley 26879 y Registro de Condenados por delitos contra las

Personas y contra la Integridad sexual creado por Ley Provincial 7775.

Audiencias de Debate (Acordada 12035)

Uno de los principales problemas detectados al iniciar los trabajos de
la OGA, el cual persiste pero en menor medida, es la cantidad de audiencias
de debate que debian ser suspendidas por incomparecencia de las partes. Se
vio entonces la necesidad de implementar diferentes acciones que sirvan

para reducir esta cifra.

Entre las disposiciones adoptadas podemos hacer mencién al uso de
hojas de color diferenciado para las citaciones a audiencias de debate de los
sujetos intervinientes en el proceso, como asi también la implementacién de
un modelo de cédula de notificacién mediante el uso de un codificador
predeterminado (ECEDEB) del sistema Iurix emitido por cada Tribunal o
Juzgado, evitando asi la confeccién de las cédulas de citacién o notificaciéon
por parte del personal policial y asegurando en consecuencia su correcta

elaboracién.

Por su parte, a la Divisién de Asuntos Judiciales (DAJ) dependiente de
la Policia de la Provincia, se le encomienda el diligenciamiento de las
distintas notificaciones o citaciones; como asi también la obligacién del
personal policial de adelantar al Tribunal o Juzgado requirente el resultado

de las notificaciones por ellos diligenciadas.

Por ultimo, la practica por parte de los Tribunales y Juzgados del uso
de una audiencia preliminar al debate (Acordada 12226), en la que en varias
oportunidades se llega a un acuerdo de juicio abreviado realizado en ese
mismo momento, lo cual implica una respuesta efectiva del servicio de

administracion de justicia.
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Asi pues desde el comienzo del funcionamiento de la OGA en el aino
2016 se realizaron un total de 2443 debates, en el afio 2017 un total de 2896
debates, mientras que en el afio 2018 se registr6 un total de 3109 debates. Se
pas6 de un promedio general de 204 (doscientos cuatro) debates mensuales
a un promedio de 259 (doscientos cincuenta y nueve) registradas en el ano
2018.

Registro de Condenados (Acordada 12641)

En relacién al Registro de Condenados, se debe mencionar el alto
nivel de trabajo requerido, en especial al inicio de su implementacion,
momento en que fue necesario establecer los criterios de elaboracién de una
base de datos y organizacién de los pasos a seguir desde la recepcién de la
sentencia hasta la culminacién de los tramites a cargo de esta Oficina y su
posterior remisién al Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia

de la Provincia.

Al cierre del anio 2018 se registraron un total de 477 condenados de
todos los Distritos Judiciales de la provincia, de los cuales 258 corresponden
a Delitos contra las Personas, mientras que 219 a Delitos contra la Integridad
Sexual. A 449 condenados se les otorgd numero de DUIG (Dato Unico de
Identificacién Genética), mientras que a 316 se les realiz6 toma fotografica y
la extraccién de material genético y su consecuente inscripcion en el Banco

de Datos Genéticos.

Cuadros comparativos de audiencias de debate entre los anos 2016 al 2018

ANO 2016 * ANO 2017 ANO 2018
Distrito | 1562 | Trib. de | 1082 Distrito | 1985| Trib. de |1307 Distrito | 2089 | Trib. de |1321
Judicial Juicio Judicial Juicio Judicial Juicio
Centro - Centro - Centro -
Garantias | 480 Garantias | 678 Garantias | 768
Distrito | 318 | Trib. de | 293 Distrito 305 | Trib. de | 299 Distrito | 306 | Trib.de | 305
Judicial Juicio Judicial Juicio Judicial Juicio
Tartagal - Tartagal - Tartagal -
Garantias| 25 Garantias| 6 Garantias| 1
Distrito | 269 | Trib. de | 225 Distrito 308 | Trib.de | 265 Distrito | 337 | Trib.de | 291
Judicial Juicio Judicial Juicio Judicial Juicio
Oran - Oran - Oran -
Garantias| 44 Garantias | 43 Garantias| 46
Distrito | 294 | Trib. de | 260 Distrito 298 | Trib. de | 281 Distrito | 377 | Trib.de | 358
Judicial Juicio Judicial Juicio Judicial Juicio
Sur - - Sur - - Sur - -

Metan Garantias| 34 Metan Garantias| 17 Metan Garantias| 19
TOTAL 2443 TOTAL 2896 TOTAL 3109
PROMEDIO DE AUDIENCIANS PROMEDIO DE AUDIENCIA§ PROMEDIO DE AUDIENCIA~S
CELEBRADAS POR MES ANO CELEBRADAS POR MES ANO CELEBRADAS POR MES ANO
2016 204 2017 241 2018 259
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Cuadros comparativos de audiencias de debate por tribunal- Distrito Judicial

Centro

Tribunales de juicio:

DISTRITO JUDICIAL CENTRO - PERIODO 2018 ENERO / JUNIO
TRIBUNALES DE JUICIO _
s| o AUDHNCAS FUADAS TAUDINGIAS NEALZADAS
Al 3 ENIRD | FESAEND | wam | sehe o wawo | iR | haeh0 | WA | AWeL | wao | ame |
il s wimuwtaw!cawcmncmwmpjﬂ.”ﬂ;wuwmwdw.mn
-
(1 Iacam 3 ]o]ls  ols|o]3]o0]w|o - J sl 5 lo] 3|1 3 [ B _
V[ e oma2oi8f 7 o] 0 | o |9 | ofsx! o | n | o [semindeesl 4] al e | o] |
1 Jor maRana s loJw!olsloe]lelio]lslo] | B lo)s | gl
1 e LONGATE 710 [] E) % | 2 7 0 9 0 1 ! JAT X 2 5| e
n|l 1 Josamoniona rmazom) 8 (o o] o]y |of s o] a | o liemazos 3 4 | o] s o] )
1_jps 4 lolnlolelolel oflulol] | 31 i K3 5] T | 8
— —
1 Jowasonanes 2 ol ofw|efws o of E 1 S0 3 RLE
L I e A MO O TR SN T AN ST =r'“'l : [N ECH B 0 Sujzey 1N
1ok (aaan s lelwlolwlefwliolwnlo HiEs) =77 it} 1 du I3 =
[ 0 T o0]o o|w|[o]z 0] o] T2 ENECH ETRRCH g K
Wl 1 wizowo rema20n 2 ol s oyl 7|0 1 | 0 [FERIAZ 2 . ¢ ¢ & | o
' t ol s lolafolelolnlo] o ]
1 _prweo s jol s jofe ozl o] s | o BSe [Ty
(2 N FAaazoanl s (el 7 ol |e]? 0 [ . - T 3 L3
1 oA Lo s lol sl 1Jaloeflalolslolh = B 0]« AL —
[ I RA ) 0 ‘. [] o 0 ’ LB Rl 0 " o ) { E
L I Slolslel3loleoelnlr]loe o]y : £ : E { L Al B
1 o e 1 0 3 S L 0 4 ° 13 0 3 0| [ g rn' ]
[ [ 0 i o] 1S 0 wle 7 [ . 1 i 2 T I 2 )
Vil 31 e Masccco 7 /ojJwlelwlols|eo] s 1 wlopbale " g : & LA I ]
1 Jom NASCRRELD - 0 . ® 5 0 4 0| 0 0 0 o | 3 t i [ 0
SUSTOTAL 2w ofanjofrol 1 Jweef 2 Jure] 3 Jaee] 2 o [ AR NN 5 | 1 L s t dym | »
L 111 171 2 179 166 g s'. E_ E‘ N ﬁ E ﬁ < E_
m 517 -

Juzgados de Garantias 12 a 52 nominacion:

DISTRITO JUDICIAL CENTRO - PERIODO 2018 ENERO/JUNIO
JUZGADOS DE GARANTIAS 12 A 5¢ NOMINACION

m MAGISTRADO/A AUDMCINS HINDNS:
INERD | FERRERO AR anen WATD
14 Now JORA ZUNINO FERIA 2018 L) 1" 16 12
7' Nom D COLOMBO 1 " ) 3 7
3 Nom W PASTRANA 12 9 12 12
# Mo 2:"::"“'""' sona 2008 19 ‘ 19 2
$4 Nore.  Jom smanTme s H 3 L .
SUBTOTAL 1 50 39 58 57
TOTAL 251
ot e

DISTRITO JUDICIAL CENTRO - PERIODO 2018 JULIO/DICIEMBRE
JUZGADOS DE GARANTIAS 12 A 52 NOMINACION

WZGADO AUDIENCIAS FIIADAS AUDIENCIAS REALITADAS
GARA o MAGISTRADO/A TOTAL
U0 | AGOSTO | seriiwwes | ocrusne | somiiment | ociivess | UL | AGOSTO | strrmass | OCrusse | nOviveni | scivesn
1* Noen.  JORA ZUNING " 10 11 5 11 10 4 7 o -$ L] J 0
2% Nom.  JOR COLOMEO - y 13 15 3 2 A B 2 3 4 3 34
3 Nom JOR PASTRANA 1 11 12 17 3 12 o 11 ] 15 5 10 57
o hOODRGLIEZ )
arvom. oo . ] s L+ u s 2 s A . r 1 n
40 Nom o MaxTing: ) 3 1 11 11 3 1 2 0 ~ 9 1 19
SURTOTAL 0 0 a2 w0 W7 0 i) () ¥ | & | W 9 ;"" 1
TOTAL 252 178

Juzgados de Garantias 62 a 82 nominacion:

DISTRITO JUDICIAL CENTRO - PERIODO 2018 ENERO / JUNIO
GARANTIAS 62 A 82 NOMINACION

t:mo?:; MAGITRADO/A ALDINCIAS FUADAS - AUDIENCIAS RTALIZADAS. m
ENERO Manz0 | asm | maro | o | eveno | reswino | sarzo | Asan MAYD | aewo ‘
St e —
G Nom.  |omA setOa y 4 20 10 n ) ! » 7 i s
— — —
M feom.  JoRAROONGUEZ | FeRIA2008] 37 [ 37 35 |remaom) ¥ 1 u u £ {
H* toom,  JDRA PUINTAS 0 " 18 11 E L i g g
SUBTOTAL 0 52 50 74 54 76 L) . u z
— - m
TOTAL : 500 — g :
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DISTRITO JUDICIAL CENTRO - PERIODO 2018 JULIO/DICIEMBRE

GARANTIAS 62 A 82 NOMINACION

ABEADO B AUDMNCIAS FUADAS I | AUDIENCIAS REALZADAS - 1 N
GARANTIAS | MAGISTRADO/A —_— — TOTAL
w00 | 4GosTo | sernomas | ocummi | nowiwmst | moewese | sutio | acosto | semesess | ocnies: | souia | oo !
5 Nom._|oRA EPtOR a7 2 2 20 M M 7 B 3 | w [ u | w KT
7% Nom,  JDRA ROONGULZ 14 n 16 20 1 12 = = s =) 190 o o e e 1= =
I ~
WF Nom,_ [OVA PERTAS 1 10 W0 " M w |12 | a g B i j g 1 &
SUBTOTAL a7 &t 38 M %0 ) 2 ; %G| Nin

Graficos comparativos de audiencias de debate realizadas y suspendidas

Distrito Judicial Centro:

TRIBUNALES DE JUICIO

W AUDIENCIAS REALIZADAS

m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS

JUZGADOS DE GARANTIAS 12 A 52
NOMINACION

W AUDIENCIAS REALIZADAS m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS

JUZGADOS DE GARANTIAS 62 A 82
NOMINACION

WAUDIENCIAS REALIZADAS ®m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS
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Distrito Judicial Tartagal:

TRIBUNAL DE JUICIO

W AUDIENCIAS REALIZADAS m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS

JUZGADOS DE GARANTIAS

W AUDIENCIAS REALIZADAS m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS

Distrito Judicial Sur - Circunscripcion Metan:

TRIBUNAL DE JUICIO

JUZGADOS DE GARANTIAS

W AUDIENCIAS REALIZADAS ®m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS BAUDIENCIAS REALIZADAS  m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS
Distrito Judicial Sur Oran:
TRIBUNALES DE JUICIO JUZGADOS DE GARANTIAS

W AUDIENCIAS REALIZADAS  m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS

W AUDIENCIAS REALIZADAS m AUDIENCIAS SUSPENDIDAS
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CAPITULO VI

Direccion de Planificacion Estratégica y Gestion Judicial

Plan Estratégico III (2017-2027)

La elaboracién del Plan Estratégico III 2017-2027, que fue aprobado
por Acordada 12345 del 12 de marzo de 2017, abre una nueva etapa en la que
se promueve el establecimiento e implementacién de una Politica de Estado
de Planificacién Estratégica basada en la mejora continua de la gestién
judicial.

De esta manera, se busca seguir avanzando en el cumplimiento del
mandato constitucional de brindar una tutela jurisdiccional eficaz y
oportuna (articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
articulo 75 inciso 22 de la Constituciéon Nacional) y hacer efectivo el articulo
41 del Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial (aplicado en Salta mediante
Acordada 12128) que establece: “El buen funcionamiento del conjunto de las
instituciones judiciales es condicién necesaria para que cada juez pueda

desempenar adecuadamente su funcién”.

Esta modalidad de gestion ha posibilitado al Poder Judicial de Salta
estar a la vanguardia en varios aspectos concernientes a la gestién judicial

que lo distinguen entre los Poderes Judiciales argentinos.

El citado Plan Estratégico establece los lineamientos estratégicos
(visién, misién, diagnéstico de la situaciéon actual, ejes estratégicos,
objetivos estratégicos, indicadores y metas) a partir de los cuales todos los
tribunales y dependencias del Poder Judicial de Salta deben elaborar sus
respectivos planes, que estaran intimamente ligados a los lineamientos
estratégicos de la Corte y seran puestos a consideracion de ella para su

aprobacion.

En ese marco, durante 2018 se elaboraron los planes estratégicos de
la Escuela de la Magistratura y del Servicio de Psicologia, los cuales se

encuentran en proceso de aprobacion.

Ambos planes se llevaron a cabo en funcién a lo establecido en la
Politica de Estado de Planificacién Estratégica del Poder Judicial de Salta,
con la intervenciéon de los equipos de trabajo de estas dependencias

respectivamente.

Asimismo, se encuentra en avanzado proceso de elaboracion el plan

estratégico del Servicio Social.
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Se prevé, para el 2019, un marcado avance en el proceso de
planificacién estratégica de las restantes dependencias con la intencién de
abarcar a todas las oficinas administrativas, expresando, de esta manera, su
contribucién a la consecucién de los objetivos estratégicos de la Corte de
Justicia con la asistencia y colaboracién de la Oficina de Planificacién

Estratégica y Gestion Judicial.

A través de este proceso, cada dependencia contard con una
herramienta de gestiéon que promueve la participacién activa de los equipos
de trabajo, generando un sentido de pertenencia a la hora de gestionar sus
actividades diarias en funcién de una hoja de ruta consensuada que le
permita llevar a cabo un exhaustivo control de gestién enmarcado en la

Politica de Planificacién Estratégica institucional.

Este Plan Estratégico se caracteriza no solo por contemplar objetivos
estratégicos cuyo cumplimiento es un verdadero desafio, sino también por
el hecho de llevar aparejado un fuerte cambio cultural dentro de la

organizacion.

Efectivamente, uno de los cinco ejes estratégicos establecidos por la
Corte esta referido a la "Administracién y Servicio de Justicia" dentro del
cual se ha definido, entre otros, el siguiente objetivo estratégico:
"Implementar un Sistema de Gestion de Calidad en todo el Poder Judicial
sustentado en los requerimientos de la sociedad en relacién a la prestacién

del servicio de justicia”.

A los efectos de lograr dicho objetivo, el Alto Tribunal decidi6, como
estrategia a seguir, implementar la Norma ISO 9001:2015 en todos los
tribunales y dependencias del Poder Judicial relacionada a la calidad en la
gestion judicial.

Asimismo, se aprobéd, por Acordada 12455, la Politica de Calidad del
Poder Judicial de Salta como evidencia de la voluntad y el compromiso de la
Corte de Justicia de llevar a cabo esta iniciativa que esta siendo
implementada con la asistencia técnica y financiera del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos del Nacién (MINJUS) en el marco de su

Programa “Justicia 2020”.

El desafio de implementar un sistema de Gestién de Calidad en todo
el Poder Judicial de Salta implica inculcar en los tribunales y dependencias

una nueva modalidad de gestién judicial basada en la utilizacién de
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herramientas de gestién, requeridas por la Norma ISO 9001:2015, que se

sustentan en la satisfaccién del usuario del servicio de justicia.

Consecuentemente, este cambio de paradigma en la gestioén judicial
sitla al Poder Judicial de Salta en el inicié6 de un camino hacia la mejora
continua contribuyendo a la consecucién de otros dos objetivos estratégicos:
“Agilizar los procesos administrativos de gestiéon en todos los tribunales y
dependencias con el fin de mejorar la comunicacién entra las distintas
areas” e “Inculcar una cultura de administracién por objetivos que sirva
como base para la implementaciéon de un sistema de incentivos para

mejorar el desempernio del personal”.

En efecto, durante 2017 se comenz6 con la implementacién de la
Norma ISO 9001:2015 en 12 juzgados del Distrito Judicial Centro los cuales
fueron auditados por el Ente Nacional de Certificaciones IRAM otorgandoles,
en 2018, el certificado de la Norma ISO 9001:2015.

Los Juzgados que recibieron la certificacion son: Juzgados de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de Primera, Segunda, Tercera, Cuarta,
Sexta, Octava, Novena, Décima y Undécima Nominacién, el Juzgado de
Primera Instancia del Trabajo 5 y los Juzgados de Garantias de Segunda y

Quinta Nominacién; todos del Distrito Judicial del Centro.

En este contexto, la Corte de Justicia, a instancias de una propuesta
elevada por la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestidn Judicial, aprobé
un nuevo alcance para la implementacién de la Norma ISO 9011:2015 que
abarca a 36 juzgados, incluyendo a los Distritos Judiciales de Tartagal y
Oran, y a los principales procesos administrativos de las siguientes
dependencias: Secretaria de Informatica, Direcciéon de Recursos Humanos,
Direccion de Mantenimiento Edilicio, Escuela de la Magistratura, Servicio de
Psicologia, Servicio Social y el Area de Compras de la Direccién de

Administracion.

El Equipo de Calidad de la Oficina de Planificacién esta llevando a
cabo este proceso de implementacién que abarca al nuevo alcance y que
culminara a fines de abril de 2019 con la auditoria externa del IRAM en un
todo de acuerdo con el objetivo estratégico de implementar un Sistema de
Gestion de Calidad en todo el Poder Judicial de Salta.

Efectivamente, a fines de abril de 2019, el Sistema de Gestion de

Calidad abarcara a mas de 40 juzgados y a las dependencias arriba
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mencionadas posicionando al Poder Judicial de Salta a la vanguardia en

materia de calidad en la gestién judicial.

Estas actuaciones redundan en una estrecha relacién con el MINJUS,
con quien se estd colaborando en todas las actividades enmarcadas en el
Programa “Justicia 2020” a saber: “Calidad en la Gestion Judicial”, “Justicia
Abierta”, “Oralidad en los procesos de conocimiento del Fuero Civil y
Comercial” y “Asistencia a las Justicias Nacionales” de acuerdo a lo

establecido en el Plan Estratégico III 2017-2027 en su Eje Institucional.

En efecto, en el marco del citado Plan, se estd trabajando
conjuntamente con el MINJUS en la profundizacién de la oralidad en el
Fuero Civil y Comercial. A tal efecto, se establecié6 un equipo de trabajo
compuesto por un juez de Corte, dos jueces de la Camara Civil y Comercial,
cuatro jueces de primera instancia en lo Civil y Comercial y la Oficina de

Planificacién Estratégica y Gestién Judicial.

Asimismo, en relaciéon al Programa de Asistencia a las Justicias
Nacionales, se estan llevando a cabo las obras para la modernizacién del
Data Center del Poder Judicial y la actualizacién del Sistema Informatico con
vistas a lograr el desarrollo de una plataforma que permita la utilizacioén del

expediente digital.

Con respecto al programa Justicia Abierta, que invita a todos los
poderes judiciales a compartir informacién para la generacién de
estadisticas a nivel nacional, el Poder Judicial de Salta fue el primero del
pais en colaborar con el envio de informacién al MINJUS y continda

colaborando activamente en esta iniciativa.

En su segundo ano de vigencia, la implementacién del Plan
Estratégico ha demostrado el alto valor que agrega a la organizacién contar

con una herramienta de gestién de estas caracteristicas.

La revision del Plan Estratégico y el seguimiento de las metas en él
establecidas conllevan al logro sistematico de los objetivos estratégicos

planteados agregando permanentemente valor a la gestion judicial.

La Planificacién Estratégica como herramienta de gestion ha puesto
al Poder Judicial de Salta a la vanguardia en esta materia ya que, desde el
ano 2000, tiene inserto en su ADN institucional la utilizacién del

pensamiento estratégico desde el seno de su 6rgano de direccion.

La conviccion de la Corte de Justicia de establecer un Sistema de

Gestion Judicial de Calidad que abarque a todo el Poder Judicial de Salta
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sustentado en la implementacién de la Norma ISO 9001:2015, es condicién
“sine qua non” para la sustentabilidad de una modalidad de gestién judicial
basada en la Planificacién Estratégica, en aras de satisfacer

permanentemente al usuario del servicio de justicia.
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CAPITULO VII

Escuela de la Magistratura

El 10 de diciembre de 2017 asumié sus funciones el Consejo
Académico de la Escuela de la Magistratura, conformado por la directora
académica, la jueza de Corte Sandra Bonari, y el juez de Corte Abel Cornejo
como vicedirector. Ademas fue integrado por Lucia Brandan Valy, Ménica
Faber, Verdénica GOomez Naar y Guillermo Adriano Polliotto. En
representacion del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial
y del Ministerio Publico lo hacen Eduardo Barrionuevo y Mercedes Filtrin.
Francisco Mascarello y Pablo Muinos representan a la Asociacién de Jueces

de Salta, comenzando asi una nueva etapa de gestion.

Luego, la jueza de Corte Teresa Ovejero reemplazé en el cargo a Abel
Cornejo (Acordada 12624) y Cecilia Avila se incorporé en reemplazo de
Mobnica Faber (Acordada 12694).

Las delegaciones de la Escuela en los Distritos del Interior (Acordada

12543) estan a cargo de:

e Distrito Judicial Centro — sede Cafayate: Maria Virginia Toranzos (titular)

y Roberto Antonio Minetti D" Andrea (suplente).

e Distrito Judicial Oran: Aldo Alberto Primucci (titular) y Maria Laura

Toledo Zamora (suplente).

o Distrito Judicial Tartagal: Carmen Elena Julid (titular) y Elba Susana

Menéndez (suplente).

e Distrito Judicial Sur — Metan: Ramén Alberto Haddad (titular) y Carolina
Poma Salvadores (suplente). Frida Lia Bosernitzan (Acordada 12580)

asumio6 luego en su reemplazo.

e Distrito Judicial Sur — Anta: Patricia Inés Rhamer (titular) y Verénica

Viarengo (suplente).

En cuanto a las actividades desarrolladas durante el afio 2018, que se
realizaron a través de los distintos departamentos de la Escuela y

delegaciones del interior, cabe destacar:

El Departamento de Formacién de Empleados del Poder Judicial
continué con la capacitaciéon dirigida a los empleados judiciales de los
distintos escalafones bajo la modalidad aprobada por Acordada 12247, que

comenzé a implementarse en 2017.
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Se organizaron diversos cursos y actividades orientados a la
consecucién de los objetivos estratégicos fijados por la Corte de Justicia en
materia de formacién de los recursos humanos, desarrolladas en dos areas:
una basica transversal, dirigida a la formacién elemental de todo empleado
judicial y otra de formacién por fuero o dependencia y funcién,

alcanzandose con ellos a 2927 empleados de todos los distritos judiciales.

Se continudé con el dictado de los cursos de induccién para los

empleados ingresantes, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos.

También se sumo a la oferta de capacitacion, la brindada a través de
los programas de JU.FE.JUS., en ese marco se organizaron 11 cursos
mediante el sistema de videoconferencia a través de los equipos que la Corte

de Justicia instalara en la sede de la Escuela.

A través del Departamento de Posgrado y Formacién Continua se
dictaron programas, conferencias, jornadas, talleres y maestrias, siendo una
de las mas relevantes, la “Maestria en Magistratura” que comenz6 en agosto

de 2018 y culminara en 2020.

La capacitacién se realiza en el marco del convenio de Cooperacién
Académica, suscrito entre la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires y la Escuela de la Magistratura. La misma es dirigida por el
profesor Alberto R. Dalla Via, con la coordinacién de la profesora Aurora

Besalu Parkinson.

Asimismo, finalizé la “Maestria en Derecho Penal” organizada por la
Escuela de la Magistratura mediante convenio con la Universidad Austral,
bajo la direcciéon de Guillermo Yacobucci, director del Departamento de
Derecho Penal de la Universidad Austral y Carlos Gonzalez Guerra, director

ejecutivo, que conté con 75 alumnos.

Se realiz6 una nueva ediciéon del “Programa de Formacién Basica en
Mediacién”. También se dictaron conferencias sobre diversos temas, entre
ellos: “El Poder Judicial y la Justicia de Paz Letrada”, “El delito de lavado de
activos en la legislaciéon peruana y argentina”, la “Conferencia Introductoria
al Derecho Sistémico” y “Los Derechos Humanos y la igualdad en la
jurisprudencia de la Corte Suprema”, ésta ultima, a cargo de Ricardo Luis

Lorenzetti, fue seguida por mas de 200 participantes.

Se realizaron diversas Jornadas sobre temas de actualidad, entre
ellas: “El rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos de género

ilicitos” organizando conjuntamente con la Oficina del Alto Comisionado de
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las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH). La actividad
conté con la presencia de Maria Esther Cafure de Battistelli, directora
académica de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Cérdoba, miembro
de la Internacional Association of Women Judges y miembro asesora de la
Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina, y de la jueza uruguaya, Verénica
Ginares, ademas de facilitadoras de la Oficina Regional del ACNUDH,

especializadas en la tematica.

También se llevé a cabo la “Jornada informativa sobre el uso
medicinal del cannabis” a cargo de funcionarios y profesionales del
Ministerio de Salud Publica; “Jornada sobre violencia organizada por la
UCASAL” y “Jornada sobre Régimen Penal Juvenil para ninos, ninas y

adolescentes”.

También se realizaron las “XVIII Jornadas de Entrenamiento y
Capacitacién de Jueces de Paz”, de la que participaron mas de 35 Jueces de

Paz de toda la Provincia.

El Departamento de Ingreso tuvo a su cargo una nueva edicién del
Programa de Ingreso al Poder Judicial, destinado a abogados hasta cinco
anos de antigiiedad que aspiren a formar parte del Poder Judicial. El
Programa comprende una fase teérica y un ciclo de practica que se realiza
en dependencias jurisdiccionales; se dicta en la sede central de la Escuela y
mediante videoconferencia en las delegaciones de Oran, Tartagal y Metan.
Desde la creacién del Programa (antes denominado de Formacién Inicial) en

el ano 2000 hasta la actualidad, egresaron 1.256 profesionales.

El Departamento de Relaciones Institucionales y Extensién Cultural
tuvo a su cargo la organizacién de los talleres sobre registro de datos
genéticos, violencia familiar y de género y drogas, que trabajaron bajo la
direcciéon de la jueza Sandra Bonari y como resultado de los cuales se
elaboraron el “Protocolo de Actuacion Judicial para supuestos contemplados
en la Ley Nacional 26879 y Ley Provincial 7775” y el “Protocolo de
Organizacién y Actuacion para casos de violencia familiar y de género”,
ambos aprobados por las Acordadas 12641 y 12704 de la Corte de Justicia,

respectivamente.

Particular mencién merece la actividad de cine-debate con la
proyeccién de la pelicula “No me mates” que tuvo lugar en el marco de la
Jornada Federal contra la Violencia de Género, declarada de interés la Corte
de Justicia (Acordada 12740), realizdndose en forma simultanea en la sede

de la Escuela y en las delegaciones de Oran, Metan y Tartagal. Luego de la
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proyeccién del film, un panel interdisciplinario expuso sobre la tematica. La
pelicula también se exhibi6é en las delegaciones de Cafayate y Joaquin V.

Gonzalez.

Por otra parte, se continu6 con el Programa “La Justicia sale a las
Escuelas”, en el marco del convenio con el Ministerio de Educacién, Ciencia y

Tecnologia de la Provincia.

Cabe destacar que durante el transcurso del ano los equipos
interdisciplinarios visitaron 64 establecimientos educativos, 26 en el
distrito Capital y 38 en el interior. Durante este afio se abordaron temas

vinculados con el acceso a justicia, violencia, ciberdelitos, entre otros.

Se firmaron convenios de cooperacién con la Academia Nacional de
Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba (Sede Salta — Regién Noroeste) y con

el Ministerio de Cultura, Turismo y Deportes de la provincia, entre otros.

Cabe destacar también el Protocolo de Colaboracién firmado con el
Centro de Investigacion y Desarrollo en Informatica Aplicada (CIDIA),
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad Nacional
de Salta, para la transferencia de nuevas tecnologias que posibilitara el buen
uso y aprovechamiento de las funcionalidades de la plataforma Moodle,
esencial para lograr los objetivos de las capacitaciones virtuales y optimizar

los resultados que se persiguen.

En el ano 2018, también se implementoé el sistema IURIX, para ser
utilizado en todas las areas de la Escuela, logrando asi tener toda la
informacién documentada y archivada en un procedimiento digital,

modalidad que utiliza la mayoria de las dependencias del Poder Judicial.

Por ultimo, cabe senalar que se continué trabajando en la
optimizacién de los sistemas informaticos a través de la Secretaria de
Informatica y comenz6 el proceso de certificacién de Normas ISO, en una

primera etapa lo hace el Departamento de Formacién de Empleados.
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CAPITULO VIII

Presupuesto del Poder Judicial de Salta

Presupuesto del Poder Judicial de Salta 2018 - UO 131001000100

CREDITO DE TRANSFERENCIAS CREDITO EJECUTADO PREVENTIVO SALDO
2018 PODER INTERNAS VIGENTE
JUDICIAL

GASTOS EN PERSONAL (13)(14) 2.138.027.514,00 128.080.432,26 | 2.266.107.946,26 | 2.266.107.946,26 - 0,00
BIENES DE CONSUMO (10)(14)(15)(16)(18)(20)(19)(22)(23) 15.970.945,00| - 217.843,31 15.753.101,69 15.712.493,49 0,00 40.608,20
SERVICIOS (7)(10)(14)(15)(16)(18)(20)(19)(22)(23) 79.082.816,00 19.408.905,96 98.491.721,96 98.323.166,03 0,00 168.555,93
BU Equipos de Transporte - - - - - -
BU Eq.de Comunicacién (1)(2)(7)(10)(16)(20)(19)(22)(23) 928.000,00 605.838,38 1.533.838,38 1.533.772,30 - 66,08
BU Eq.de Computacién (10)(14)(20)(19)(22)(23) 1.661.310,00 -683.094,00 978.216,00 978.215,55 - 0,45
BU Eqg.de Oficina (13)(19)(22)(23) 4.336.250,00 -105.204,83 4.231.045,17 4.231.011,15 - 34,02
BU Herramientas Mayores - - - - - -
BU Equipos Varios (1)(10)(14)(19)(22)(23) 1.184.009,00 -988.000,00 196.009,00 193.542,38 - 2.466,62
BU Libros, Revistas y Col.(1)(2)(7)(10)(19)(22)(23) 1.831.480,00 -1.663.380,00 168.100,00 168.001,62 - 98,38
BU Obras de Arte - - - - - -
BU Progr.de Computacioén(10)(14)(19)(22)(23) 1.928.557,00 -937.600,00 990.957,00 990.553,80 - 403,20
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CREDITO DE TRANSFERENCIAS CREDITO EJECUTADO PREVENTIVO SALDO
2018 PODER INTERNAS VIGENTE
JUDICIAL

TC Pasantias(19) 5.687.939,00 -150.619,00 5.537.320,00 5.537.320,00 - -
TC ART Pasantias(19) 57.447,00 -20.572,20 36.874,80 36.874,80 - -
TOTALES 2.250.696.267,00 143.328.863,26 | 2.394.025.130,26 | 2.393.812.897,38 - 212.232,88
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO AL 99,99% 0,01%
31/12/2018
Recursos Propios Acumulados al 31/12/2018 1.000.000,00 - 1.000.000,00 701.259,09 - 298.740,91
Ley Ppto 8070
PORCENTAJE DE RECAUDACION ACUMULADO AL 70,13% 29,87%

31/12/2018

(1) Res. Pres. 42 y Res. Adm. 003 ambas de fecha 26/02/18
(2) Res. Pres. 72 y Res. Adm. 004 ambas de fecha 19/03/18
(7) Res. Pres 161y Res. Adm. 009 ambas de fecha 14/05/18
(10) Res. Pres 252 y Res. Adm. 14 ambas de fecha 26/07/18
(13) Refuerzo Decreto 816/18 Poder Ejecutivo fecha 26/07/2018

(14) Refuerzo Juzg. Flia Oran-Decreto 861/18 Poder Ejecutivo fecha 06/08/2018

(15) Res. Pres 312 y Res. Adm. 17 ambas de fecha 31/08/2018

(16) Res. Pres 362 y Res Adm 18 ambas de fecha 02/10/2018

(18) Refuerzo Presupuestario Nota 219/18 Dir Adm de fecha 07/09/2018 y Decreto 217/19 Poder

Ejecutivo

(19) Res. Pres 468 y Res Adm 23 ambas de fecha 26/11/2018

(20) Res. Pres 408 y Res Adm 21 ambas de fecha 29/10/2018

(22) Res. Pres 002 y Res Adm 001 ambas de fecha 03/01/2019

(23) Res. Pres 29 y Res Adm 004 ambas de fecha 05/02/2019
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Presupuesto de la Escuela de la Magistratura - UO 131001000200

CREDITO DE TRANSFERENCIAS| CREDITO |EJECUTADO |PREVENTIVO SALDO
2018 INTERNAS VIGENTE
ESC.MAGISTRAT.
GASTOS EN PERSONAL 9.974.002,00] - 9.974.002,00 - - - -
BIENES DE CONSUMO (9)(17)(20)(22)(23) 240.260,00 166.403,96| 406.663,96| 399.376,23 - 7.287,73
SERVICIOS (1)(9)(17)(20)(19)(22)(23) 6.959.083,00| - 3.122.204,37| 3.836.878,63|3.833.842,43 - 3.036,20
BU Equipos de Transporte - - - - - -
BU Eq.de Comunicacién (1)(4)(9)(19)(22)(23) - 816.291,64| 816.291,64| 811.291,64 - 5.000,00
BU Eq.de Computacién (20)(19)(23) - 40.590,00 40.590,00| 40.590,00 - -
BU Eq.de Oficina (4)(9)(17)(23) - 68.575,25 68.575,25 68.574,49 - 0,76
BU Herramientas Mayores - - - - - -
BU Equipos Varios (9) - 2.443,52 2.443,52 2.443,52 - -

BU Libros, Revistas y Col.

BU Progr.de Computacion
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CREDITO DE |TRANSFERENCIAS| CREDITO |EJECUTADO |PREVENTIVO| SALDO
2018 INTERNAS VIGENTE
ESC.MAGISTRAT.

TOTALES 17.173.345,00| -12.001.902,00 | 5.171.443,00 |5.156.118,31 .| 15.324,69
PORCENTAJE DE EJECUCION ] .
PRESUPUESTARIO AL 31/12/2018 99,70% 0,30%
Recursos Propios Acumulados al 31/12/2018 5.000.000,00 - |5.000.000,006.136.160,60 - | -1136.160,60
Ley Ppto 8070

PORCENTAJE DE RECAUDACION 122.72% 22.72%

ACUMULADO AL 31/12/2018

(1) Res. Pres. 42 y Res. Adm. 003 ambas de fecha 26/02/18

(4) Res. Pres. 72 y Res. Adm. 005 ambas de fecha 19/03/18

(9) Res. Pres. 203 y Res. Adm. 011 ambas de fecha 13/06/18
(17) Res. Pres 363 y Res Adm 19 ambas de fecha 02/10/2018
(21) Res. Pres 002 y Res Adm 001 ambas de fecha 03/01/2019
(23) Res. Pres 29 y Res Adm 004 ambas de fecha 05/02/2019
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CREDITO DE 2018 |TRANSFERENCIAS | CREDITO VIGENTE EJECUTADO PREVENTIVO SALDO

PODER JUDICIAL INTERNAS
GASTOS EN PERSONAL (13)(14) 2.148.001.516,00| 118.106.430,26 | 2.266.107.946,26 | 2.266.107.946,26 - 0,00
BIENES DE CONSUMO

16.211.205,00 -51.439,35 16.159.765,65 16.111.869,72 -| 47.895,93

(9)(10)(14)(15)(16)(17)(18)(19)(20)(22)(23)
SERVICIOS 86.041.899,00 16.286.701,59| 102.328.600,59 102.157.008,46 - | 171.592,13
(1)(9)(7)(10)(14)(15)(16)(17)(18)(19)(20)(22)(23) S T T T o
BU Equipos de Transporte - - - - - -
BU Eq.dg . 928.000,00 1.422.130,02 2.350.130,02 2.345.063,94 -| 5.066,08
Comunicacién(1)(2)(4)(7)(9)(10)(16)(19)(20)(22)(23) B T e T R
BU Eq.de Computacién (10)(14)(19)(20)(22)(23) 1.661.310,00 - 642.504,00 1.018.806,00 1.018.805,55 - 0,45
BU Eq.de Oficina(4)(9)(13)(17)(19)(22)(23) 4.336.250,00 -36.629,58 4.299.620,42 4.299.585,64 - 34,78
BU Herramientas Mayores - - - - - -
BU Equipos Varios(1)(9)(10)(14)(19)(22)(23) 1.184.009,00 - 985.556,48 198.452,52 195.985,90 -| 2.466,62
BU Libros, Revistas y Col.(1)(2)(7)(10)(19)(22)(23) 1.831.480,00 -1.663.380,00 168.100,00 168.001,62 - 98,38
BU Obras de Arte - - - - - -
BU Progr.de Computacién (10)(14)(19)(22)(23) 1.928.557,00 - 937.600,00 990.957,00 990.553,80 - 403,20
Memoria Anual 2018 920



7
!

Podon  Jdivial do b Provinoia do Silt

CREDITO DE 2018 | TRANSFERENCIAS | CREDITO VIGENTE EJECUTADO PREVENTIVO SALDO
PODER JUDICIAL INTERNAS

TC Pasantias(19) 5.687.939,00 -150.619,00 5.537.320,00 5.537.320,00 - -
TC ART Pasantias(19) 57.447,00 -20.572,20 36.874,80 36.874,80 - -
TOTALES 2.267.869.612,00 131.326.961,26|2.399.196.573,26 |2.398.969.015,69 -|227.557,57
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO AL 31/12/2018 99,99% 0,01%
Recursos Propios Acumuladosal 31/12/2018 -
Ley Ppto8070 6.000.000,00 6.000.000,00 6.837.419,69 837.419,69
PORCENTAJE DE RECAUDACION ACUMULADO AL 31/12/2018 113,96% -13,96%

(1) Res. Pres. 42 y Res. Adm. 003 ambas de fecha 26/02/18 (20) Res. Pres 408 y Res Adm 21 ambas de fecha 29/10/2018

(2) Res. Pres. 72 y Res. Adm. 004 ambas de fecha 19/03/18 (21) Res. Pres 002 y Res Adm 001 ambas de fecha 03/01/2019

(4) Res. Pres. 72 y Res. Adm. 005 ambas de fecha 19/03/18 (22) Res. Pres 002 y Res Adm 001 ambas de fecha 03/01/2019

(7) Res. Pres 161y Res. Adm. 009 ambas de fecha 14/05/18 (23) Res. Pres 29 y Res Adm 004 ambas de fecha 05/02/2019

(9) Res. Pres. 203 y Res. Adm. 11 ambas de fecha 13/06/18

(10) Res. Pres 252 y Res. Adm. 14 ambas de fecha 26/07/18

(13) Refuerzo Decreto 816/18 Poder Ejecutivo fecha 26/07/2018

(14) Refuerzo Juzg. Flia Oran-Decreto 861/18 Poder Ejecutivo fecha 06/08/2018

(15) Res. Pres 312 y Res. Adm. 17 ambas de fecha 31/08/2018

(16) Res. Pres 362 y Res Adm 18 ambas de fecha 02/10/2018

(17) Res. Pres 363 y Res Adm 19 ambas de fecha 02/10/2018

(18) Refuerzo Presupuestario Nota 219/18 Dir Adm de fecha 07/09/2018

(19) Res. Pres 468 y Res Adm 23 ambas de fecha 26/11/2018
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CREDITO DE
2018

(1) TRANSFERENCIAS
INTERNAS

CREDITO
VIGENTE

EJECUTADO

PREVENTIVO

SALDO

TABIQUES PARA INSTALACIONES
NUEVOS JUZG. METAN

OB 131002000502 (8)(12)
CUENTA 123121

800.000,00

-800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REMODELACIONES VARIAS EN OF.

E INM.
OB 131002001302 (5)(6)(11)
CUENTA 123121

600.000,00

611.636,09

1.211.636,09

0,00

0,00

1.211.636,09

REPARACION DE VEREDAS EN
CALLE INTERNA ED. CENTRO
OB 131002002602(3)

CUENTA 123121

200.000,00

-200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REFUNCIONALIZACION DE
OFICINAS

OB 131002003002 (12)
CUENTA 123121

1.000.000,00

-1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SISTEMA DE ENTRE PISOS Y EST.
OB 131002003302(3)(12)(21)
CUENTA 123121

1.800.000,00

-1.800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AMPLIACION SUBESTACION
TRANSFORMADORA

OB 131002003702(3)(6)(8)(21)
CUENTA 123121

0,00

3.324.966,05

3.324.966,05

3.324.966,05

0,00

0,00

AMPLIACION EDIFICIO ANEXO
ORAN

OB 131002004502 (21)
CUENTA 123121

12.000.000,00

7.595.637,41

19.595.637,41

12.107.751,80

0,00

7.487.885,61
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CREDITO DE
2018

(1) TRANSFERENCIAS
INTERNAS

CREDITO
VIGENTE

EJECUTADO

PREVENTIVO

SALDO

AMPLIACION OFICINA VIOLENCIA
FAMILIAR

OB 131002004801(3)

CUENTA 123121

1.889.870,00

-1.889.870,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SISTEMA DE ROCIADORES
CONTRA INCENDIO

OB 131002004901
(5)(6)(8)(11)(12)(21)
CUENTA 123121

6.000.000,00

-6.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REFUNCIONALIZACION ESCUELA
P/JUZG.].V. GONZALEZ

OB 131002005101 (8)(21)

CUENTA 123121

1.000.000,00

-1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TERMINACION EDIFICIO JUDICIAL.

J.V. GONZALEZ
OB 131002005201 (8)
CUENTA 123121

500.000,00

25.500,00

525.500,00

251.873,78

0,00

273.626,22

ANEXO I- PRIMER PISO EDIFICIO
CENTRO

OB 131002005301 (5)(6)(8)(21)
CUENTA 123121

2.500.000,00

1.663.688,96

4.163.688,96

3.570.971,38

0,00

592.717,58

ANEXO I- SEGUNDO PISO
EDIFICIO CENTRO

OB 131002005401 (12)(21)
CUENTA 123121

10.098.000,00

1.185.941,49

11.283.941,49

9.305.807,13

0,00

1.978.134,36

ENRIPIADO PLAYA DE
ESTACIONAMIENTO
OB 131002005501 (21)
CUENTA 123121

300.000,00

-300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CREDITO DE
2018

(1)TRANSFERENCIAS CREDITO
INTERNAS VIGENTE

EJECUTADO PREVENTIVO SALDO

PROTECCION ANTIPALOMAS
TARTAGAL

OB 131002005601 (8)(12)
CUENTA 123121

227.500,00

-227.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPOSITO DE DROGA-TARTAGAL
OB 131002005701(3)
CUENTA 123121

80.000,00

-80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CERCADO, ILUM. Y GARITA P/DEP.
SECUESTROS-METAN

OB 131002005801 (8)(12)

CUENTA 123121

950.000,00

-950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPOSITO DE DROGA-METAN
OB 131002005901(3)
CUENTA 123121

80.000,00

-80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPOSITO DE DROGA-ORAN
OB 131002006001(3)
CUENTA 123121

80.000,00

-80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES

40.105.370,00

0,00 40.105.370,00 28.561.370,14 0,00 11.543.999,86

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA AL 30/11/2018

71,22% 28,78%

(3) Res. Pres. 052 y Res. Adm. 004 ambas de fecha 02/03/18
(5) Res. Pres. 100 y Res. Adm. 007 ambas de fecha 10/04/18
(6) Res. Pres. 136 y Res. Adm. 008 ambas de fecha 08/05/18
(8) Res. Pres. 200 y Res. Adm. 010 ambas de fecha 08/06/18

(11) Res. Pres. 268 y Res. Adm. 015 ambas de fecha 08/08/2018
(12) Res. Pres. 267 y Res. Adm. 16 ambas de fecha 08/08/2018
(21) Res. Pres. 450 y Res. Adm. 22 ambas de fecha 20/11/2018
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ACORDADA 12531

En la ciudad de Salta, a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil
diecisiete, reunidos en el Salén de Acuerdos de la Corte de Justicia el sefior Presidente Dr.
Guillermo Alberto Catalano, los sefiores Jueces de Corte Dres. Ernesto R. Samson, Sergio
Fabian Vittar, Abel Cornejo vy las sefioras juezas de corte Dras. Susana Graciela Kauffman
y Sandra Bonari

DIJERON:

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Corte por el art. 153 apartado
I inciso d) de la Constitucion Provincial, corresponde confeccionar el presupuesto de
erogaciones del Poder Judicial para el afio 2018, con las previsiones que se juzgan
imprescindibles para su normal funcionamiento.

Que para ello resulta procedente establecer las pautas que la Corte de Justicia
considera necesarias para desarrollar la actividad judicial en el periodo citado y dar
continuidad a las politicas de planificacion fijadas.

Que en tal sentido, corresponde estimar las previsiones presupuestarias del nuevo
ejercicio y los cargos necesarios para:
1) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Personas y Familia, creado
por Ley 7499 en el Distrito Judicial Oran.
2) Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 7624 referido a la
composicion de la Camara de Apelaciones en lo Civil y Comercial que contard con quince
jueces. _
3)  Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 7716, Organica de la Justicia Penal,
segun el siguiente detalle:
* En el Distrito Judicial del Centro:
Habilitacion de la Sala V111 del Tribunal de Juicio.
* En el Distrito Judicial del Sur:
Habilitar la Sala I del Tribunal de Juicio.
* En el Distrito Judicial Oréan:
Habilitar el Juzgado de Ejecucion y Detenidos.
* En el Distrito Judicial Tartagal:
Habilitar el Juzgado de Ejecucion y Detenidos.
4) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de Segunda
Nominacidn creado por Ley 7878 en el Distrito Judicial Tartagal.
5) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de Personas
y Familia creado por Ley 7885 con asiento en la localidad de Cachi.
6) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de Personas
y Familia, y de Violencia Familiar y de Género y de Garantias, creado por Ley 7906 con
asiento en la ciudad de Embarcacion.
7) Integrar la Camara de Apelaciones de Trabajo, creado por Ley 7998 en el Distrito
Judicial del Centro.
8) Habilitar el Juzgado de Trabajo N° 7, creado por Ley 7998 en Distrito Judicial del
Centro.
9) Habilitar el Juzgado de Trabajo N° 8, creado por Ley 7998 en Distrito Judicial del
Centro.
10) Habilitar el Juzgado de Garantias N° 3, creado por Ley 8023 en el Distrito Judicial
Orén.
11) Habilitar el Juzgado de Garantias N° 3, creado por Ley 8023 en el Distrito Judicial del
Sur, Circunscripcion Metan con sede en la ciudad de San José de Metan.
12) Habilitar el Juzgado de Garantias N° 3, creado por Ley 8023 en el Distrito Judicial
Tartagal, con sede en la ciudad de Tartagal.
13) Integrar el Juzgado de Primera Instancia de Personas y Familia con mas la competencia
en Violencia Familiar y de Genero, creado por Ley 7984 en el Distrito Judicial del Sur,
Circunscripcion Anta con sede en la ciudad de Joaquin V. Gonzalez.
14) Integrar la Oficina de Gestién de Audiencias (OGA) en los Distritos del Sur
Circunscripcion Metan, Oran y Tartagal que coordinara las audiencias a realizar por los
Tribunales de Juicio y los Juzgados de Garantias actuando como Jueces Unipersonales.
15) Integrar la Oficina de Violencia Familiar y de Género, creada por Ley 7954 en el
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Distrito Judicial del Sur, Circunscripcion Metan, y en el Distrito Judicial Oran.

16) Integrar los diecinueve (19) juzgados de Paz Letrados creados por Acordada 12158
con asiento en los Distritos Judiciales Oran, Tartagal, Sur circunscripcion Metan, Sur
Circunscripcion Anta y del Centro.
17) Integrar la dotacién normal de tribunales, juzgados y dependencias de apoyo a la
gestion judicial conforme la estimacion del nivel de actividad previsto para 2018 por
distrito, fuero y especialidad.

Que en virtud de la vigencia del Decreto del Poder Ejecutivo provincial N°
1603/17, la Corte considera oportuno adoptar medidas similares y diferir la puesta en
funcionamiento de todos los tribunales mencionados y otras iniciativas que pueden
posponerse para futuros periodos, con excepcion de los creados por Leyes N° 7499, 7624 y
7984 (Juzgado en lo Civil de Personas y Familia de la ciudad de Oréan, completar las cinco
Salas Civiles y Comerciales con el tercer Camarista cada una y Juzgado en lo Civil de
Personas, Familia y Violencia de Genero de la ciudad de J.V.Gonzélez respectivamente),
para los cuales y con la urgencia que amerita, se solicitaran los refuerzos presupuestarios
pertinentes. Esta medida permitird una restriccion de pesos ciento noventa y siete millones
setecientos mil aproximadamente ($ 197.700.000,00).

Que en 2018 continuard la adecuacion de la infraestructura de inmuebles e
instalaciones requeridas, la que se realizara con la minima inversion posible, permitiendo
garantizar el funcionamiento del servicio de justicia en sintonia con el incesante
crecimiento de la demanda de la sociedad.

Que el desarrollo informético planificado de las oficinas judiciales, constituye un
elemento esencial en la politica de gestion judicial, por lo que en el ejercicio 2018 se
incluyen en el marco del Dto. N° 1603/17, sblo las previsiones presupuestarias
indispensables para su mantenimiento y continuidad.

Que los guarismos que aqui se consignan, se ajustan a las necesidades del Poder
Judicial y fueron estimados, como ha sido siempre la regla seguida por esta Corte, en un
marco de prudencia y racionalizacion de recursos.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 153 apartado | de
la Constitucion Provincial,

ACORDARON:
I. ESTABLECER, para el Presupuesto de Erogaciones del Poder Judicial
correspondiente al ejercicio 2018, los montos que en cada caso se indican a continuacion: _

GASTOS EN PERSONAL.....cocotiiieiierieiee e, $ 2.160.439.636,29
BIENES DE CONSUMO.......coiiiiiiiee e $ 18.809.081,72
SERVICIOS ...t $ 103.250.304,49
BIENES DE USO......oooiii e $ 66.909.974,00
— Obras en gjecucion .............cccveuvennee. $ 32.986.900,00
- Magquinaria y EQUIPO .......cccovvviurennnne. $ 29.357.310,00
- Libros y Colecciones..........ccccccuve..e. $ 2.043.024,00
- Activos Intangibles..........c.ccccooennene. $ 2.522.740,00
PASANTIAS oot $ 5.958.913,20
TOTAL oot $ 2.355.367.909,70

II. DIFERIR Ila determinacion del presupuesto de recursos Yy gastos
correspondientes para los tribunales creados y aun no implementados, mediante leyes Nros.
7716, 7878, 7885, 7906, 7998 y 8023 respectivamente, como medida similar a las previstas
por el Decreto N° 1603/17 del Poder Ejecutivo Provincial.

I1l. MANTENER la planta del personal del Poder Judicial fijada en el presupuesto
del afio 2017, ley N° 7972 y ampliada en el marco de lo dispuesto por la referida Ley, en
2.693 cargos de la Planta Permanente.

IV. REQUERIR en el marco de las Leyes N° 7499, 7624 y 7984 (Juzgado en lo
Civil de Personas y Familia de la ciudad de Oran, completar las cinco Salas Civiles y
Comerciales con el tercer Camarista cada una y Juzgado en lo Civil de Personas, Familia y
Violencia de Genero de la ciudad de Joaquin V. Gonzélez respectivamente), la cantidad de
27 cargos. Oportunamente y con la urgencia que ameritan, se solicitaran los refuerzos
presupuestarios pertinentes en el transcurso del ejercicio 2018.

V. DEFINIR como Curso de Accion las actividades de la Escuela de la
Magistratura.
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VI. SOLICITAR que en la ley de presupuesto correspondiente al afio 2018 se
incluya la expresa autorizacion para que el Poder Judicial reinvierta los fondos que se
recauden en cumplimiento de la Ley 7838 y sean depositados en la "Cuenta Depdsitos
Judiciales" (cfr. art. 15 de la cit. ley), estimados en pesos un millén ($ 1.000.000,00), mas
el arancelamiento de los cursos que se dicten a través de la Escuela de la Magistratura,
estimados en pesos cinco millones ($ 5.000.000,00).

VIl. APROBAR el Formulario de Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion
(Formulario "A") y el Anexo conformado por los cuadros 1) "Detalle por Partidas”, II)
"Gastos en Personal”, 11l) "Nuevos Cargos”, IV) "Bienes de Consumo”, V) "Servicios no
Personales”, V1) "Bienes de Uso".

VIII. REMITIR al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo el presente Presupuesto
de Erogaciones para el ejercicio 2018.

IX. COMUNICAR a quienes corresponda, DAR A CONOCER a través de la
pagina web del Poder Judicial y PUBLICAR en el Boletin Oficial.

Con lo que termino el acto, firmando el sefior Presidente, los sefiores Jueces

de corte y las sefioras Juezas de corte por ante la Secretaria de Actuacion que da fe. _

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Ernesto R. Samson, Sergio Fabian
Vittar, Abel Cornejo -Jueces de Corte-, Susana Graciela Kauffman y Sandra Bonari -
Juezas de Corte-.Ante mi: Dra. Maria Jimena Loutayf -Secretaria de Corte de

Actuacion-).

VER EN ANEXO ACORDADA COMPLETA
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CAPITULO IX

Direccion de Mantenimiento

Plan de Obras - Distrito Judicial Centro

Obra: Ampliacién edificio Poder Judicial de Salta — 12 piso — Edificio Anexo I
Fecha de inicio: Junio 2017
Fecha de finalizacién: Marzo 2018

OBJETO: La obra contempla la ampliacién y acondicionamiento del 12
Piso del Edificio Anexo I, para posibilitar la instalacion de nuevas
dependencias. Se ubicaron el Tribunal de Impugnacién con sus 4 Salas, y el

Juzgado Contencioso Administrativo 2.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La obra responde a la necesidad de
contar con un proyecto y planificacién de desarrollo posible en el tiempo y
factible de concretar su ejecucién en etapas sucesivas; dentro de un marco
de flexibilidad que otorga la propuesta arquitecténica, a fin de adaptarlo a
los cambios y reformas juridico institucionales que hacen a los servicios de
justicia.

El programa comprende el desarrollo del espacio, reservado a tal fin,
ubicado en el sector noroeste del predio; alli se ejecutarian los futuros
juzgados y dependencias del Poder Judicial, distribuidos en tres edificios,

pasibles de ejecutarse independientemente, y vincularse luego.

Cada uno de estos edificios contaria con 4 plantas (Planta baja, 12, 2¢
y 32 piso), en las que se podrian ubicar 4 juzgados tipo en cada una de ellas,
totalizando 16 juzgados por bloque. El esquema de funcionamiento y
circulaciones es similar al del edificio existente, con un sector para publico,

otro de circulacién interna del juzgado y exclusiva del personal.

Estos edificios contaran con nucleos que agrupan sanitarios,
ascensores, escaleras y office, uno en el sector publico y otro en el sector del
personal; lo que hace posible la independencia de cada uno de los 3 bloques,

facilitando su ejecucidn en etapas.
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Obra: Impermeabilizacién azotea Edificio Anexo I
Fecha de inicio: Junio 2018
Fecha de finalizacién: Octubre 2018

OBJETO: La obra contempla la remociéon de baldosas y mezcla de

asiento para ser reemplazada por membrana geotextil.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La obra responde a la necesidad de
asegurar la impermeabilizacién de la cubierta de azotea, por la préxima
ejecucidn del Data Center bajo ese sector, en el primer piso. De igual modo se
procedera en el resto de la azotea en etapas posteriores, dado los buenos
resultados obtenidos bajo condiciones climaticas extremas a las que se

encuentra expuesta esa superficie.
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Obra: Data Center en 22 piso — Edificio Anexo I
Fecha de inicio: Septiembre 2018
Fecha de finalizacién: Marzo 2019

OBJETO: La presente obra tiene por objeto desarrollar la tabiqueria
divisoria e instalaciones eléctrica, de datos y telefonia, necesaria para el

montaje y habilitacién del Data Center del Poder Judicial de Salta.

Comprende la presente contratacion la ejecucion del proyecto de la
obra civil por una parte, y la provisién e instalaciéon del equipamiento de
climatizacién, sistema contra incendio, e informatico para la sala cofre, la
que cuenta con un piso técnico a sus efectos. También se instalé un grupo
electrégeno a gas natural, que da soporte eléctrico a las instalaciones en

caso de corte de suministro externo.
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Plan de Obras — Distrito Judicial Oran

Obra: Ampliacién del edificio judicial
Fecha de inicio: Diciembre 2016
Fecha de finalizacion: Marzo 2019

UBICACION: La obra se ejecuta en la Ciudad de San Ramén de la
Nueva Oran, Dpto. de Oran, Provincia de Salta, en el predio donde esta el

edificio del Poder Judicial de Salta, en calle Eglies esq. Calle Lamadrid.

OBJETO: La obra contempla la ampliaciéon del edificio del Poder
Judicial que permita la instalacién de nuevos juzgados y dependencias de
servicios complementarios. Esto admite reunir los servicios de justicia en un
complejo edilicio a fin de agilizar los tramites, y que la poblacién tenga

mayor posibilidad de acceder a los mismos.

Con esta obra se cubririan las necesidades de infraestructura edilicia
que surgieron en los ultimos anos y se prevé el desarrollo a futuro de nuevos

servicios.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La obra responde a la necesidad de
contar con un proyecto y planificaciéon de desarrollo, posible en el tiempo y
factible de concretar su ejecucién en etapas sucesivas; dentro de un marco
de flexibilidad que otorga la propuesta arquitecténica, a fin de adaptarlo a
los cambios y reformas juridicas institucionales que hacen a los servicios de
justicia.

El programa comprende el desarrollo del proyecto en el predio
colindante al edificio existente, con frente sobre calle Lamadrid, destinado a
tal fin; alli se ejecutarian los futuros juzgados y dependencias del Poder

Judicial, distribuidos en un edificio de altura, que se ejecuta en etapas.

Este edificio contara con 5 plantas en las que se ubicaran 2 juzgados
tipo en cada una de ellas, totalizando 10 juzgados. El esquema de
funcionamiento y circulaciones contempla un sector para publico, otro de

circulacién interna del juzgado y otro sector exclusivo del personal.
Superficie cubierta de cada planta: 572,00 m2
Superficie cubierta existente: 572,00 m2
Superficie cubierta a construir: 572,00 x 4 = 2.288,00 m2

Superficie total del edificio: 2.860,00 m2

Memoria Anual 2018 101



o<

y

£,
>4
‘1«“".

WY/

A"“:.

»

Podon o Judboiod do bs Provinoia do STalta

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS A REALIZAR: En esta etapa se
continua sobre la planta baja existente, con la ejecucion de la estructura de
hormigén armado sismo-resistente de todo el edificio (12, 29, 32 y 49), su
cerramiento perimetral con mamposterias, revoque exterior, contrapisos,

provisién y montaje de ascensor, y equipos de aire acondicionado.

Se ejecuta el completamiento del 12 piso en su totalidad, con la
tabiqueria interior y cielorrasos de Durlock, carpinterias, pintura interior,
sanitarios, instalaciéon eléctrica, artefactos de iluminacién y aire

acondicionado para su habilitacién y funcionamiento.

i

Plan de Obra — Distrito Judicial del Sur — Circunscripcion Anta —].V.Gonzalez

Obra: Terminacion del edificio judicial en Joaquin V. Gonzdlez
Fecha de inicio: Octubre 2018
Fecha de finalizacién: Diciembre 2018

OBJETO: La obra contempla los trabajos de terminacién del edificio
ejecutado en una primera etapa, para ubicar en el mismo al Juzgado de

Garantias.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La obra responde a la necesidad del
Juzgado de Garantia para su habilitacién, adecuando las divisorias de

oficinas y la disposicion de calabozos.

Memoria Anual 2018 102



o

i‘&\x},si
Podon o Judboiod do bs Provinoia do STalta

Se realizaron tareas de pintura, carpinteria de madera y metalica,

instalacién eléctrica, y conexién de servicios de agua y energia eléctrica.

Remodelaciones realizadas con personal de la Direccién

Las mismas abarcan el analisis y proyecto a desarrollar y las
posteriores tareas de tabiqueria, demolicién, readecuaciéon de la instalacién
eléctrica, puestos de trabajo, pintura, colocacién de puertas, refuerzos en

cielorrasos, zécalos, etc, segin cada caso solicitado.

A continuacion se detallan las tareas realizadas:

e Camaras Civiles, Salas I y II, divisién de oficinas para ingreso de nuevos
camaristas.

e Tribunal de Juicio, Sala V, division de oficinas.

e Recursos Humanos, reformas en oficina de mesa de entradas.

e Consejo de la Magistratura, cambios de carpinterias y otros arreglos.

e Servicio Social — anexo Biblioteca, refacciones en oficina.

e Juzgado de Procesos Ejecutivos 3, reorganizacién de oficinas.
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e ExJuzgado Contencioso Administrativo 2, readecuacién de vivienda para
devolucion.

e Bajo auditorio, refacciones para albergar a secretarias letradas.

e Ex sala de reuniones de Informatica, readecuacion para secretarias
letradas.

e Juzgado Laboral 4, refacciones en oficinas.

e Juzgado de Quiebras 1 - Anexo, demoliciones y refacciones en oficinas.

e Mantenimiento, elaboracién de taller de re tapizado.

e Tribunal de Impugnacién, Sala III, divisién de oficina y adecuaciones.

e Juzgado de Violencia 1, readecuacién de mesa de entrada.

e Ex Juzgado de Ejecucién y Detenidos 2, trabajos para devolucién a
Alcaidia.

Trabajos para traslados:

e ExTribunal de Impugnacién Sala I, para Camara Laboral Sala I.

e ExTribunal de Impugnacién Sala III, para Juzgado de Quiebras 2.

e Ex Camara Laboral Sala I, para Juzgado Civil 7.

e ExJuzgado Civil 7, para Ejecucién y Detenidos 2 (desde Alcaidia).

e Ex Juzgado de Quiebras 2, para Servicio Medico Laboral y Secretaria de

Transicion.

Interior:

e Adecuacién de oficinas en nuevo edificio de Joaquin V. Gonzalez (ex
escuela).

e Reformas para oficinas de OVFG, en Oran, Metan y Tartagal.

e Juzgado de Familia 2, reformas y adecuacién en edificio principal de

Oran.

Servicios técnicos con personal de la Direccién

Se prestaron los siguientes servicios técnicos por area:

e Telefonia y Redes: 812

e Sanitarios y Gas: 883

e Electricidad: 1182

e Puestos de trabajo: 88

e Audioy Video: 93

e Aire Acondicionado: 2243

e Varios - Carpinteria: 480
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e Varios - Carteleria: 113

e Varios - Cerrajeria: 423

e Varios - Cortinas y Persianas: 91
e Varios - Edilicio: 202

e Varios - Sillas y sillones: 297

e Varios - Varios: 335

Todos suman un total de 7.242.
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CAPITULO X

Actividades de los érganos que integran los Jueces de la Corte

de Justicia

Tribunal Electoral

Integraciéon Tribunal Electoral:

Acta 7373 de fecha 26/10/2018 y Acta 7377 de fecha 30/11/2018 por el
periodo 2016/2018 (Art. 23 ley 6444).

Periodo 2018/2020:

Presidente: Guillermo Alberto Catalano - presidente de la Corte de
Justicia

Vicepresidenta: Teresa Ovejero Cornejo —jueza de Corte

Vocales: Fabian Vittar — juez de Corte
Mirta Inés Regina —jueza de Camara
Maria Inés Casey —jueza de Camara

Secretarios: Maria José Ruiz de los Llanos

Pablo Finquelstein

Actividades Tribunal Electoral ano no electoral:

e Agrupaciones Municipales y Partidos Politicos

De acuerdo con los tramites de reconocimiento de Partidos Politicos
y Agrupaciones Municipales, establecidos en la Ley 6042, se procedi6 al
reconocimiento de la personeria juridico politica de los Partidos y
Agrupaciones Municipales presentados ante este Tribunal, quedando los

mismos en condiciones de participar en la contienda electoral del ario 2019.

Asimismo se controlaron y actualizaron las fuerzas politicas
reconocidas por el Tribunal en anos anteriores, instancia en que
agrupaciones municipales quedaron en condiciones de caducidad (art. 66

Ley 6042) procediéndose a realizar los tramites exigidos por la citada ley.

Otras tareas del Tribunal Electoral

e Archivo de los expedientes tramitados durante el proceso electoral de los
anos 2015/2017.
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e Reemplazo por renuncia o fallecimiento de ciudadanos proclamados en
los comicios realizados en los anos anteriores.
e Confeccion de certificados solicitados por los ciudadanos que resultaron

electos en las distintas elecciones.
Area de Administracion

Gestion y custodia de insumos: Se realizaron pedidos de provisiéon o
notas: se reciben todas las solicitudes de los elementos utilizados en las

distintas oficinas, bienes de consumo, de oficina, maestranza.

Su compra, almacenamiento y distribucion conforme las

necesidades cotidianas.

Mantenimiento y reparacién del edificio, automotores y maquinarias:
Se mantiene permanente contacto con la Direccion de Mantenimiento
Edilicio, la oficina de Seguridad e Higiene, el encargado de Movilidad del
Poder Judicial, con el fin de mantener en condiciones el edificio y los bienes
propios del Tribunal (reparacién de puertas y ventanas, verificaciéon de
carga en los matafuegos, servicios técnicos de vehiculos, cafetera,

fotocopiadoras, equipos informaticos).

También se atienden todas las observaciones internas y las

realizadas por Bomberos de la Provincia.

Se inici6 la mejora en la iluminacién de los salones.

Compras, contrataciones y licitaciones: Se reciben los pedidos de
adquisicibn de bienes o contratacion de servicios. Se realizan los
procedimientos conforme a la ley 6838 “Sistema de Contrataciones de la
Provincia”, sus modificatorias, Decreto Reglamentario 1448 y Acordada
11341 de la Corte de Justicia de Salta.

En cumplimiento a las disposiciones de la Acordada 2548.
Contabilidad y Presupuesto

Cierre de ejercicio anterior: Elevacion de los papeles de trabajo para la
confeccién del proyecto del presupuesto de gastos para el ejercicio 2019 a la
Secretaria del Tribunal, con las previsiones que se consideran
imprescindibles para un afo electoral, proyecciones salariales vy
comparaciones entre los distintos ejercicios electorales, necesario para las

tomas de decisiones.

Tramitacién y seguimiento del expediente de presupuesto.
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Permanente control de la ejecuciéon presupuestaria, imputaciones
preventivas de gastos, redistribucién de partidas, gestion de transferencias

presupuestarias.

Registraciones contables, dando cumplimiento a la Ley de
contabilidad de la Provincia y a la Ley de Administraciéon Financiera. Control
del respaldo documental de cada facturacién. Registraciéon contable en el
sistema informatico centralizado del Poder Ejecutivo (J.D.E.). Balance de

sumas y saldos.

Rendiciones de los gastos realizados por Fondo Permanente y Caja
Chica del Tribunal.

Gestion de cuota presupuestaria mensual.

Transferencias presupuestarias y registraciones necesarias para el
cierre de ejercicios, conforme circulares de la Contaduria General de la

Provincia.
Tesoreria

Gestion y pago de deudas del proceso electoral 2017: Pago a

proveedores de bienes y servicios.

Retenciones de Impuestos y Tasas. Declaracién Jurada mensual como
agente de retenciéon ante la AFIP, DGR de la Provincia de Salta y DGR

Municipal.

Resguardo de fondos y valores. Arqueos diarios de fondos.
Diligencias bancarias. Control periédico de saldo cuenta -corriente.

Conciliaciones bancarias mensuales.

Control de la Asignacién Inicial del Fondo Permanente. Control y

habilitacién de la Caja Chica.

Tramites para la Reposicién de Fondos ante la Tesoreria General de la

Provincia.

Presupuesto 2019

Se fij6 el presupuesto en base al calculo de erogaciones para el ano
2019 considerando las elecciones Primarias Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias y elecciones Generales para renovar cargos ejecutivos y
legislativos en el ambito provincial y municipal, las que generan gastos
propios del proceso electoral en cuanto a la preparacién y realizaciéon del

acto comicial.
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Recursos Humanos

Control de asistencia. Registro de retiros y permisos de salidas en el

sistema Gesel. Control y calculo de horas extras.

Area Informdtica

Sistemas extra electorales:

o Digitalizacién de legajos fisicos del personal del Poder Judicial de Salta.

o Analisis, diseno y desarrollo del sistema de digitalizacién de legajos
para la Direccion de Recursos Humanos del Poder Judicial de Salta.

o Seguimiento y control del protocolo de actuaciéon durante la
implementacién.

e Sistema de concursos: Tareas generales de mantenimiento de la
aplicacién y de la base de datos. Analisis, disefio y desarrollo.

e Plataforma Electoral

e Mobdulo prensa: Analisis y disefio sobre mejoras para el moédulo.

e Mobdulo comunicaciones: Analisis y disefio sobre mejoras para el médulo.

e Mobdulo Mesa de Entradas (nuevo): Analisis y disefio para el desarrollo del
modulo.

e Mobdulo Recursos Humanos: Analisis y disefio de mejoras del médulo de
Recursos Humanos. Reingenieria de procesos. Primera etapa de
desarrollo. Cambios en el sitio web y en la intranet.

e Base de datos: Tareas generales de mantenimiento y mejoras de
rendimiento y optimizacién de las bases de datos.

o Extranjeros: Tratativas con el Registro Civil de la Provincia con el fin de
mejorar el padrén complementario de extranjeros de la provincia.

e Web Services: Tratativas con el Ministerio de Educacion, Poder Judicial de
Salta, Ministerio Publico, UCASAL, UNSA para la gestion de datos en
linea.

e Infraestructura

e Reparacién y mantenimiento de equipos informaticos.

e Instalacién y configuracién de camaras de video vigilancia para el
Depobsito, la Sala de Maquinas y la Sala de Urnas.

¢ Instalacién de un equipo de aire acondicionado inteligente en la Sala de
Servidores.

e Envio de equipamiento informatico en desuso al Area de Patrimonio.
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Consejo de la Magistratura

Autoridades
Presidente: Abel Cornejo
Presidente Suplente: Guillermo Alberto Catalano
Vicepresidente: Eduardo Jestis Romani
Consejeros:
Representantes de los Jueces:
Titular: Adriana Rodriguez (desde el 25/09/17)
Suplente: Edgardo Francisco Albarracin (desde el 25/09/17)
Representantes del Ministerio Publico:
Titular: Maria Inés Diez
Suplente: Mirta Lapad
Representantes del Colegio de Abogados:
Titular: Eduardo Jesus Romani
Titular: Maria Luisa Falconier Diez
Suplente: Humberto Alejandro Catan Rivero
Titular: César Rodriguez Galindez
Suplente: Salomén Alé
Representantes de la Camara de Diputados:
Titular: Manuel Santiago Godoy

Suplente: Ratll Romeo Medina (desde el 02/06/17 hasta el
24/11/17)

Titular: Bettina Inés Romero (desde el 07/12/17)
Suplente: Victor Hugo Claros
Titular: Mario Oscar Angel
Suplente: José Matias Posadas
Secretarios: Sebastian Rauch y Pamela Pérez Gutiérrez

Detalle de tareas realizadas durante el 2018

Concursos definitivos
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Expedientes iniciados en el anio 2017 y finalizados en el ario 2018

Expediente 232/17: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo para seleccionar postulantes a cubrir un cargo
de juez del Tribunal de Juicio Sala I del Distrito Judicial del Centro, previsto
en la ley N¢7016”

Expediente 233/17: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de primera instancia en lo Civil de
Personas y Familia de quinta nominacién del Distrito Judicial del Centro,
Previsto en la ley 7016”

Expediente 234/17: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de la Camara de Apelaciones en lo Civil
y Comercial sala III, previsto en la ley 7016.”

Expediente 235/17: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de fiscal de primera instancia con actuacién
ante el Juzgado de Joaquin V. Gonzalez del Distrito Judicial del Sur -
Circunscripcion Anta, previsto en la ley 7016”

Expediente 237/17: “Concurso para seleccionar postulantes a
integrar las listas bianuales de reemplazantes de jueces, fiscales, defensores
oficiales y asesores de incapaces, de primera y segunda instancia, de todos
los fueros y distritos judiciales de la Provincia (Listas afno 2018 - 2019 ley
7347 Y modificatorias)”

Expedientes iniciados y finalizados en el ario 2018

Expediente 238/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de primera instancia en lo Civil de
Personas y Familia de cuarta nominacién del Distrito Judicial del Centro,
previsto en la ley 7016”

Expediente 239/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de Minas y en lo Comercial de Registro,
previsto en la ley 7016”

Expediente 240/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir dos cargos de defensor oficial penal del Distrito Judicial
del Centro, previsto en la ley 7016”

Expediente 241/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de la Camara de Apelaciones del
Trabajo Sala I, previsto en la ley 7016"

Expediente 242/18: “Concurso convocado para seleccionar

postulantes a cubrir un cargo de defensor oficial de competencia multiple
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del Distrito Judicial del Centro con asiento en la Ciudad de Cafayate, previsto
en laley 7016”

Expediente 243/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de primera instancia del Trabajo del
Distrito Judicial Tartagal, previsto en la ley 7016”

Expediente 244/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de fiscal ante la Corte 1, previsto en la ley
7016"

Expediente 245/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez del Tribunal de Juicio Sala IV del
Distrito Judicial del Centro, previsto en la ley 7016”

Expediente 246/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez del Tribunal de Juicio Sala V del
Distrito Judicial del Centro, previsto en la ley 7016”

Expediente 247/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de primera instancia del Trabajo de

segunda nominacién del Distrito Judicial Oran, previsto en la ley 7016”

Expedientes iniciados en el afio 2018 y que contintian en tramite

Expediente 217/16: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez del Tribunal de Juicio Sala I del Distrito
Judicial Tartagal, previsto en la ley 7016”

Expediente 250/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de juez de la Camara de Apelaciones del
Trabajo Sala I, vocal 2, previsto en la ley 7016”

Expediente 251/18: “Concurso convocado para seleccionar
postulantes a cubrir un cargo de defensor oficial Civil 1 del Distrito Judicial

Oran, previsto en la ley 7016”

Expedientes de subrogancia

Concursos de tramite sumarisimo

Expediente 237-1/18: “Concurso convocado para la seleccion de
reemplazante para el cargo de juez del Tribunal de Juicio Sala VII, vocal 1, del
Distrito Judicial del Centro (ley 7347 y modificatorias)”

Expediente 237-11/18: “Concurso convocado para la seleccién de
reemplazante para el cargo de juez de la Camara de Apelaciones del Trabajo

Sala I, vocal 2 (ley 7347 y modificatorias)”
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Expediente 237-111/18: “Concurso convocado para la selecciéon de
reemplazante para el cargo de defensor oficial Civil del Distrito Judicial

Oran” (ley 7347 y modificatorias)”

Se confeccionaron:

Un total de dieciocho ternas, de las cuales quince fueron para cargos
definitivos y tres para cargos de subrogancias, que fueron luego elevadas al

Poder Ejecutivo.

Se elaboraron:

Un total de 95 resoluciones y 288 actas.
Total de postulantes inscriptos en el ano 2018:

332 postulantes en cargos definitivos.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Actividad cumplida durante 2018

e “Allanamiento de inmunidad contra el juez del Tribunal de Juicio Sala VII
Federico Diez, solicitado por la jueza de Garantias 1 Ada Guillermina
Zunino”, expediente JDE 038926/17. Se decidi6: 1. Suspender
provisoriamente a Federico Diez de su cargo de juez del Tribunal de Juicio
Sala VII del Distrito Judicial del Centro, en los términos y con los alcances
del articulo 30 de la Ley 7138 y el articulo 219 del Cédigo Procesal Penal
(Ley 7690 y modificatorias), conforme a la interpretacién de la Corte de
Justicia de la Provincia (Tomo 214:869); II. Trabar embargo sobre el 30 %
de sus haberes, mientras dure la suspension y III. Comunicar lo resuelto a
la jueza de Garantias 1 del Distrito Judicial del Centro (JDE, Tomo 6:27,
06/08/18). Actualmente en tramite.

e “Comunicaciéon del juez de Garantias 2 del Distrito Judicial Tartagal
Héctor Fernando Mariscal Astigueta del auto de elevacién a juicio de la
causa GAR 76.601/16 seguida contra el fiscal penal de Profesor Salvador
Mazza del Distrito Judicial Tartagal Jorge Armando Cazén - varios”,
expediente JDE 039478/18. Se resolvié: 1. Habilitar la continuidad del
sometimiento a la jurisdiccién del fiscal penal de Profesor Salvador
Mazza del Distrito Judicial Tartagal, Jorge Armando Caz6n, toda vez que
la causa judicial no ha arribado a su segunda etapa, juicio, por lo que en
consecuencia permanece sometido al proceso; II. Diferir el

pronunciamiento respecto de la procedencia o no de la suspensién de
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funciones y embargo de los haberes del nombrado hasta tanto el juez del
Tribunal de Impugnacién, Sala IV, vocalia 2, resuelva la recusacién con
causa deducida a fojas 1/3 del expediente G 25 de la causa GAR 76601/16
y eventualmente respecto de la validez o no del auto de elevacién a juicio,
y III. Exhortar al juez del Tribunal de Impugnacién que comunique con
caracter de urgente a este Jurado las decisiones que adoptare, a los fines
de resolver los aspectos indicados en el punto anterior (JDE, Tomo 6:9).
Actualmente en tramite.

“Alvarez, Francisco - Denuncia contra Oyarzu, Francisco José - juez de
Garantias de 12 nominaciéon - Distrito Judicial Oran; Torres, Mariana
Cristina - fiscal penal 2 - Distrito Judicial Oran”, expediente JDE
039641/18. Se desestimoé la acusacion (JDE, Tomo 6:67, 24/09/18).
“Alvarez, Marcos Evaristo - Denuncia contra Pfister Ardoz, Hugo Ernesto
Antonio - juez de primera instancia del Trabajo 1 del Distrito Judicial
Centro”, expediente JDE 039649/18. Se desestim6 la acusacion (JDE, Tomo
6:41, 03/09/18).

“Alvarez, Carina Beatriz - Denuncia contra Barbera, Cristina Del Valle —
jueza de primera instancia en lo Civil y Comercial de 22 nominacién del
Distrito Judicial Oran”, expediente JDE 039700/18. Se desestimo el pedido
de enjuiciamiento y se aplicé a Angel Stamelako, letrado patrocinante de
la acusadora, una multa de $ 10.000 en los términos del articulo 12 tercer
apartado de la ley 7138 (JDE, Tomo 6:83, 24/09/18).

“Chuquisaca, Carlos Ivan — denuncia contra la jueza de primera instancia
en lo Civil de Personas y Familia de tercera nominaciéon del Distrito
Judicial Centro, Claudia Noemi Giliemes”, expediente JDE N2 039837/18.
Se desestimé la acusacién (JDE, Tomo 6:127,11/12/18).

“Pacheco, Luis Alberto - denuncia contra Lépez Baltazar, Raul Fernando -
juez del Tribunal de Juicio - Sala II - del Distrito Judicial Oran”,
expediente JDE 039852/18. El presidente del Jurado declaré inadmisible
la acusacioén (art. 10 de la Ley 7138) mediante providencia del 23/11/18.
“Vazquez, Humberto Alejandro; Mimessi, Mario René; Chiban, Héctor
Martin - Denuncia contra la jueza de Garantias 1 del Distrito Judicial
Centro, Ada Guillermina Zunino”, expediente JDE 039862/18. Se declaré
inadmisible la acusacién (JDE, Tomo 6:103, 11/12/18).

“Poma, Martha Sofia - "en contra de las camaristas Verénica Goémez Naar
y Hebe Alicia Samsén y en contra del juez Pablo Muiios, y todos los que
han incurrido en incumplimiento de sus funciones, prevaricato y

nulidades, entre ellos la jueza Victoria Ambrosini de Coraita, el sindico
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Mariano Ramén y el enajenador José Amaro Zapia'”, expediente JDE
039876/18. Se desestim6 la acusacién y se aplicé a Martha Sofia Poma
una multa de 30 mil pesos por conducta temeraria, maliciosa e
irrespetuosa (JDE, Tomo 6:143, 18/12/18).
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CAPITULO XI

Actividades de las dependencias de la Corte de Justicia

Area de Tareas Generales de la Corte

Abogados

En forma periédica y a medida que el Colegio de Abogados comunicé
la inscripciéon de nuevos profesionales, se fue actualizando el padrén
respectivo en la base de datos (Total: 290 nuevos profesionales).

Conforme lo hizo saber el Colegio de Abogados se procedi6 a notificar
las suspensiones de profesionales en la matricula, como asi también el
levantamiento de las mismas, a todos los Juzgados y Dependencias
interesados de los distintos Distritos Judiciales de la Provincia, Cargandose
la base de datos respectiva. (Total: 150 suspensiones, 39 levantamientos de
suspension, 36 cancelaciones de matricula).

Diariamente se concedié licencia a los profesionales que asi lo
solicitaron o bien las suspensiéon de licencias concedidas, comunicandose a
las distintas dependencias del Poder Judicial la misma y cargandose en la
base de datos respectiva; llevindose un control estricto de que los dias
tomados no excedieran el maximo previsto por el art. 50 del C.P.C.C. (Total de
pedidos de licencias profesionales recepcionados durante el anno 2018: 810
comunes y 11 por maternidad; 25 levantamientos de licencias).

Asimismo se atendié a los profesionales que deseaban constituir
domicilio procesal electrénico con el fin de consultar expedientes radicados

en la Corte de Justicia.

Acordadas

Se llevan dos libros de acordadas (original y copia), uno se reserva en
el Area de Tareas Generales y otro —una vez encuadernado- en Biblioteca.
Asimismo se envia una fotocopia de cada acordada a la Secretaria de
Superintendencia con sus indices respectivos, dada la consulta asidua que
llevan a cabo.

Se registraron 218 acordadas (desde Acordada 12.561 hasta la 12.778),
que dieron origen a parte del Libro 68 y del Libro 69 (Original y Copia)
(debido a que los libros ya no se conforman por ano sino por cantidad de

hojas utiles), confeccionandose sus respectivos indices tematico y alfabético.
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Se cargaron todas las acordadas —en forma diaria- en la base de datos
respectiva, a fin de facilitar su consulta por quienes buscan temas
determinados. Asimismo —-cuando hubo modificacion de acordadas en
vigencia- se tomo6 nota en los libros respectivos y se consigné en la base de
datos.

En forma diaria, se dio curso a todas las consultas telefénicas y

personales, sobre acordadas en vigencia y sus modificaciones.

Conjueces

Se encuentra vigente la némina, ya que su duracién era 2017/2018.

Doctrinas

En forma periédica se pasaron en limpio -en los distintos Libros de
Fallos del Tribunal- las doctrinas de los diferentes fallos, las que fueron
remitidas en forma virtual a Biblioteca para su circularizacién segun su
tematica, entre todos y cada una de las camaras y de los juzgados que
integran el Poder Judicial; como asi también fueron cargadas “on line” en
los distintos libros de fallos para consulta de los sefiores Magistrados y
Funcionarios, manteniéndose asi totalmente actualizada la jurisprudencia

de la Corte de Justicia de Salta.

Jurado de enjuiciamiento para magistrados

Se dictaron 13 (trece) resoluciones.

Juramentos

En forma mensual se tomaron juramento a Peritos (17 en total).

Martilleros judiciales

Se reinscribieron 19 martilleros judiciales para actuar como Peritos
Valuadores de Bienes Muebles y Semovientes, y para participar en los
sorteos en los respectivos juzgados, cuando no se acepte el martillero
propuesto por una de la partes: 19 para el Distrito Judicial Centro - Salta y 12
para Sede Cafayate), 11 para el Distrito Judicial Oran, 10 para el Distrito
Judicial Tartagal y 11 para el Distrito Judicial Sur - Circunscripciones Metan

y Anta), comunicando el listado a los respectivos juzgados de la Provincia.

Peritos
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Se registré la inscripcién de 17 nuevos peritos para actuar durante
el afio 2018, y la reinscripciéon de 156 peritos para actuar en los sorteos en
los distintos Distritos Judiciales de la provincia durante el anno 2019.

Se confeccionaron las néminas respectivas por Distritos Judiciales,
las que se remitieron a los distintos Consejos Profesionales con el fin de que
informaran si estaban habilitados en la matricula, cuando el informe fue
negativo se los retir6 del listado respectivo.

En forma diaria se practicé el sorteo de Peritos requeridos por los
distintos Juzgados, el que arrojé un total anual de 1.320 sorteos para el
Distrito Judicial del Centro incluida la Sede Cafayate, 30 para el Distrito
Judicial Tartagal, 58 para el Distrito Judicial Oran y 91 para el Distrito
Judicial Sur Metan (Circ. Metan y Anta). Haciendo un total de 1.499 pedido
de sorteo de Peritos durante el ano.

En cuanto los sorteos de Peritos Contadores Oficiales, se practicé un
total de 366 sorteos para los Juzgados Laborales del Distrito Centro. Se
aclara que cada distrito judicial cuenta con sus peritos oficiales, en caso de
remocién o excusacién se sortea los del Centro. Se realizaron 2 (dos) sorteos

para sede penal. Totalizando 370 sorteos de Contadores Oficiales.

Resoluciones

En forma diaria se solicitaron los borradores de los votos a los
diferentes magistrados y funcionarios, se unificaron por fallo y editaron en
limpio un total de 953 fallos, los que una vez firmados se registraron,
confeccionandose los indices por Actor y por Materia, dando origen a los
Tomos de Fallos 216 (parte de él), 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223 y parte del
224 -original y copia-, respectivamente. Los que una vez encuadernados con
sus respectivas doctrinas e indices, fueron derivados (original y copia) a
Biblioteca para su consulta por parte de Magistrados, Funcionarios,
Profesionales y publico en general.

Asimismo, los libros de fallos mencionados, se fueron subiendo
digitalmente en la carpeta Resoluciones Protocolizadas para la consulta por

parte de Magistrados y Funcionarios.

Sorteo de jueces para integrar la Corte

En forma periddica se procedi6 al sorteo de Jueces de las Camaras de
Apelaciones Civil y Comercial, Camara Laboral, Tribunal de Impugnacién y
Tribunal de Juicio, para integrar la Corte ante la excusacién o recusaciéon de

algunos de sus integrantes (15 en total).
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Tribunal de Superintendencia del Notariado

Se confeccioné la Acordada de designacion de los miembros Titulares
y Suplentes que integraran el Tribunal durante el afio 2019. Registrandosey
comunicandose al Colegio de Escribanos.

Se pasaron en limpio y registraron: 7 resoluciones, volcandose al
indice respectivo. Haciéndose las comunicaciones respectivas al Registro

Inmobiliario y al Colegio de Escribanos de la Provincia.

Tutores y curadores ad-litem

Se dict6 la acordada fijando fecha y hora de sorteo para confeccionar
la Némina de Tutores y Curadores Ad-Litem, que entré en vigencia el 01-01-
2019.

Del padrén proporcionado por el Colegio de Abogados se
confeccionaron los listados numerados y discriminados por Distritos
Judiciales, que se utilizaron en el sorteo respectivo.

Una vez realizado el sorteo, se confeccioné el acta y la acordada
respectiva (20 profesionales por distrito o circunscripcién judicial), la que se

comunic6 a las dependencias judiciales que hacen uso de dicho listado.

Secretaria de Jurisprudencia

Mediante Acordada 9563y Resolucion de Presidencia 152 se dispuso la
creacién de la Secretaria de Jurisprudencia con dependencia organica de la
Corte de Justicia y cuya misién esencial es “centralizar la informacién
jurisprudencial de los Tribunales del Poder Judicial y de la Corte de Justiciay
satisfacer los requerimientos de informacién juridica generada por la
Provincia de Salta”.

En el marco de la citada misién y a los fines del cumplimiento de las
funciones especificas, la oficina trabaja en forma conjunta y coordinada con
la Secretaria de Informatica, en el programa de informatizacién en red de
los fallos, doctrina y jurisprudencia de los Tribunales judiciales, todo lo cual
conforma uno de los ejes fundamentales del proceso de modernizacién del
Servicio de Justicia.

Por lo demas, cabe destacar la relevancia que la jurisprudencia
expone como herramienta, tanto para el operador juridico interno y externo,
como para la ciudadania en general todo lo cual justifica una constante
actualizacién y modernizaciéon de los sistemas operativos para facilitar el

acceso. Ademas requiere de una constante supervision para la alimentaciéon
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de la base de datos en el sistema informatico intranet y extranet (pagina
institucional), asi como la difusién de fallos a través de la remisién, para la
publicacién por parte de las distintas editoriales y entidades u organismos
nacionales y provinciales.

El libre acceso de la Jurisprudencia local a través de la web publica
contribuye al servicio de justicia y a la publicidad de las decisiones judiciales
y los actos de gobierno del Poder Judicial, reflejando el clima de
transparencia que beneficia y fortalece el desempeno del trabajo de los

jueces.

Estructura tematica

En el marco de sus misiones y funciones, la Secretaria realiza la
carga manual de fallos de la Corte de Justicia de Salta y sus respectivas
doctrinas al sistema de consulta, a través de intranet (servicio interno para
Magistrados y Funcionarios de las distintas dependencias) y extranet
consulta publica desde la web justiciasalta.

Realiza la carga manual de sentencias de la Camara de Apelaciones
en lo Civil y Comercial con sus doctrinas al sistema extranet e intranet y
fallos del Tribunal de Impugnacién al sistema extranet.

Elabora tareas documentales para la edicién y publicacién de fallos
en la pagina web judicial y la remisién a las editoriales juridicas con
distribucién en plataforma digital y/o en soporte papel. Elabora sumarios de
fallos para la remisién a la plataforma digital de doctrina, legislacién y
jurisprudencia de la Direccién del Sistema Argentino de Informacién
Juridica (SAIJ) dependiente del Ministerio de Justicia de la Nacién.

Ademas atiende consultas de legislacién, doctrina y jurisprudencia
tanto local, provincial como nacional al operador juridico interno, abogados

organismos publicos o bien entidades privadas y al publico general.

Tareas desarrolladas por la Secretaria de Jurisprudencia durante el afio
2018
1. Cargas en el sistema informatico para consulta interna y externa (o

publica). Acciones implementadas de manera coordinada con la

Secretaria de Informatica.

e Carga manual de las sentencias y doctrina de la Corte de Justicia a la

pagina web (extranet) e Intranet, en el sitio de Jurisprudencia.
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e Carga manual de doctrinas a intranet y fallos y doctrinas de las
Camaras de Apelaciones en lo Civil y Comercial a la base de
jurisprudencia para consulta publica. Carga manual de fallos del
Tribunal de impugnacién para consulta publica. Se trabajé de manera
conjunta con la Secretaria de Informatica para que ésta ultima
habilite un proceso que permita la carga de doctrina en el sistema
iurix directamente por parte del tribunal emisor, para consulta
intranet y extranet, agilizando el tiempo de trabajo y el personal que
interviene en las tareas todo lo cual permitira eliminar la
intervencién de distintas areas.

e Se implementé un nuevo disefio y edicion de boletines de la
jurisprudencia seleccionada por la Camara de Apelaciones en lo Civil y
Comercial para la publicacién en el sitio de jurisprudencia de la
pagina web y mediante sistema interactivo de acceso a la doctrina y
fallo (las sentencias han sido anonimizadas manualmente desde la
Secretaria de jurisprudencia. Edicién y Publicacién mediante un link
especifico, en la Pagina web, de jurisprudencia de las distintas Salas
de la Camara de Apelacién Civil y Comercial en materia de danos
(Cuadro comparativo elaborado por la Camara de Apel. C. y C. en
pleno).

e Carga manual de sentencias a las paginas web de las Oficinas de la
Mujer dependiente del Poder Judicial de Salta. Se aliment6 la base de
jurisprudencia y consulta de fallos relevantes bajo la direccion de las
autoridades de la OMS para su publicacién. Se cumplimenté con la
capacitacion para la sumarizacién y carga de fallos de conformidad
con las nuevas pautas de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién (agosto a septiembre 2018).

e Anonimizacion de sentencias de todos los tribunales de dependientes
del Poder Judicial de Salta que contengan datos sensibles y que fueran
seleccionadas para su difusioén publica.

e Elaboracién de Sumarios de fallos de jurisprudencia para publicacién
a través del Poder Judicial o bien, por intermedio de editoriales u
organismos publicos o entidades privadas.

e Carga y publicaciéon en el sitio web de Jurisprudencia de fallos
plenarios remitidos por la Camara de Apelaciones Civil y Comercial en

pleno.
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Se impuls6 la habilitacién de consulta de jurisprudencia emitida por
los tribunales de segunda instancia y de juicio para acceso de los
tribunales del interior de la Provincia desde el sistema intranet.

Se coordindé con la Direccién Nacional del Sistema Argentino de
informacién juridica la implementacién del Tesauro y Banco de
Vocabulario de datos de Saij (utilizado por las jurisdicciones
provinciales a los fines de la publicacién de sumarios de fallos locales)
para complementar el motor de busqueda local en la base de

jurisprudencia.

2. Coordinacién con las siguientes editoriales para intercambio de

informacién y remisién a los fines de la publicacién de sentencias de los

tribunales de la Provincia de Salta

La Ley — Abelot Perrot (Thomson Reuthers)

Lex doctor

Edinoa

Rubinzal Culzoni

Errepar

Sistema Argentino de Informacién Juridica (SAIJ)

Actualidad Juridica

3. Comunicacién con organismos nacionales y provinciales para la difusién

de sentencias de los tribunales de la Provincia de Salta (Ministerio

Publico local, nacional y de otras provincias, oficinas de otros Poderes

Judiciales de provincias y nacién, bibliotecas locales y de otras

jurisdicciones).

4. Coordinacién con la Secretaria de Informatica para la optimizacién de la

carga por parte de los tribunales a los fines de su publicidad y de los

motores de busqueda de acceso a los fallos desde el sistema informatico.

Sugerencias para agilizar y mejorar el sitio web de la pagina publica a
partir del registro de Sentencias en condiciones de publicar (Corte de
Justicia de Salta, Tribunales de Segunda Instancia y Tribunal de Juicio)
y de propuestas para actualizar y optimizar los motores de biisqueda y
uso de voces o tesauro.

Propuesta para la elaboracién de Base de Datos de sentencias emitidas
por los Tribunales de Primera Instancia y su acceso desde el sistema
intranet y extranet. Se encuentra pendiente de S. de Informatica la

finalizacién del mismo.
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e Sugerencias para unificar criterios de carga o registro de sentenciasy
resoluciones en el sistema iurix por parte de los tribunales emisores a
los efectos de optimizar la consulta de fallos desde la base informatica
de datos a través de intranet y extranet.

e Se continlia trabajando con la Secretaria de Informatica en la
aplicaciéon efectiva de la opcién en el sistema iurix que permita
clasificar de manera automatica la informacién jurisprudencial
emitida por los tribunales de primera y segunda instancia, y lo sea
mediante el uso de “situaciéon no publi” en expedientes que registren
sentencias y resoluciones que, por contener datos sensibles, no se
encuentren en condiciones de publicacion en el sitio de
jurisprudencia de la pagina publica del Poder Judicial.

e Durante el afnno 2018 se culminé con la revisién integral de fallos y
doctrinas de la Corte de Justicia local cargados en la base de
jurisprudencia. Y se habilité un sistema de busqueda por “cita de
fallo”, es decir que, al colocar el “Tomo y Folio” permite acceder al
precedente (en sistema intranet y extranet).

5. Atencién al publico: para consulta de informacién relativa a sentencias,
doctrinas judiciales, acordadas y legislacion en general, tanto en el
ambito externo (abogados particulares de la matricula, organismos y
entidades publicas y privadas de todo el pais, Ministerio Pablico y publico
en general), como el interno: magistrados, funcionarios y empleados de
todo el Poder Judicial de la Provincia. Las consultas se reciben en forma:
personal, por teléfono y via web - mediante correo electrénico-.

6. Prestacion de servicios bajo una Coordinaciéon General: mediante
Acordada 12760 se dispuso que la “Biblioteca Dr. Ricardo Alfredo
Reimundin” y la Secretaria de Jurisprudencia funcionaran en el mismo
ambito fisico y bajo la coordinacién y control de un solo funcionario. En
el marco de la mencionada Acordada y a partir del cuatro de enero del
ano 2019 ambas dependencias cumpliran sus funciones y prestaran
servicios bajo una coordinaciéon general, todo lo cual optimizara la
gestion judicial emprendida desde ambas oficinas, implementando
criterios uniformes para la direccién y difusién de la informacion de

doctrina, legislacién y jurisprudencia.

Sindicatura Interna

A continuacién se detallaran las acciones de control, asesoramientoy

actividades llevadas a cabo en el ano 2018 por los funcionarios,
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profesionales y agentes que integran la Sindicatura Interna del Poder
Judicial, conforme las facultades de control interno determinadas por la
Acordada 10346.

Cabe destacar que a fin de garantizar la independencia respecto a las
dependencias administrativas y tribunales inferiores que se encuentran
bajo su ambito de control, la Sindicatura depende directamente de la Corte
de Justicia. Las tareas que desempena respecto de los tribunales inferiores
son supervisadas por un juez del Alto Tribunal. Asi, el juez de Corte Abel
Cornejo se encontraba a cargo de esta tarea hasta el 23 de agosto de 2018, y
desde esa fecha lo esta la jueza de Corte Teresa Ovejero.

En cumplimiento al punto IV. A. 4. de la Acordada 10346 que crea la
Sindicatura Interna como érgano de control interno del Poder Judicial, en
diciembre de 2017 se propuso a la Corte de Justicia el Plan Operativo Anual
2018 el que fue aprobado por Resolucién de Presidencia 596 del 15 de
diciembre de 2017.

El seguimiento permanente de la ejecucién del Plan Anual posibilita
el conocimiento de su avance y cumplimiento, siendo ello de gran utilidad
para la mejora continua y su retroalimentacién mejorando el
funcionamiento y la gestion del érgano de control.

Las acciones de control en las dependencias administrativas
previstas en el Plan, se ejecutaron mediante auditorias integrales e
integradas abarcando aspectos contables, presupuestarios, patrimoniales,
financieros, normativos y de gestién, basandose en criterios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia, para asi brindar a la Corte de Justicia un
apoyo técnico para la toma de decisiones.

Se realizaron, ademas, controles previos y concomitantes del sistema
de contrataciones, evaluando el uso de los recursos publicos y el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la Acordada 10346 establece
que resulta adecuado que el cumplimiento de la funcién del Art. 39 de la Ley
Organica del Poder Judicial que le atribuye a la Corte de Justicia la facultad
de practicar visitas de inspeccién a los tribunales inferiores como medida
orientada a lograr el mejor desempeno de la gestién judicial, sea atribuida a
un area diferente que administre esa labor especifica, es asi que le asigna a
la Sindicatura Interna la funcién de efectuar las auditorias, conforme las
pautas de verificacién que fija la Corte.

Cumpliendo este cometido, durante el afio 2018 también se

realizaron auditorias integrales e integradas de gesti6on en los tribunales
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inferiores, las que fueran dispuestas por Resolucion de Presidencia de la
Corte de Justicia que aprobd el Plan Operativo Anual. Por otra parte, se
efectuaron seguimientos de auditorias anteriores, a fin de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto por la Corte en distintas resoluciones emitidas
como consecuencia de las tareas de control efectuadas en su oportunidad.

Ademas de las tareas previstas en el Plan, le fueron encomendados a
la Sindicatura los controles especiales tales como cortes de documentaciéon e
informacién. Asimismo, fue consultada en diversos expedientes a fin de
emitir una opinién técnica al respecto.

Las conclusiones de su labor fueron plasmadas en Informes que
contienen las recomendaciones que se estimé conveniente efectuar en cada
caso, a fin de colaborar con la mejora continua de los érganos auditados y la
eficiencia y eficacia de la gestion.

La Sindicatura persigue el objetivo de colaborar con la gestion,
inculcando en los entes auditados la necesidad de la mejora continua a
través de la implementacién de herramientas de gestiéon y un adecuado
sistema de control interno que les permita prevenir errores, detectarlos y
corregirlos de manera oportuna, como asi también, incorporar a las
funciones, nuevos métodos y procesos administrativos que redunden en la
disminucién de los tiempos procesales y una prestaciéon del servicio de
justicia de manera mas econémica, eficiente y eficaz como lo demanda la
ciudadania.

Este cometido se vio cumplido en las “recomendaciones” que realizé
la Sindicatura a los érganos auditados, en las que se sugirié cuales podrian
ser las medidas a adoptar a fin de mitigar las falencias de gestiéon que
pudieran haberse detectado durante el control. Se pudo comprobar que,
como consecuencia de la politica de calidad implementada por el Poder
Judicial, los juzgados incluidos en ella que certificaron normas ISO ya
cuentan con sus manuales operativos, y otros tribunales estan trabajando en
su redaccién.

Se sugiri6é poner foco en la gestiéon de recursos humanos a través de
reuniones periédicas con el personal a fin de que en ellas se fijen objetivos a
corto y mediano plazo y se evaliie periédicamente su cumplimiento. Se
recomendé definir previamente los reemplazos entre si, de manera tal que
producida una ausencia sea inmediatamente cubierta. También se
sugirieron las rotaciones temporales y programadas de los agentes,

herramienta que permite que todos aprendan a realizar las tareas, valoren
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las funciones de sus compafieros, y como técnica de control interno, permite
detectar errores o duplicidad de tareas que se pudieran estar cometiendo.

Por otro lado, se efectuaron recomendaciones tendientes a la mejora
en la operatividad del sistema informatico de los tribunales inferiores, como
asi también, que sea utilizado como un sistema de gestién, teniendo en
cuenta los datos utiles que puede brindar para la toma de decisiones de
magistrados y funcionarios. Ademas se mantuvo una comunicacién
permanente con la Secretaria de Informatica y se le expusieron inquietudes
acerca del sistema informatico de gestion judicial de los tribunales
inferiores y de aquellos disefiados en dependencias administrativas.

En cada auditoria de gestidn, se efectuaron encuestas de satisfaccion
a los usuarios internos y externos de los servicios prestados por el ente
auditado, pudiendo asi conocer el grado de satisfaccién manifestado, lo que
posibilita al 6rgano auditado adoptar medidas tendientes a mitigar las
insatisfacciones que fueran expuestas por los destinatarios del servicio.

Desde el afio 2018 las auditorias de seguridad informatica fueron
realizadas por un Ingeniero en Sistemas contratado para prestar servicios
directamente en la Sindicatura. Asi se logré el control independiente de los
sistemas y la seguridad informatica en cada ente auditado del Poder
Judicial. En cada caso, se comunic6é en forma inmediata a la Secretaria de
Informatica los hallazgos que fueran detectados, a fin de que arbitre las
medidas necesarias para solucionarlos oportunamente.

Los equipos de auditoria fueron integrados en forma
multidisciplinaria, por abogados, contadores, un licenciado en
administracién publica y un ingeniero en sistemas, interviniendo y
asesorando cada uno en materia de su competencia.

Ademas de las tareas de control que realiza la Sindicatura, es
destacable el crecimiento sostenido y constante registrado en los ltimos
anos en materia de consultas y solicitudes de asesoramiento requerido por
tribunales inferiores y dependencias administrativas del Poder Judicial, en
materia de gestioén judicial, uso del sistema informatico Iurix, compras y
contrataciones, administracién financiera, obras publicas, contratos, entre
otros.

El asesoramiento fue brindado en algunos casos en forma escrita
cuando formalmente fue consultada la Sindicatura, pero en muchas
oportunidades se brindé de manera oral.

Cada tarea de control fue plasmada en informes provisorios que

fueron comunicados a los auditados a fin que, si estimaban conveniente,
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realizaran las aclaraciones pertinentes. Finalmente se emitieron los
informes finales que fueron elevados a la Corte de Justicia o Presidencia de
la Corte, esto tiltimo en el caso de los controles realizados a dependencias

administrativas.

Estructura e integracion

Su estructura fue aprobada por Acordada 10346 y ampliada por la
Acordada 12115 que ordena incorporar a la estructura un cargo de
profesional informatico.

Asi, en el afio 2018 la Sindicatura se integré del siguiente modo:

Sindico General: Maria Guadalupe Arias.

Gerente Letrado: Virginia Maria Diez Gémez Longarte.
Gerente Contable: Gonzalo Martinez.

Abogado Auxiliar: Juan Carlos Subirada

Personal Profesional: Mariela Soria.

Cecilia Pedraza.
Técnico Informatico: Christian Oliver.
Personal Administrativo: Ménica Maria Villagran.

Personal de Maestranza: Adolfo Lopez.

Actividades de control

En cumplimiento del Plan Operativo Anual 2018 se realizaron las
auditorias integrales e integradas de gestién, auditorias financieras y
auditorias de seguimiento tanto en las dependencias administrativas y
como en los tribunales inferiores definidos en el Plan Anual.

De conformidad a la Acordada 10921 que fija las Normas de
Auditoria Interna del Poder Judicial, y a fin de asegurar la calidad en los
trabajos, cada proceso de auditoria fue debidamente planificado teniendo
en cuenta la finalidad del examen, el informe a emitir, las caracteristicas de
la dependencia sujeta a control y las circunstancias particulares de cada
caso.

En esta etapa de planificacién de cada auditoria se elaboraron los
Programas de Trabajo especificos, que proporcionan una guia de los
procedimientos de auditoria a aplicar para reunir las evidencias validas y
suficientes que sustenten cada informe de auditoria. A la vez, estos
Programas constituyen un elemento de seguimiento y control de los

procedimientos que el auditor lleva a cabo en su trabajo de campo.
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Las auditorias de gestiéon judicial en los tribunales inferiores
estuvieron orientadas a la realizacién de un control integral e integrado
comprensivo de todos los sistemas que conforman la gestién administrativa
de los tribunales, teniendo como marco normativo de esta tarea, las pautas
de control fijadas por Acordada 11184 y las Normas de Auditoria Interna
aprobadas por Acordada 10921.

Se evalué la estructura funcional de cada tribunal auditado, sus
recursos humanos, materiales y edilicios; se controlaron los libros y
registros fisicos e informaticos; se evalué el sistema de control interno y los
circuitos administrativos; la duracién media de los procesos; las cantidades
de causas pendientes para dictar sentencias y resoluciones, se determinaron
los indicadores de rendimiento previstos en la Acordada 11184, y finalmente
se realizaron encuestas de satisfaccion a los destinatarios del servicio.

Por otro lado, se realizaron auditorias de seguimiento, las que
estuvieron circunscriptas a evaluar las medidas correctivas concretas que se
hubieran adoptado como consecuencia de lo dispuesto por Resoluciones de
Corte emitidas luego de cada auditoria.

Teniendo en cuenta que los Planes Anuales son flexibles y pueden ser
adecuados a las necesidades que pudieran surgir, se efectuaron auditoriasy
relevamientos especiales (cortes de documentacién e informacién) en
juzgados que no estaban previstos y que fueron requeridos por Presidencia
de la Corte de Justicia.

A continuacion, se detallan las auditorias de gestion efectuadas en el

ano 2018 en los tribunales inferiores.

Auditorias en Dependencias Administrativas

Auditorias en tramite al cierre Ejercicio 2017:

Area de Patrimonio de la Direccién de Administracién del Poder

Judicial: en el anno 2017 se habia iniciado una auditoria a fin de verificar la
conformacién, organizaciéon y funciones que debe cumplir, como asi
también, evaluar los registros de inventarios de los bienes patrimoniales del
Poder Judicial. El Informe Final 09/18 fue emitido el 01/02/2018 con 14

recomendaciones formuladas.

Gestion Administrativa asignada a un secretario del Juzgado

Multifuero de la Circunscripcién Anta: en el mes de diciembre de 2017 se

visitd el Juzgado Multifuero y se dio inicio a una auditoria integral e
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integrada de gestion respecto de las funciones administrativas de la
Circunscripciéon Anta que le fueron encomendadas a un Secretario de ese
Juzgado. El control estuvo orientado a evaluar los fondos que en concepto de
Caja Chica percibe la Circunscripcién y el destino dado a los mismos.
Asimismo fueron evaluadas las tareas administrativas y de recursos
humanos asignadas al Secretario. En el ano 2018 se consideraron las
aclaraciones al Informe Provisorio formuladas por el auditado y se emiti6 el
Informe Final 36/18 del 20 de marzo de 2018 con 12 recomendaciones
realizadas.

Area Servicio de Correo Externo del Poder Judicial de Salta: en 2017

se dio inicio a una auditoria en esta Area con el objeto de verificar la
conformaciéon, organizaciéon y funciones que debe cumplir. Evaluar los
procedimientos de recepcién y distribucién de documentacién que le es
encomendada, y el tiempo que insume en su labor. La misma fue concluida
en el ano 2018, emitiendo los Informes pertinentes. El Informe Final 62/18

del 26 de abril de 2018 contiene 13 recomendaciones formuladas.

Auditorias y controles iniciados en 2018:

Servicio Social: se efectué una auditoria integral e integrada de
gestion en el marco de la Acordada 11184 verificando la conformacién,
organizacién, tareas y circuitos administrativos del Servicio. El Informe
Final 109/18 del 24 de julio de 2018 contiene 9 recomendaciones
formuladas.

Direccibn de Administraciébn - Ejecucién Presupuestaria al

31/12/2017: se realizdé un control de la ejecucién del Presupuesto 2017 al
cierre del ejercicio, con el propésito de evaluar el grado de ejecucién de las
partidas presupuestarias autorizadas por la Ley de Presupuesto
correspondientes a las Unidades de Costos “Poder Judicial”, “Escuela de la
Magistratura” y “Obras Publicas”. En Informe Final 64/18 del 3 de mayo de
2018 se efectuaron 5 recomendaciones.

Area de Mantenimiento y Comunicaciones de la Direccién de

Mantenimiento Edilicio: auditoria integral e integrada de gestién en el

marco de la Acordada 11184. Se evalué el cumplimiento de las funciones
propias del Area en orden a economia, eficiencia y eficacia. El Informe Final
118/18 emitido el 1 de agosto de 2018 contiene 15 recomendaciones
formuladas.

Escuela de la Magistratura: se realiz6 una auditoria integral e

integrada de gestidn y una auditoria financiera con el objeto de controlar los
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fondos de caracter propio y su aplicaciéon. Se emitié Informe Final 146/18
del 11 de septiembre de 2018 con 13 recomendaciones formuladas.
Oficina de Notificaciones de Distrito Judicial del Centro (UJIERIA): se

realizé un control circunscripto a verificar el cumplimiento de lo dispuesto
por Resolucion de la Corte de Justicia que fuera emitida como consecuencia
de la auditoria llevada a cabo por esta Sindicatura en el afio 2016. El Informe
Final 142/18 fue emitido el 6 de septiembre de 2018 con 3 recomendaciones.

Unidad de Psicologia Laboral: se realiz6 una auditoria integral e

integrada de gestiéon en el marco de la Acordada 11184, verificando la
conformacién, organizacién, tareas y circuitos administrativos de la
Oficina. El Informe Final 117/18 emitido el 18 de octubre de 2018 contiene 6
recomendaciones formuladas.

Direccibn de Administracion - Ejecucién Presupuestaria al

31/12/2018: se realizé6 un control circunscripto a evaluar la evoluciéon y
avance de la ejecucién del Presupuesto a Agosto de 2018, con el objeto de
verificar el cumplimiento de normas legales y reglamentarias, y determinar
el grado de ejecucion de cada partida autorizada por la Ley de Presupuesto
2018 y por la Corte de Justicia en la Acordada de distribucién de partidas
respectiva. Se emiti6 el Informe Final 187/18 del 31 de octubre de 2018 con 7
recomendaciones realizadas.

Oficina de Planificacién Estratégica y Gestién Judicial: auditoria

integral e integrada de gestiobn en el marco de la Acordada 11184,
verificando la conformacién, organizaciéon, tareas y circuitos
administrativos de la Oficina, como asi también los procedimientos
seguidos para la emision de las estadisticas generales del Poder Judicial. A la
fecha de cierre del Ejercicio 2018, se emiti6 el Informe Provisorio, por lo que
el Informe Final con las consideraciones que estime procedente realizar la
Oficina al Informe Provisorio, sera emitido en el afio 2019.

Relevamiento de los sistemas informaticos disenados por la

Secretaria de Informatica en distintas dependencias administrativas: el

trabajo de relevamiento constituye un estudio preliminar sin someterlo a
una verificaciéon detallada, es decir, no constituye una auditoria sino un
proceso que sirve de base para un futuro control mas exhaustivo. En este
caso, el relevamiento estuvo orientado a verificar las distintas situaciones
que se presentan en dependencias administrativas en cuanto a sistemas
informaticos, procesos que requieren ser informatizados, almacenamiento
de datos y las distintas herramientas empleadas para las tareas habituales,

como paso previo a una auditoria.
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Auditorias y Controles Especiales en Tribunales Inferiores

Auditorias en tramite al cierre 2017:

Juzgado de primera instancia en lo Civil y Comercial 12 nominacién:

el trabajo de campo de esta auditoria fue realizada en el ano 2017,
concluyendo en el ejercicio 2018 con la emision del Informe Final respectivo,
luego de considerar las aclaraciones formuladas por el senior Juez al Informe
Provisorio que le fue puesto a consideracion. El Informe Final 24/18 del 9 de
marzo de 2018 contiene 16 recomendaciones formuladas.

Juzgado de primera instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de

Personas vy Familia Distrito Judicial del Sur Circunscripcién Anta - Joaquin V.

Gonzalez: la auditoria en este juzgado fue iniciada en el afio 2017,
finalizando con el Informe Final que fue emitido en el ano 2018
considerando las aclaraciones formuladas por la senora Jueza al Informe
Provisorio que le fuera puesto a consideracion. El Informe Final 26/18
emitido el 14 de marzo de 2018 contiene 9 recomendaciones formuladas.

Habiéndose requerido a la sefiora Jueza mediante Resolucién de la
Corte de Justicia, un Plan de Trabajo para regularizar la situacién referida a
la cantidad de causas pendientes de dictar sentencia en materia laboral,
posteriormente se realiz6é un seguimiento, a fin de verificar el cumplimiento
del Plan propuesto, elevando a la Corte de Justicia el Informe pertinente.

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral, de

Personas v Familia v de Garantias de Cafayate: en el afio 2017 se habia

iniciado una auditoria de seguimiento en este Juzgado Multifuero con el
objeto de verificar la situacién actual y las medidas correctivas que se
hubieran adoptado luego de las recomendaciones formuladas por
Resolucion de Corte del 19 de diciembre de 2014.

El trabajo de campo fue realizado en el anio 2017, concluyendo en el
ano 2018 con la emisién del Informe Final 25/18 del 13 de marzo de 2018 en
el cual se realizaron 12 recomendaciones. Por Resoluciéon de Corte de Justicia
se dispuso que la senora Jueza debia formular un Plan de Trabajo que debia
ser cumplido en un plazo perentorio de 40 dias. Posteriormente se elevé a la
Corte un Informe respecto de la verificaciéon del cumplimiento del Plan
dispuesto por Resolucién.

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Personas y Familia de 12

nominacién del Distrito Judicial del Centro: en el afio 2017 se realizaron las

tareas de control tendientes a verificar la regularizacién de los aspectos

senalados en la Resolucion de Corte de Justicia de fecha 14 de diciembre de
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2016 como consecuencia de la auditoria integral e integrada realizada en
este Juzgado en el ano 2016. El control fue concluido en el afio 2018 con la
emision de los informes correspondientes. El Informe Final 66/18 emitido el
4 de mayo de 2018 no contiene recomendaciones por haber sido subsanadas

las observaciones detectadas en la auditoria del anno 2016.

Auditorias y Controles iniciados en 2018:

Juzgado de Concursos, Quiebras y Sociedades 12 nominacién: el

control estuvo circunscripto a verificar si habian sido subsanadas las
observaciones que le formulara la Corte de Justicia luego de las auditorias
realizadas en este juzgado en el afio 2015 y 2017.

Juzgado de primera instancia en lo Civil de Personas y Familia 2 del

Centro: se realizé un control de seguimiento tendiente a verificar si el
Juzgado habia subsanado las observaciones formuladas por Resolucién de
Corte luego de la auditoria realizada en el afio 2016, que habia dispuesto la
remision de las actuaciones a la Secretaria de Sumarios.

Juzgado de Garantias 7: auditoria integral e integrada de gestién en
el marco de la Acordada 11184. El Informe Final 100/18 del 15 de junio de

2018 contiene 19 recomendaciones formuladas.

Juzgado de primera instancia del Trabajo 1 del Distrito Judicial

Centro: auditoria integral e integrada de gestién en el marco de la Acordada
11184. En el Informe Final 111/18 de fecha 30 de julio de 2018 se incluyen 5
recomendaciones formuladas.

Juzgado de Minas y en lo Comercial de Registro: auditoria integral e

integrada de gestion en el marco de la Acordada 11184. En Informe Final

123/18 del 8 de agosto de 2018 se incluyen 13 recomendaciones.

Juzgado de primera instancia del TRABAJO 3 del Distrito Judicial del
Centro: auditoria integral e integrada de gestién en el marco de la Acordada
11184. El Informe Final 135/18 del 4 de septiembre de 2018 contiene 13
recomendaciones realizadas.

Tribunal de Juicio - Sala IV: auditoria integral e integrada de gestion

en la Sala IV del Tribunal de Juicio del Distrito Centro, en el marco de la
Acordada 11184. En Informe Final 203/18 del 22 de noviembre de 2018 se
efectuaron 19 recomendaciones.

Juzgados de Violencia Familiar y de Género 1 y 2: se realiz6 una
ampliacién de las auditorias efectuadas en el afio 2017, tarea que fue

ejecutada por la jueza de Corte, Sandra Bonari y su equipo de trabajo.
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Finalmente se emitieron los Informes que contienen consideraciones y
conclusiones sobre distintos puntos.

Juzgado de primera instancia de Personas y Familia 5 del Distrito

Judicial del Centro: en este Juzgado se realizé un corte de documentacion,

con el objeto de constatar la situacién del Juzgado al momento de hacerse
cargo la nueva jueza titular. Si bien el trabajo no consisti6é en una auditoria,
en Informe Especial 156/18 del 21 de septiembre de 2018, se realizaron 6
observaciones.

Juzgado de primera instancia de Personas y Familia 4 del Distrito

Judicial del Centro: se realizé6 una auditoria integral e integrada de gestién
en el marco de la Acordada 11184. Al cierre del Ejercicio la auditoria estaba
concluida restando la emision del Informe Final.

Juzgado de primera instancia en lo Civil y Comercial 2 del Distrito

Judicial del Sur Circunscripcién Metan: se realiz6 una auditoria integral e

integrada de gestion en el marco de la Acordada 11184. A la fecha de cierre
del ejercicio 2018 la misma no se encontraba concluida, por lo que sera
finalizada en el afio 2019 con la emisién del Informe Final respectivo luego
de considerar las aclaraciones que formule el juzgado auditado al Informe
Provisorio que ya fue remitido.

Juzgado de Garantias 2 del Distrito Judicial del Centro: se realiz6é una

auditoria integral e integrada de gestion en el marco de la Acordada 11184. A
la fecha de cierre del ejercicio no habia sido concluido el trabajo, por lo que

en el afio 2019 se continuara con este proceso.

Control de compras y contrataciones

En cumplimiento de la Acordada 11341, se intervino en forma previa
y concomitante en los procesos de Licitaciones Publicas, Concursos de
Precios y cuando las contrataciones debian ser autorizadas por la Corte de
Justicia o Presidencia, como es el caso de contrataciones directas de obras
publicas y contrataciones directas por libre negociaciéon previstas en el
articulo 13 Ley 6838.

El objetivo de este control fue verificar el cumplimiento de las
normas procesales, legales y reglamentarias en materia de compras y
contrataciones, sin perder de vista los principios de economia, eficiencia y
eficiencia.

El control se realizé en distintas etapas de cada proceso del siguiente

modo:
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Intervencion previa al dictado de la Resolucion de Corte de Justicia o
de Presidencia (segin el caso) que autorice el llamado a compra o
contratacién. En cada oportunidad, se verific6 en los expedientes
correspondientes, el origen y fundamento de la necesidad, la imputacién
presupuestaria preventiva de la erogacién a realizar y se evaluaron los
proyectos de Pliegos de Bases y Condiciones.

Se participé en los actos de apertura de los procesos, constatando el
correcto desenvolvimiento de los mismos y la documentacién que fuera
presentada por los oferentes en cada oportunidad. Asimismo, se verifico el
cumplimiento de las normas sobre publicidad.

Finalmente, se realiz6 el control previo a las adjudicaciones,
constatando los procedimientos posteriores a los actos de aperturas,
verificando que se hayan intimado a los oferentes a completar la
documentacion faltante en los actos, controlando la documentacion
agregada, analizando los cuadros comparativos de precios y evaluando los
criterios de preadjudicacion teniendo en cuenta los principios que fija la Ley
6838.

En cada uno de los expedientes analizados, se emitieron los informes
respectivos, en los cuales, en los casos que correspondieron, se acompanaron
las recomendaciones que en cada caso se estim6 conveniente.

Asimismo, en forma permanente, se brindé asesoramiento a las
Encargadas de las Areas de Compras y Contrataciones, evacuando las
consultas verbales que cotidianamente se realizan a esta Sindicatura en
materia de sus competencias.

Por otro lado, se emiti6 opiniéon en las consultas que fueron
realizadas a este Organo tales como redeterminaciones de precios en
contratos de obras publicas, incumplimientos de contratos, aplicaciones de
penalidades, solicitudes de ampliaciones de plazos de contratos, reajustes de
precios, renovaciones de contratos, adicionales de obras, entre otros.

También fue consultada la Sindicatura en los procesos de donacién
de bienes declarados en desuso para el Poder Judicial, emitiendo los
informes respectivos con las recomendaciones que se consideraron
oportunas en cada caso.

Finalmente se dio intervencién a este Organo de Control en los
requerimientos de transferencias de partidas presupuestarias formulados
por el Jefe de la Oficina de Presupuesto dependiente del Poder Ejecutivo

Provincial.
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Indicadores de desemperio

Al inicio del Ejercicio 2018 se continuaron y concluyeron 7 trabajos
de auditorias en tramite al finalizar el afio 2017. Durante el Ejercicio se
iniciaron 22 auditorias nuevas, seguimientos de auditorias anteriores y
controles especiales, todo lo cual hace un total de 29 auditorias y controles
especiales que representa una tasa de eficacia del 107% respecto de las
acciones previstas en el Plan Anual de Trabajo Ano 2018. El porcentaje
obtenido revela un indice de eficacia calificado como excelente, conforme
las metas y produccion programadas en el Plan 2018, superando
ampliamente la meta esperada del 80%.

Durante el ano 2018, la Sindicatura emitié un total de 236 Informes,
de los cuales, 146 corresponden a intervenciones en expedientes referidos a
Compras y Contrataciones; 24 informes por consultas especiales sobre
diversos temas (donaciones de bienes patrimoniales, transferencias
presupuestarias al Ejecutivo Provincial, entre otros); 17 Informe Provisorios
de auditorias; 20 Informes Finales de auditorias; 2 Informes Ejecutivos de
auditorias; 12 informes de controles especiales y seguimientos; 14 informes
sobre Seguridad Informatica y 1 informe de gestién 2017.

Considerando que en el Plan Anual 2018 fueron programados un
total de 212 informes a producir, el indice de eficacia es del 111%, habiendo
superado ampliamente la meta programada en 80%, por lo que se califica
también como “excelente” conforme la definicién del indice de eficacia
previsto en Metas y Produccién Programadas en el Plan Operativo 2018.

Del total de informes programados, 42 fueron planificados como
consecuencia de tareas de auditorias y controles en dependencias
administrativas y tribunales inferiores, habiendo producido 49 informes
por este concepto, lo que representa un 117% de produccién efectiva de
informes de este tipo, e implica un indice de eficacia calificado como
“excelente” conforme lo definido en las Metas y Produccién Programadas en
el Plan 2018.

En los cuadros siguientes se exponen las Metas y Produccién
Programadas en el Plan Operativo Anual, en forma comparativa con la

Produccion alcanzada, determinando el indice de eficacia en cada caso:
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Trabajos de auditorias y controles especiales

:.-@mm&@%#«z

AUDITORIAS Y CONTROLES ESPEC.

PROGRAMADOS

REALIZADOS

% EFICACIA

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

13

13

100%

TRIBUNALES INFERIORES

14

16

114%

TOTAL GENERAL

27

29

107%

Informes:

CONCEPTO

PROGRAMADOS

REALIZADOS

% EFICACIA

INTERVENCIONES EN EXPEDIENTES
VARIOS Y OTROS

170

185

108%

INFORMES DE AUDITORIAS Y
CONTROLES ESPECIALES

42

51

121%

TOTAL GENERAL

212

236

111%

Los informes producidos se clasifican en

TIPO DE INFORMES

CANTIDAD

Informes Provisorios

17

Informes Finales

20

Informes Especiales

12

Informes sobre Compras y Contrataciones

146

Informes en expedientes por consultas

24

Informes sobre seguridad informatica

14

Informes Ejecutivos

Otros Informes

160
140 -
120 +
100 -
80

146

INFORMES PRODUCIDOS 2018
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La Unidad de Concurso fue creada el 29 de mayo de 2012 mediante
Acordada 11191, que se modificé por Acordada 11392.

La funcién de esta dependencia es asistir a las comisiones

evaluadoras en todos los aspectos operativos del proceso de seleccién de

secretarios, prosecretarios, profesionales y técnicos, como también la

certificacion en el sistema informatico de la documentacién que por

primera vez se incorpore.

Concursos realizados durante 2018

Jueces Comision

o . . 1. o .

N Cargo Dependencia | Distirto Evaluadora Exp. N° | Acor. | Secretaria/o | Vac
Secretario 1° Juz. Viol. Sandra Bonari - Teresa

1 Familiar y de | Centro | Moénica Adriana 1041/18 | 12575 . 1
Inst. P A . Ovejero

Género N° 2 Naranjo
Abel Cornejo - -

2 Aboggdos A determinar (---) Guillermo Catalano | 1054/18 | Res.91 Monlca 5

Auxiliar . Lionetto
- Sandra Bonari
Empleados Abel Cornejo - Ménica

3 plea A determinar| (---) Guillermo Catalano | 1054/18 [ Res.91 | _. 5

Administ. . Lionetto
- Sandra Bonari
Secretario 1° Juz. Viol. Sandra Bonari - José Luis

4 Familiaryde | Oran |Adriana Maidana 1060/18 | 12612 . 1

Inst. . A Accietto
Género N° 1 Vega
Secretario 1° Juz. Personas Sandra Bonari - José Luis

5 y Familia 1° | Tartagal | Claudia Viviana 1060/18 | 12612 . 1

Inst. Accietto
Nom. Yance
Secretario Tribunal de Sandra Bonari - José Luis

6 2 Juicio - Sala | Tartagal | Anastasio Vazquez |1060/18 | 12612 . 1
Camara I S Accietto
Secretario Tribunal Abel Cornejo - Maria J. Ruiz

7 2 Impugnacién | Centro |Luciano Martini - 1060/18 | 12612 : 2
Camara . . de los Llanos

-Salal Ramoén Medina
. .o |Juz. Teresa Ovejero - . .

8 A Garantias 5° | Centro |Héctor Hugo 1060/18 | 12612 Maria J. Ruiz 1

Inst. P de los Llanos
Nom. Martinez
. a0 Teresa Ovejero - . .

g |Secretariol® |Juz. Menores | . 1., | gilyia del Valle 1060/18 | 12612 |Marial. Ruz |,
Inst. 2° Nom. de los Llanos
Bustos Ralle

Juz.
Secretario 1° | Contencioso Ernesto Samson - Maria J. Ruiz
10 Inst. Administ. 1° Centro Silvia Longarte 1060/18 | 12612 de los Llanos 1
Nom.
. .o |Juz. Civily .. . ) ) . .

11 Secretario 1 Comercial3° | Centro Fablgn Vltt.aI: Jose 1060/18 | 12612 Maria J. Ruiz 1

Inst. Nom Gabriel Chiban de los Llanos
Juz.
Secretario 1° | Concursos Fabian Vittar - Maria]. Ruiz

1 Inst. Quieb. y Soc. Centro Victoria Ambrosini 1060718 | 12612 de los Llanos 1

2° Nom.
. o Fabian Vittar - Ana . .

13 Secretario 1° | J liz' Laboral Centro |Maria Guadalupe 1060/18 | 12612 Maria J. Ruiz 1
Inst. 6° Nom. de los Llanos

Varela
. .o |Juz. Civily .. . ) . .

14 Secretario 1 Comercial 1° Oran Fablaq Vittar - 1060718 | 12612 MariaJ. Ruiz 1
Inst. Nom Eugenia Fernandez de los Llanos
Secretario 1° Juz. Personas Sandra Bonari - José Luis

15 y Familia 1° Oran | Marcelo Roberto 1066/18 | 12628 . 1
Inst. Accietto

Nom. Albeza
Prosecretario Juz. Personas Sandra Bonari - José Luis

16 y Familia 1° Oran | Marcelo Roberto 1066/18 | 12628 . 1

Letrado Accietto
Nom. Albeza
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o ] re Jueces Comision o .
N Cargo Dependencia | Distirto Evaluadora Exp. N° | Acor. | Secretaria/o | Vac
. .o |Juz.Personas . . .
17 | Secretariol y Familia2° | Centro Sandra Bonari - 1083/18 | 12695 | Marial. Ruiz 1,
Inst. Nom Victor Raul Soria delos Llanos
Camara Apel. .
Secretario Cy Teresa Ovejero - Maria J. Ruiz
18 | .. ’ . Centro |MariaInés de los 1083/18 | 12695 : 1
Camara Comercial- " delos Llanos
Angeles Casey
Sala III
. .o |Juz. Ernesto Samson - . .
19 Secretario 1 Garantias 6° | Centro |Sandra Mariela 1083/18 | 12695 Maria J. Ruiz 1
Inst. delos Llanos
Nom. Espeche
Prosecretario Juz. Sandra Bonari - MariaJ. Rui
20 19| Garantias 8° | Centro |Claudia del Valle 1105/18 | 12730 1a ] Ruz |y
Letrado delos Llanos
Nom. Puertas
. | Juz. Proc. . . .
21 Erosecretarlo Ejecutivos 2° | Centro Tgresa Ovejero - 1105/18 | 12730 Maria]. Ruiz 1
etrado Nom Ricardo]. C.Issa de los Llanos
8{;?;?1;& Sandra Bonari - Sin
22 | Psicllogos o1 Oran |Andrea Rosana 1106/18 | 12734 . 1
Familiary determinar
p Salcedo
Género
Oficina
Asistente Violencia P Sandra Bonari - Sin
23 Social Familiary Oran Luis Alberto Nébile 1106718 | 12734 determinar 1
Género
Secretario y prosecretario
o . . Exp. - :
N° | Apellido y Nombre Cargo Dependencia Acor Desig
1 CONCURSO Secretario Juz. Personas y 1060718 | |
FRACASADO Flia. Tartagal - 12612
5 CONCURSO Secretario Camara Trib. 1060718 | |
FRACASADO Juicio Tartagal -12612
Apellido y . Exp. - . Trab.
N° ar Dependenci Desig. .
Nombre Cargo epencencia Acor. esig Anterior
. Juz. Civily
1 Campoy, Natalia Secretario | Comercial 1° 1060718 13/08/2018 Posie.r
Andrea . -12612 Judicial
Nom. (Oran)
Camara Trib.
2 Flore§, Carlos Secretario | Impug.-Salal 1060718 24/07/2018 Posie.r
Hernan -12612 Judicial
(Centro)
. Camara Trib.
g | Herrera, Mariadel | oo otario | Impug. -Sala1 | 1989/18 | 94/07/2018 | POdeT
Milagro -12612 Judicial
(Centro)
.~ Juz.Conc.
4 Zent;eno Nunez,' Secretario | Quiebrasy Soc. 1060718 01/08/2018 Po@gr
Maria Candelaria " -12612 Judicial
2° Nom. (Centro)
Lix Klett, . | Juzgado Laboral | 1060/18 Poder
> Guadalupe Secretario 6° Nom. (Centro) | -12612 16/08/2018 Judicial
. . Juz. Civily
6 Ql{lroga, Daniela Secretario | Comercial 3° 1060/18 16/08/2018 Po@gr
Inés -12612 Judicial
Nom. (Centro)
Camara Apel.
7 Castro, Rosana Secretario | Civil y Comercial 1083/18 31/10/2018 Po@gr
Mabel -12695 Judicial
- Sala III (Centro)
Juzgado
8 | Musa, Jorge Luis Secretario | Garantias 5° 1060/18 31/10/2018 Po@gr
-12612 Judicial
Nom. (Centro)
Parada Farfan, . | Juzgado Menores | 1060/18 Poder
2 Cristian Secretario 2° Nom. (Centro) | -12612 31/10/2018 Judicial
. . Juz. Personasy
10 | Calleri, Maria Secretario | Familia 2° Nom. | 1983718 | 19/19/9018 | FPoder
Constanza -12695 Judicial
(Centro)
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o Apellido y . Exp. - . Trab.
N Nombre Cargo Dependencia Acor. Desig. Anterior
Juz. Viol.
Castillo, Cristina . Familiar y de 1041/18 - -
1 Mabel Secretario Género N° 2 12575 17/04/2018 Litigante
(Centro)
_ Juz. Contencioso
o | Ruiz Alvarez, Secretario | Administ. 1° 1060718 | >4 0770018 | Litigante
Marcela -12612
Nom. (Centro)
Juz. Personasy 1066/18 -
3 | Minetti, Matias Secretario | Familia 1° Nom. 16/08/2018 | Litigante
X 12628
(Oran)
. . Juz. Personasy )
4 | Primuccl Renata | Prosecreta | Lo uin 90 Nom, | 1996/18- | 16/08/2018 | Litigante
Malen rio P 12628
(Oran)
Juz. Viol.
Lopez Isaac, . Familiar y de 1060/18 Minist.
> | AndreaR. Secretario | ;onero N©1 12612 | WB/08/2018 | pinlico
(Oran)
. . Juzgado i ..
6 Qun:oga, Sergio Secretario | Garantias 6° 1083/18 31/10/2018 Ml S t
Daniel 12695 Puablico
Nom. (Centro)
Juz. Procesos )
7 Mentgsana, P'r osecreta Ejecutivos 2° 1105718 06/02/2019 | Litigante
Natalia rio 12730
Nom. (Centro)
. Juzgado )
3 Chahla, Karina P'rosecreta Garantias 8° 1105/18 06/02/2019 | Litigante
Soledad rio 12730
Nom. (Centro)
Abogado auxiliar
° . Exp./ . 2
N Apellido y Nombre Cargo Resol Designacion 2018
1 icl)sjzlilccllisa, Maria Abogado Auxiliar 10_5‘91118 13/08/2018 | Litigante
P .- 1054/18 ..
2 | Lezaola, Hernan Gonzalo Abogado Auxiliar “o1 13/08/2018 | Litigante
3 gabrera Casanova, Julio Abogado Auxiliar 10_5‘91{18 13/08/2018 | Litigante
4 | Chiban Bianco, Sofia Abogado Auxiliar 10_5‘91{18 13/08/2018 | Litigante
5 | Villagran, Santiago Abogado Auxiliar 10_5‘91{18 13/08/2018 | Litigante
Psicologo y asistente social
Apellido . Exp. - . "
N° }l:omlbrey Cargo Dependencia A,::E;r. Designacion | 2018
1 Psic6logo | Of. Viol. Familiary | 1106/18 - Faltarealizar el
Genero Oran 12734 concurso
5 Asistente | Of. Viol. Familiar y 1106/18 - Falta realizar el
Social Genero Oran 12734 concurso
Abogado auxiliar y empleados escalafon administrativo
o . Exp./ q oz
N Apellido y Nombre Cargo Resol Designacion | 2018
1. | Balbi, Florencia Emp. Administrativo | 1054/18-91 13/08/2018 (---)
2. | Schuller, Erika Emp. Administrativo | 1054/18-91 17/08/2018 (---)
3. ll\afll?zr;lg?:hBarrlos, Emilia | b Administrativo | 10741891 | 1308008 | ()
4. i;igffoos' Emanuel Emp. Administrativo | ~0>%18-91 | 13080018 | ()
Russo, Julieta Emp. Administrativo | 1054/18-91 13/08/2018 (---)
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ACORDADA 12709

En la ciudad de Salta, a los 25 dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho,
reunidos en el Salon de Acuerdos de la Corte de Justicia el sefior Presidente Dr. Guillermo
Alberto Catalano y los sefiores Jueces de Corte Dres. Sergio Fabian Vittar, Guillermo
Alberto Posadas, Abel Cornejo, y la sefiora Jueza de Corte Dra. Sandra Bonari,

DIJERON:

Que por Acordada 11.589 se aprob6 el Convenio de Incorporacién de la Provincia
de Salta al "Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos R.U.A.G.F.A.", a
la vez que se establecieron en los Anexos Il y Il de dicha Acordada el Reglamento del
Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos y las disposiciones referidas al
Equipo Interdisciplinario.

Que la experiencia recogida desde la aplicacion del citado instrumento aconseja
realizar modificaciones tanto al Reglamento como a las disposiciones referidas al Equipo
Interdisciplinario del R.U.A.G.F.A., como asi también establecer una serie de formularios y
protocolos que organicen los procedimientos que se llevan a cabo, en orden a optimizar el
funcionamiento del Registro.

Que de ese modo, corresponde aprobar el formulario de “Ratificacion de
Postulantes en el R.U.A.G.F.A.”, y también, incorporar el protocolo de “Acompafiamiento
y Contencion de los Guardadores con Fines Adoptivos” y el protocolo de “Vinculacion
Fraterna”.

Que asimismo, como consecuencia del incremento de convocatorias publicas de
postulantes para guardas preadoptivas que se llevan a cabo en la Red Federal de Registros,
se establecieron desde el Consejo Consultivo Federal de la DNRUA las pautas para la
implementacién de aquellos procesos en cada una de las jurisdicciones locales, las que se
instrumentan a nivel provincial mediante el protocolo para “Convocatorias Publicas” del
Anexo VI vy el respectivo formulario del Anexo VII.

Por ello y lo dispuesto por el art. 153 apartado | inciso b) de la Constitucion
Provincial,

ACORDARON:

|. MODIFICAR el Reglamento del Registro Unico de Aspirantes a Guarda con
Fines Adoptivos por el texto que, como Anexo I, forma parte de la presente.

Il. DISPONER el uso del Formulario de Ratificacién de la Inscripcién Anual de
Postulantes del R.U.A.G.F.A. que, como Anexo Il, forma parte de la presente.

I1l. MODIFICAR las disposiciones referidas al equipo interdisciplinario del
R.U.A.G.F.A. por el texto que, como Anexo Ill, forma parte de la presente.

IV. APROBAR los Protocolos de Acompafiamiento y Contencidn en los procesos
de guarda preadoptiva y de vinculacion fraterna que, como Anexos IV y V, integran la
presente.

V. APROBAR el Protocolo para los Procesos de Convocatorias Publicas y su
respectivo Formulario, los que como Anexos V1 y VII, forman parte de la presente.

VI. DEROGAR los Anexos Il y Il de la Acordada 11589 y toda otra norma que
se oponga a la presente.
VII. COMUNICAR a quienes corresponda, DAR A CONOCER a traves de la
pagina web del Poder Judicial de Salta y PUBLICAR en el Boletin Oficial.

Con lo que termind el acto, firmando el sefior Presidente y los sefiores Jueces de
Corte por ante la Secretaria de Actuacion que da fe.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas, Abel Cornejo -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-. Ante mi:
Dra. Maria Jimena Loutayf -Secretaria de Corte de Actuacion-)



ANEXO |

REGLAMENTO DEL REGISTRO UNICO DE ASPIRANTES A GUARDA CON
FINES ADOPTIVOS

Articulo 1°.- Contenido. El Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos
(R.U.A.G.F.A)) de la Provincia contendra:
a) Una nomina de:
Matrimonios, integrantes de una union convivencial o personas residentes en el territorio
provincial interesadas en acceder a Guardas con Fines de Adopcion. No sera necesaria la
inscripcion para adopciones integrativas.
El Registro se integra con los postulantes radicados en la Provincia que aspiren a ser
guardadores.
Las personas registradas en otras provincias adheridas al Registro Nacional y que deseen
inscribirse en esta jurisdiccion, deberan acreditar el cambio de domicilio, y se solicitara al
Registro que hubiera dispuesto la inscripcion original el traspaso del legajo, respetando la
antigliedad de la inscripcion, sin perjuicio de reservarse la potestad de efectuar nuevas
evaluaciones y/o la solicitud de documentacion.
b) Informacion relativa a:
1. Los datos de procesos iniciados en los juzgados sobre Guardas con Fines Adoptivos y
Adopciones Simples y Plenas, mas la informacion sobre la filiacion bioldgica y los origenes
de los nifios, nifias y adolescentes respecto de los cuales se hubieran promovido estos
tramites, ello a los fines de resguardar una fuente de informacion que permita determinar la
identidad biolégica del adoptado del modo mas fidedigno;
2. Las resoluciones que dicten los tribunales provinciales referidas al otorgamiento de las
Guardas Preadoptivas y de Adopciones Simples y Plenas, las que revoquen Guardas o
hagan lugar al desistimiento de los guardadores asignados.
Art. 2°.- Informacion. La Secretaria Tutelar registrara en el sistema informatico habilitado
a tal fin, a las personas, a los integrantes de una union convivencial o0 matrimonios que se
postulen y redinan los requisitos establecidos en la legislacion vigente para ser adoptantes._
En dicho Registro se consignaran los siguientes datos:
a. NUumero de inscripcion;
b. Fecha y hora de presentacion;
c. Nombre/s completo/s de postulante/s;
d. Domicilio real;

e. Tipo y niumero de documento de identidad, nacionalidad y, en su caso, acreditacién de
residencia permanente en el pais;
f. Fecha de nacimiento y género;
g. Estado civil, en su caso, fecha de matrimonio, divorcio o viudez o acreditacion de union
convivencial;

h. Nombres completos de hijos comunes o no de los postulantes, nimeros de documento de
identidad, edades, ocupacion y convivencia;
i. Teléfonos de contacto y correo electronico;
j. Grado de educacion y su acreditacion;
k. Profesion u ocupacion laboral, acreditacion o declaracion jurada de ingresos,
inscripciones legales en sistemas recaudatorios, previsionales y asistenciales (Obras
Sociales - Sistemas Pre-pagos de Salud);
|. Estado de salud;

m. Antecedentes penales del Registro Nacional de Reincidencia y del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos;

n. Disponibilidad adoptiva en orden a la edad, género, estado de salud, discapacidades y la
posibilidad de acoger a mas de un nifio, nifia o adolescente o, en su caso, mellizos y grupo
de hermanos;

0. Adopciones previas, juzgados intervinientes;
p. Dictamen respecto de las condiciones legales, informes psicoldgicos y socio ambientales
de los aspirantes, elaborados por el equipo interdisciplinario.
Art. 3°.- Legajo - Documentacidn. Por cada una de las personas, integrantes de una union
convivencial o matrimonios inscriptos, se formara un legajo que se identificara con el
mismo ndmero que el consignado en el sistema registral y contendrd un formulario en el
que se formalizara la solicitud de incorporacion y la documentacion necesaria para acreditar
los datos aportados.




Las piezas contenidas en cada Legajo seran foliadas y se dejara debida constancia
de la fecha en que fueron incorporadas a él.

Para acreditar los datos exigidos, la Secretaria Tutelar establecerd el tipo de
documentacidn necesaria, estipulando su contenido. Los demas datos aportados tendran la
calidad y efecto de declaracion jurada.

Mediante una providencia se procedera a la incorporacion de los interesados en
adoptar que hayan dado cumplimiento con los requerimientos legales y reglamentarios, la
cual serd comunicada a los interesados.

No se admitiran presentaciones con informacion y/o documentacion incompleta. _

La nomina de inscriptos y su documentacion tienen caracter de reservado y solo
pueden acceder a éstas los magistrados del Fuero de Personas y Familia y del Ministerio
Publico con la respectiva competencia, quienes deberan consultarlas antes de resolver o
dictaminar en los casos de Guardas con Fines de Adopcion.
Art. 4°.- Notificaciones. Toda persona, integrantes de una union convivencial o
matrimonio inscripto podra acceder a su propia informacion contenida en la base de datos
del Registro, mediante el sistema que se habilite, para lo cual se proveeran las instrucciones
y las claves de acceso.

A los efectos de las notificaciones que deban efectuarse, los interesados deberan
constituir una direccion electronica en la cual se formalizaran todas las comunicaciones re-
lacionadas con su trdmite. De ellas se agregara copia certificada al respectivo legajo y se
preservara una copia electrénica en el sistema informatico.

A peticion de los postulantes, se les expedird un certificado de inscripcion en el
que se hara constar, al menos, fecha, datos identificatorios, jurisdiccion y caducidad del
registro.
Art. 5°.- Obligaciones. Todo postulante debera observar y cumplir los requerimientos en
cuanto a la informacion o documentacion que se le solicite, como asi también asistir
obligatoriamente a las reuniones informativas y sesiones evaluativas interdisciplinarias que
se establezcan. En caso de inasistencia, se debera justificar por medio fehaciente.

Es obligacion de los interesados notificar inmediatamente todo cambio que
modifique la informacion registrada, en especial, el inicio de una accion por la Guarda con
Fines de Adopcidn o el otorgamiento de dicha Guarda.

La inobservancia de lo aqui dispuesto, a criterio del Secretario Tutelar, podra
motivar la interrupcion del trdmite y, en su caso, la baja de la inscripcion.
Art. 6°.- Registro Provisorio. Todos los postulantes seran incorporados en forma
provisoria en el Registro, presentando la documentacion exigida. Completado el periodo de
evaluacion y producido el dictamen del equipo interdisciplinario, el Secretario Tutelar
dispondra por resolucién fundada la baja o su inscripcion definitiva, cuya fecha se
retrotraerd a la de su presentacion original.
Art. 7°.- Tramite anterior. En ninglin caso se receptaran solicitudes de personas que
tuvieran en su poder, por cualquier causa, a un nifio, nifia o0 adolescente cuya Guarda con
Fines Adoptivos pretendieran, o de aquellos que pretendiesen a un nifio, nifia o adolescente
en particular.

Detectadas esas situaciones, luego de la registracion, el Secretario Tutelar
notificara esta circunstancia y dispondra la baja de la inscripcion en forma inmediata y el
archivo del legajo.

La resolucion seré solo recurrible por reconsideracion, en el plazo de tres (3) dias.
Art. 8°.- Titularidad. En caso de matrimonios y de uniones convivenciales, la titularidad
recaera sobre ambos conyuges o convivientes, y las decisiones sobre modificaciones en su
postulacion debera refrendarse por ambos, salvo la admision de casos excepcionales que
seran evaluados.

De igual forma se titularizara y tramitara la inscripcion de postulantes
monoparentales.
Art. 9°.- Ratificacion. Los postulantes deberan:
a) Ratificar anualmente (a través del formulario del Anexo Il) su decision de permanecer
inscriptos;
b) Renovar la documentacion que determine la Secretaria Tutelar en forma bianual, salvo
la presentacion del Certificado de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia y del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, que se efectuara cada seis
(6) meses.

Al vencimiento de estos términos se intimara el cumplimiento de las respectivas
obligaciones en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos, vencidos los cuales se dara
de baja a la inscripcién y se archivara el legajo.




Art. 10.- Reuniones. Los interesados en integrar la ndmina de postulantes que estén
incorporados provisoriamente y las personas ya registradas, deberan asistir obligatoria-
mente a las reuniones que convoque el Equipo Interdisciplinario de la Secretaria Tutelar,
cuya fecha, lugar, hora y su objeto, seran informadas fehacientemente al menos con diez
(10) dias de anticipacion.
La eventual incomparecencia debera ser debidamente justificada.
El cronograma y la frecuencia de las sesiones seran determinados por el Equipo
Interdisciplinario en funcion de sus observaciones, sin perjuicio de que para casos
puntuales y por razones fundadas, pueda disponerse de plazos menores.
Art. 11.- Remision de Legajos - Tramite - Consultas. Sin perjuicio de la potestad de los
magistrados de consultar las constancias del Registro, todo requerimiento de legajos que
efectlen los jueces del Fuero de Personas y Familia se gestionara ante la Secretaria Tutelar
quien remitira, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, los legajos de postulantes
habilitados en el Registro Provincial y que se estime que reunen las condiciones para el
caso y se encuentren disponibles.
Efectuada por los magistrados la seleccion de postulantes, por secretaria del
juzgado se devolveran los legajos remanentes, de inmediato, al Registro Unico de
Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos.
Si se solicitasen legajos de registros de otras jurisdicciones, el pedido debera
tramitarse por medio del Registro Local, el que seguira el procedimiento implementado por
la DNRUA y contenido en la clausula cuarta del Convenio de Incorporacion a la Provincia
de Salta del “Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos R.U.A.G.F.A.”
aprobado mediante Acordada 11.589.
Los jueces podran requerir nuevos o determinados legajos, basandose en el
superior interés del nifio, nifia o adolescente tutelado, debiendo fundamentar expresamente
tal solicitud. Podran, en casos concretos y respecto de postulantes determinados, requerir la
intervencion del Equipo Interdisciplinario solicitando aclaraciones, nuevas evaluaciones o
las medidas que pudieran corresponder.
Los legajos de los postulantes sobre quienes se discierna una guarda preadoptiva
se deberan acumular a los expedientes respectivos, los que se devolveran a la Secretaria
Tutelar en caso de cesacion o revocatoria.
Art. 12.- Registro de Guardas con Fines de Adopcion y de Adopciones. A los fines del
Registro relativo a los procesos que se promovieran por Guardas con Fines Adoptivos o por
Adopciones, dentro de los dos (2) dias de iniciado un proceso por dichas causas, los jueces
intervinientes comunicaran esta situacion a la Secretaria Tutelar.
Asimismo, deberan remitir, una vez que se encuentren firmes y consentidas, copias
certificadas de las resoluciones de otorgamiento de Guardas Preadoptivas o de Adopciones.
Respecto de las Guardas informadas, se habilitara en el sistema informatico una
opcion que permita discriminar los tramites que se concluyeran mediante: a) legajos
provistos por el Registro; b) acciones directas iniciadas en los juzgados y c) guardas
integrativas.
Notificaran a su vez, en igual plazo, las resoluciones en las que se disponga la
revocacion o desistimiento de Guardas Preadoptivas.
En los casos que la entrega de un nifio, nifia o adolescente en Guarda Preadoptiva
recayere sobre personas no inscriptas en el Registro, los jueces informaran detalladamente
los motivos que impulsaron tal apartamiento. Dicho informe sera remitido a la Secretaria
Tutelar para su elevacion a la Presidencia de la Corte de Justicia.
Art. 13.- Destruccion del legajo. Una vez dada de baja una inscripcion y habiéndose
procedido al archivo del legajo respectivo, se procedera a su destruccién a fin de preservar
la confidencialidad de los datos alli contenidos, debiendo transcurrir al menos un (1) afio
desde la providencia que asi lo ordene.
Art. 14.- Tipos de Expedientes. En el sistema informatico de la Secretaria Tutelar se
llevara el tipo de Expediente “ST”, el que a su vez sera clasificado por su objeto, segun se
trate de un proceso de Convocatoria Publica o de expedientes en los que los tribunales
provinciales comunican resoluciones de entrega de nifios, nifias u adolescentes a personas
gue no se encuentran inscriptas en el R.U.A.G.F.A., entre otros.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)



ANEXO 11

Formulario de Ratificacién de Postulantes en el RUAGFA

Salta, de de 20

Sefiora

Secretaria Tutelar

RUAGFA de la Provincia de Salta
SU DESPACHO

Ref.: Legajo N°

...... , en relacion al legajo arriba enunciado, ratifico/ratificamos la decision de permanecer
inscripto/s en el mencionado Registro (cfr. Art. 9° del Reglamento del RUAGFA).

Firma Firma

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)




ANEXO I11

DISPOSICIONES REFERIDAS AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Integracion, Funciones y Protocolos de Evaluacion

I.- Integracion.
El Equipo Interdisciplinario sera dirigido por el Secretario o la Secretaria Tutelar. Estard
conformado por profesionales en psicologia y en trabajo social, integrantes de la Secretaria
de Derechos Humanos en el Distrito Centro.

En el caso de los demas distritos, el Secretario Tutelar contara con la colaboracion
de los profesionales del Servicio de Psicologia y del Servicio Social (Distritos Judiciales de
Oréan, Tartagal, y del Sur Circunscripcion Metan), y por los profesionales de esa materia
que integran la dotacion de los juzgados de Cafayate y Joaquin V. Gonzalez, respectiva-
mente. _
I1.- Eunciones.

El Equipo Interdisciplinario tendra las siguientes funciones:
a) Efectuard diagnosticos interdisciplinarios sobre la aptitud para prohijar y para constituir
una familia de los postulantes que se inscriban en el Registro de Aspirantes a Guarda con
Fines Adoptivos de la Provincia, desde su registracion hasta el dictado de la sentencia de
Adopcion, siempre a pedido de autoridad competente;
b) Realizard las entrevistas de “despeje” a los postulantes que residan en la provincia en los
procesos de Convocatorias Publicas ordenados por otra jurisdiccion provincial,

c) En los casos de convocatorias publicas ordenadas por jueces locales, realizara las
evaluaciones psicosociales de los postulantes que residan en otra jurisdiccion una vez
recibida la entrevista de “despeje” del registro del domicilio del presentante;

d) Aplicaréa criterios exhaustivos y amplios para las evaluaciones, adaptados a las distintas
etapas en que les corresponda actuar, dictaminando en forma clara y precisa, sobre los
aspectos que los magistrados deben tener en cuenta para el adecuado discernimiento de las
Guardas con Fines Adoptivos o Adopciones, con sus conclusiones abordadas en forma
interdisciplinaria;
e) Intervendra con apoyo técnico y de acompafiamiento a las familias en los procesos de
vinculacion, guarda y adopcién y en las vinculaciones fraternas, observando los protocolos
respectivos que como Anexos IV y V integran la presente;
f) Participara activamente de jornadas, talleres, entrevistas grupales u otros encuentros que
la Secretaria Tutelar organice periddicamente con personas que deseen adoptar para
informar, aconsejar o sugerir alternativas sobre aspectos conflictivos que pudieran surgir de
esas reuniones y asesorar al funcionario o funcionaria de la Secretaria Tutelar respecto de
tematicas, metodologias o técnicas que deban implementarse en relacién con el objetivo
propuesto;
g) Al menos uno de los profesionales del Equipo, asistird obligatoriamente a las reuniones
del Consejo Consultivo Federal de la D.N.R.U.A;
h) Procurara que sus intervenciones tengan como objetivo principal el superior interés del
nifio, nifia o adolescente y tiendan a su eficaz inclusion en el seno de una familia, indicando
el grado de capacidad que pudieran tener sus integrantes para prohijarlo y las dificultades u
observaciones que surgieran;
i) Asesorara, a requerimiento de los magistrados que intervengan en procesos de Guardas
con Fines de Adopcion y de Adopciones, sobre aspectos relacionados a sus especialidades o
sobre sus intervenciones, en aquellos casos en gque estos dictdmenes puedan ser tenidos en
cuenta para la decision;
j) Observara en cada etapa de sus intervenciones, los protocolos de diagndstico que, para
las respectivas especialidades, se especifican en el apartado IV del presente. Luego de la
entrega en Guarda Preadoptiva, para los controles que se ordenasen, debera observarse lo
requerido por el juez competente, aplicando, en lo que hubiere lugar, los principios y
métodos aqui enunciados, sin que estos resulten taxativos.
I11.- Informes. Aspectos a considerar.
a) Patologias psiquiatricas importantes (psicosis, neurosis graves), que limiten la
posibilidad de ahijar un nifio, nifia o adolescente;
b) Problemas serios de salud en los postulantes que obstaculicen la posibilidad de hacerse
cargo adecuadamente de una persona menor de edad en condiciones de adoptabilidad;
c) Diferencias generacionales importantes con respecto a las expectativas (falta de criterios
de realidad);
d) Duelos no elaborados;




e) Implicancia en relacién al proyecto de adopcion, de la presencia de patologias graves en
hijos convivientes;
f) Diferencias muy marcadas en los postulantes (grupo familiar) en el nivel de compromiso
respecto al proyecto de adopcion;
g) Dificultades vinculares en la pareja que obstruyan la posibilidad de hacerse cargo de un
nifio (ej. separacion o divorcio de la pareja, indicadores de vinculo violento);

h) Fracasos en vinculaciones o guardas anteriores que llevaron al reintegro de nifios;

i) Irregularidades o transgresiones legales en procesos adoptivos anteriores (ej. entrega
directa) por las implicancias psicoldgicas y sociales que podrian conllevar;
J) Prejuicios respecto a la historia, antecedentes y familia de origen de los nifios;

K) Expectativas limitadas con relacion a las caracteristicas del nifio que impliquen una
postura discriminatoria;
1) Existencia de hijos de relaciones anteriores respecto de los cuales no se cumple con el
ejercicio de la responsabilidad parental;
m) No reconocimiento de las particularidades del vinculo adoptivo que impliquen
dificultades serias en la asuncién de este tipo de paternidad;
n) Incumplimiento de las indicaciones de tratamiento realizadas para poder continuar con la
postulacion/integracion.
IV.- Protocolos.

A.- Informe Socioambiental.

a) ldentificacion de los postulantes, nimero de legajo, referencia a las técnicas utilizadas
en la evaluacion realizada;
b) Grupo conviviente y familia ampliada;
c¢) Grupos de origen de los postulantes: dinamica del vinculo familiar durante la infancia y
adolescencia, lugar de residencia de las familias durante estas etapas, relacion de la familia
con el entorno social. Modalidad vincular con la familia extensa y con las redes sociales
mas amplias;
d) Historia de la pareja y del proyecto: cuando y cémo se conocieron, cuando formalizaron
el vinculo, hijos, convivencia, participacion en el proyecto;
e) Motivaciones para adoptar: proyecto y busqueda de hijos.
f) Expectativas para adoptar: género y edad del nifio, la nifia o adolescente que desean
ahijar. Disponibilidad adoptiva;
g) Esclarecimiento sobre el derecho a la identidad;
h) Proyecto de crianza: descripcion;
i) Situacién habitacional: Espacio pensado en funcién del nifio, la nifia o adolescente que se
pretende adoptar;
j) Situacion econémico laboral,
k) Situacién de salud.
Conclusiones: En el marco de un diagndstico interdisciplinario, se interpretaran los datos
relacionados con la historia familiar y la situacion actual de los postulantes a los fines de
fundamentar y proponer acciones transformadoras del proyecto familiar, motivando la
viabilidad o no de ahijar.
B.- Evaluacion Psicoldgica.
a) Datos personales de el/los postulantes.
b) Disposicion hacia el proceso de evaluacion. Apertura. Cierre. Tipo de discurso. Posicion
ante un tercero. Posicion frente a las intervenciones;

c) Historia personal y familiar. Historia de origen de cada uno de los miembros de la pareja
en su caso. Identificaciones. Posicion de los postulantes como hijos;
d) Historia y dinamica de la pareja;
e) Proyecto filiatorio. Deseo. Busqueda. Diagndéstico. Reaccién frente a la imposibilidad.
Duelo. Decision de adoptar, como llegan a la misma. Particularidades de esta Gltima;
f) Postulacion — Expectativas;
g) Derecho a la Identidad. Convencion sobre los Derechos del nifio. Historia de origen del
nifo.
h) Conclusiones.
C.- Informe de actualizacion psico-social.
a) Suscripto por cada uno de los profesionales intervinientes.
b) Datos a incluir:
-datos personales de los postulantes,
-namero de legajo,
-fecha y lugar de la entrevista.
¢) Identificar eventuales modificaciones respecto de los siguientes puntos:




-Aspectos laborales (condiciones e ingresos).
-Evolucion del proyecto de Adopcion (si hay alguna modificacion en la postulacion,
fundamentos).
-Otras gestiones del proyecto de Adopcion.
-Evolucidn de aspectos personales, familiares y sociales.
-Consideraciones y observaciones de la entrevista.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)



ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO Y CONTENCION A FAMILIAS QUE
TRANSITAN PROCESOS DE GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Art. 1.- Objetivo. El presente protocolo tiene por objeto regular la modalidad de abordaje y
acompariamiento destinado a la atencion y contencién de los pretensos adoptantes en
aquellos procesos previstos en la presente Acordada.
Art. 2.- Funciones. Los profesionales que integran los Equipos Interdisciplinarios de la
Secretaria Tutelar acompafiardn y contendran a los pretensos adoptantes y a las nifias, nifios
y adolescentes en Guarda o declarados en estado de adoptabilidad, en diferentes momentos
e instancias del proceso, conforme los requerimientos de éstos y/o del juzgado
interviniente:
e En audiencias en las que se otorguen Guardas con fines de Adopcién, asi como en
las preparatorias de aquellas, o de procesos de Adopcion Plena;

e En el caso de nifias, nifios y adolescentes declarados en estado de adoptabilidad, una
vez seleccionado el legajo de postulantes por el juez o jueza interviniente,
desplegando acciones que impliquen la planificacion estratégica del proceso de
vinculacion asi como los encuentros preparatorios previos a la convivencia efectiva;

e Durante el periodo de Guarda propiamente dicho, en visitas domiciliarias
programadas conforme cronograma requerido por el juzgado interviniente como asi
también en respuesta a la demanda familiar ante situaciones especificas.

e A requerimiento del adoptado con edad y grado de madurez suficiente o de sus
Guardadores a fin de conocer los datos relativos a su origen biologico, asistiéndolos
en el acceso al expediente judicial en el que se tramitd la adopcion, conforme lo
estipula el art. 596 del Codigo Civil y Comercial.

Ademas, deberan realizar la valoracion de:
e Riesgo en relacion con situaciones que impacten negativamente en el nuevo
vinculo;

e Factores de vulnerabilidad, tanto de adultos como de nifios, nifias y adolescentes, y
sus posibles repercusiones;

Queda a cargo del equipo interviniente la realizacion de derivaciones pertinentes a los
organismos que correspondan segun el caso —sean de la 6rbita pablica o privada— asi como
toda sugerencia de lineas de accidn a seguir. Estas recomendaciones se haran constar en el
informe psicosocial dirigido al Juzgado competente.
Art. 3.- Niveles de intervencion. Esta modalidad de abordaje implicara dos niveles basicos
de intervencion, que se articularan de manera continua:
a.- Nivel Clinico: Implica el proceso de contencién inicial a las familias y evaluacion de
riesgo en situaciones de crisis que alteren negativamente el proceso de integracion vincular.
De este nivel se desprende la necesidad de elaborar un diagndstico psicosocial que tiene por
funcion aportar al juez o jueza interviniente las herramientas objetivas y fundadas para
facilitarle la toma de medidas, teniendo en cuenta presupuestos y perspectivas diversas.

b.- Nivel Operativo: Consiste en brindar informacion, guia, preparacion y orientacion a los
pretensos adoptantes y sus familias ampliadas, a fin de que puedan dar curso a los tramites
judiciales y administrativos que correspondan al ejercicio de su funcion de Guardadores. La
participacion activa en el acompafiamiento de este tipo de gestiones tiene por objeto
minimizar la emergencia de conflictos derivados de gestiones burocraticas —tramites de
obra social, educativas—y que los pretensos adoptantes se focalicen en el proceso vincular.

Art. 4.- Asistencia continua. En los casos que el acompafiamiento y contencion deba
efectuarse en dias y horarios inhabiles, los equipos profesionales asistiran conforme lo
indigque la Secretaria Tutelar.




Art. 5.- Informes y Registro. De las intervenciones efectuadas en cumplimiento del

presente protocolo, se producirdn los informes y se llevara un registro con los datos
pertinentes.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)



ANEXO V

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE VINCULACION
FRATERNA

Art. 1.- Objetivo. El presente protocolo tiene por objeto regular la modalidad de abordaje y
acompafiamiento destinado a los procesos de vinculacion fraterna en el &mbito provincial,
cuando se haya dispuesto que nifios, nifias o adolescentes de un mismo grupo familiar sean
otorgados en guarda preadoptiva o en adopcion a mas de un nucleo familiar.
Art. 2.- Principio. Este protocolo surge como respuesta a la necesidad de brindar un
modelo de intervencion concreto a una situacion no prevista inicialmente en la norma de
fondo y que respete y haga efectivo el derecho a la identidad y a la preservacion de los
vinculos fraternos (cfr. art. 595 del Codigo Civil y Comercial, apartados b y d).
Art. 3.- Funciones. Los profesionales que integran los Equipos Interdisciplinarios de la
Secretaria Tutelar acompafaran a los guardadores preadoptivos o padres adoptivos en el
desempefio del rol asumido y podran contener a los nifios, nifias y adolescentes
involucrados, quienes poseen distintos niveles de conciencia respecto de su situacion de
adoptabilidad.
Art. 4.- Intervencion. A partir de la comunicacion recibida por parte del juez o de la jueza
interviniente, se procedera al disefio de la estrategia de intervencién para el caso en
particular.
Sin perjuicio de ello, debera observarse en cada caso:
e Entrevista interdisciplinaria con los responsables de cada uno de los nifios, nifias o
adolescentes involucrados -de manera individual- a fin de hacer explicita la
situacion de historia de vida.

e Facilitar los encuentros que se estimen necesarios entre todos los adultos
involucrados con el objetivo de poner en comun la historia de cada uno de los nifios,
nifias y adolescentes.

e Disponer el encuentro propiamente dicho -fuera del ambito judicial- con la
presencia del Equipo Interdisciplinario de la Secretaria Tutelar.

Art. 5.- Atencién continua. En los casos de que los encuentros se efectlen en dias y
horarios inhabiles, las partes serdn igualmente asistidas por los profesionales que la
Secretaria Tutelar indique.
Art. 6. Informes y Registro. De las intervenciones efectuadas se haran informes
psicosociales, para ser comunicados al juzgado competente que corresponda, y se llevara un
registro con los datos pertinentes y sus resultados.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)



ANEXO VI
PROTOCOLO PARA CONVOCATORIAS PUBLICAS

Art. 1.- Convocatorias Publicas. Procedencia.
La convocatoria publica debe ser ordenada por el juez competente una vez agotada —por el
RUAGFA- la bdsqueda exhaustiva interna en la base de datos informatica, como asi
también, luego de que transcurridos veinte (20) dias habiles desde el pedido de
colaboracidn a la Red Federal de Registros se verifique la inexistencia de legajos evaluados
y admitidos.
Esta situacion se comunicard al tribunal interviniente a los efectos de que disponga la
convocatoria publica.
Art. 2.- Implementacion.
Recibida la orden de convocatoria publica, el Registro Provincial confeccionara el texto a
publicar y se remitira a la DNRUA para su publicacion en la pagina web del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, sin perjuicio de la difusion que realice el
registro local.
El Registro tomara los datos de quien/es quieran postularse (completando el formulario del
Anexo VII) cuando pertenezcan a su jurisdiccion.
Para el caso de que las personas que tuvieran domicilio fuera de la jurisdiccion, informara
de ello al Registro de los postulantes con copia a la DNRUA. Este organismo se
comunicara con el del domicilio de quien/es se postula/n para que proceda segun el caso: _
A. Si la/s persona/s ya estuviera/n inscripta/s evaluada/s y admitida/s:
1.- Las contactara para efectuar un informe primario de idoneidad a fin de
determinar la procedencia o no de la postulacion para el caso.
2.- De estimar la procedencia, completara el formulario el que sera incorporado
a la copia del legajo y lo remitira al registro que efectu6 la convocatoria,
comunicando de ello a la DNRUA, con la mayor celeridad posible.
3.-De estimar la no procedencia de la postulacion, lo comunicard a la autoridad
del registro convocante con copia a la DNRUA.
B. Postulantes no inscriptos o no evaluados, incluidos los legajos en alta provisoria y
las postulaciones nuevas surgidas a raiz de la convocatoria:
1.- El registro convocante tomard los datos de las personas que quieran
postularse, completando el formulario que se adjunta.
2.- El Registro convocante informara de ello al Registro de los postulantes con
copia a la DNRUA. Este organismo se comunicara con el del domicilio de quien/es
se postula/n para que proceda a evaluar o, cuando ello no fuera posible, realizar un
informe primario de idoneidad con el armado del formulario que se adjunta.
3.- De estimar la procedencia de la postulacion, remitira al registro convocante
copia de la documentacion que obtenga junto con el formulario adjunto completo.
Lo comunicara a su vez a la DNRUA.
4.- De estimar la no procedencia de la postulacion, lo comunicara al registro
convocante con copia a la DNRUA.
Observacion: En los casos de las personas no inscriptas cuya evaluacion haya resultado
favorable y no hayan sido seleccionados, se conservaran los antecedentes de dicha
presentacidn en el registro local correspondiente.
Con posterioridad se los contactard para determinar si desean quedar inscriptos como
aspirantes a guarda con fines adoptivos y en su caso, se los evaluara e inscribira.
Art. 3.- Texto de la Convocatoria.
A fin de trasmitir de manera integral y completa la situacion de vida de la nifia, nifio o
adolescente, el encargado de la institucion de proteccion donde se encuentre alojado aquél,
proporcionara la informacion mas relevante a fin de que el Registro redacte el texto de la
convocatoria.
Se incorporaran datos relativos a las potencialidades, los gustos, las cualidades de la nifia,
nifio 0 adolescente, ademas de su diagnostico de salud en el caso de que lo hubiere.
Asimismo se incorporaran los datos del juzgado como del registro local.

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)



ANEXO VII

FORMULARIO PARA CONVOCATORIAS PUBLICAS

NINA/S; NINO/S Y/O ADOLESCENTE/S DECLARADO/S EN SITUACION DE
ADOPTABILIDAD

AUTOS CARATULADOS: ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesesesseseeseseseesssseseeseeesesseeseesesseseseeesenns
EXPEDIENTE N ottt eteeeeeeeeeee ettt et ettt et et et et e e e e e e e et ee st eeeae et ee e eeee et et en e eeeeetee et e e eeeeaens
JUZGADO INTERVINIENTE: .eeitiueeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesesesesesessessesesesssesssessesesesesseesessessssessessenns
BREVE RESENA: ..ot ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et eeneans

PERSONAS INTERESADAS EN POSTULARSE

l.-

NOMBRE Y APELLIDO: ..ottt ettt ettt eeee ettt e et et et et e et et eneeneens
53 TR PP PPN
NACIONALIDAD: ..ot e ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et eeeeneens
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
DOMICILIO REAL: .ottt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et enenneens
TELEFONOS: oottt et et e et et ettt e s et e e et eseeeseses et eses et eseseseseseseseseseseeeseeeeeeeseseeeneans
CORREQ ELECTRONICO: ..ottt e et ettt ettt ee e et et eteaeeeen et eneeeneeneeanas
POSTULANTE INSCRIPTO: Si ... No ......

LEGATJONC .ot

POSTULANTE EVALUADO: Si ... No ......

OCUPACION: ettt ettt ettt ettt et et et et et et et e e e et et et et et et et et et eee et et et esetereeeeeaeas
ESTADO CIVIL oottt ettt e et e e et et e e et e e e e e e e e e
(e1= U] =Te X ot0] N AV A VA1 = L =
MOTIVACIONES Y EXPECTATIVAS RESPECTO A LA CONVOCATORIA: ..............

Il.-
NOMBRE Y APELLIDO: ..ottt et ettt ettt ettt ettt ettt
30 TN TP
NACIONALIDAD: ..ottt ettt et ettt et et et ettt et et et ettt et et e et et et et e et et et eeneans
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: vttt e ettt et e et eeaneee s eeeeenens
DOMICLIO REAL: .ottt ettt ettt ettt e et et ettt et et e et et ettt et et et eeneens
TELEFONOS: .ottt eteee et ettt et et et et e e et et e s ete e et et et et et et et et ee et ese e eseeesene e ee et eaeeeneeeeeana,
(010 2=y (@ X = W ={og 1 =10 ] N1 (1 LT
POSTULANTE INSCRIPTO: Si ... No ......

LEGAIO N oot ettt et ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et ettt ettt ettt ettt
POSTULANTE EVALUADO: Si ... No ......

(010101 >7:X 01 (0] EE RO
ESTADO CIVIL: oottt ee e e e eae e eee e e e e e e e e e e e e e e e e eeene
GRUPO CONVIVIENTE: oo ieeeeeeteeeeeeeee et ettt et e et et et e eee e et et aeeeee et et eeeeeeeeeeseseeeneenenana,
MOTIVACIONES Y EXPECTATIVAS RESPECTO A LA CONVOCATORIA: ..............

Aclaracion: Aclaracion:

(Fdo.: Dres. Guillermo A. Catalano -Presidente-, Sergio Fabian Vittar, Guillermo Alberto
Posadas -Jueces de Corte-, y Dra. Sandra Bonari -Jueza de Corte-)




ACORDADA N°
REGISTRADA ...

531 @989 §

En la ciudad de Salta, a los 2%2 dias del mes de noviembre
del ano dos mil diecisiete, reunidos en el Salén de Acuerdos de la
Corte de Justicia el sefior Presidente Dr. Guillermo Alberto Cata-
lano, los sefiores Jueces de Corte Dres. Ernesto R. Samsén, Sergio
Fabian Vittar, Abel Cornejo y las sefioras juezas de corte Dras.

Susana Graciela Kauffman vy Sandra Bonari

DIJERON:

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Corte
por el art. 153 apartado I inciso d) de la Constitucidén Provin-
cial, corresponde confeccionar el presupuesto de erogaciones del
Poder Judicial para el afio 2018, con las previsiones que se juzgan

imprescindibles para su normal funcionamiento.

Que para ello resulta procedente establecer las pautas que
la Corte de Justicia considera necesarias para desarrollar la ac-
tividad judicial en el periodo citado y dar continuidad a las po-

liticas de planificacién fijadas.

Que en tal sentido, corresponde estimar las previsiones pre-

~supuestarias del nuevo ejercicio y los cargos necesarios para:

i) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Per-
sonas y Familia, creado por Ley 7499 en el Distrito Judicial Oréan.

2) Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley
7624 referido a la composicidén de la Cémara de Apelaciones en lo

Civil y Comercial gque contard con quince jueces.

3) Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 7716, Orgéanica

de la Justicia Penal, segun el siguiente detalle:

e Fn el Distrito Judicial del Centro:

Habilitacidén de la Sala VIII del Tribunal de Juicio.

e FEn el Distrito Judicial del Sur:

s b
L

Habilitar la Sala I del Tribuqal'de Juicio.
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° En el Distrito Judicial Oréan:

Habilitar el Juzgado de Ejecucidén y Detenidos.

e En el Distrito Judicial Tartagal:

Habilitar el Juzgado de Ejecucidén y Detenidos.

4) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial de Segunda Nominacidén creado por Ley 7878 en el Distrito Ju-

dicial Tartagal.

5) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comer-
cial, Laboral y de Personas y Familia creado por Ley 7885 con

asiento en la localidad de Cachi.

6) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comer-
cial, Laboral y de Personas y Familia, y de Violencia Familiar vy
de Género y de Garantias, creado por Ley 7906 con asiento en la

ciudad de Embarcacién.

7) Integrar la Camara de Apelaciones de Trabajo, creado por Ley

7998 en el Distrito Judicial del Centro.
8) Habilitar el Juzgado de trabajo N°7, creado por Ley 7998 en

Distrito Judicial del Centro.

9) Habilitar el Juzgado de trabajo de N°8, creado por Ley 7998 en

Distrito Judicial del Centro.

10)Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en

el Distrito Judicial Oréan.

11)Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en
el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcién Metdn con sede en la

ciudad de San José de Metén.

12)Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en
el Distrito Judicial Tartagal, con sede en la ciudad de Tartagal.
13)Integrar el Juzgado de Primera Instancia de Personas y Familia

con més la competencia en Violencia Familiar y de Genero, creado

~+
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por Ley 7984 en el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcién Anta

3

con sede en la ciudad de Joaquin V. Gonzéalez.

14) Integrar la Oficina de Gestién de Audiencias (OGA) en los Dis-
tritos del Sur Circunscripcidédn Metén, Orén y Tartagal gue coordi-
nard las audiencias a realizar por los Tribunales de Juicio y los
Juzgados de Garantias actuando como Jueces Unipersonales.

15) Integrar la Oficina de Violencia Familiar y de Género, creada
por Ley 7954 en el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcidén Me-

tan, y en el Distrito Judicial Oran.

16) Integrar los diecinueve (19) juzgados de Paz Letrados creados
por Acordada 12158 con asiento en los Distritos Judiciales Oran,
Tartagal, Sur circunscripcién Metédn, Sur Circunscripcién Anta vy

del Centro.

17) 1Integrar la dotacién normal de tribunales, juzgados y de-
pendencias de apoyo a la gestién judicial conforme la estimacién
del nivel de actividad previsto para 2018 por distrito, fuero vy

especialidad.

Que en virtud de la vigencia del Decreto del Poder Ejecutivo
provincial N° 1603/17, la Corte considera oportuno adoptar medidas
similares y diferir la puesta en funcionamiento de todos los tri-
bunales mencionados y otras iniciativas que pueden posponerse para
futuros periodos, con excepcién de los creados por Leyes N° 7499,
7624 y 7984 (Juzgado en lo Civil de Personas y Familia de la ciu-
dad de Oran, Completar las cinco Salas Civiles y Comerciales con
el_tercer Camarista cada una y Juzgado en lo Civil de Personas,
Familia vy Violencia de Genero de la ciudad de J.V. Gonzdlez res-
pectivamente), para los cuales y con la urgencia que amerita, se
solicitaran los refuerzos presupuestarios pertinentes. Esta medida
permitird una restriccién de pesos ciento noventa y siete millones

setecientos mil aproximadamente ($ 197.700.000,00).
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Que en 2018 continuard la adecuacidén de la infraestructura
de inmuebles e instalaciones requeridaé, la que se realizard con
la minima inversidén posible, permitiendo garantizar el fun-
cionamiento del servicio de justicia en sintonia con el incesante

crecimiento de la demanda de la sociedad.

Que el desarrollo informadtico planificado de las oficinas
judiciales, constituye un elemento esencial en la politica de ges-
tién judicial, por lo gue en el ejercicio 2018 se incluyen en el
marco del Dto. N° 1603/17, solo las previsiones presupuestarias

indispensables para su mantenimiento y continuidad.

Que los guarismos que aqui se consignan, se ajustan a las
necesidades del Poder Judicial y fueron estimados, como ha sido
siempre la regla seguida por esta Corte, en un marco de prudencia

y racionalizacidén de recursos.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por el

articulo 153 apartado I de la Constitucidn Provincial,

ACORDARON:

I. ESTABLECER, para el Presupuesto de Erogaciones del Poder
Judicial correspondiente al ejercicio 2018, los montos que en cada

caso se indican a continuacién:

GASTOS EN PERSONAL.......o.vou.n. e $ 2.160.439.636,29
BIENES DE CONSUMO.....vti ittt ittt ennns s 18.809.081,72
SERVICIOS . vttt te ittt et satanssseaacaansas $ 103.250.304, 49
BIENES DE USO. .t ii it tn ittt tnineeacannnns $ 66.909.974,00
- Obras en ejecucidén...... $ 32.986.900,00
- Maquinaria y Equipo..... $ 29.357.310,00
- Libros y Colecciones.... $ 2.043.024,00
- Activos Intangibles..... $ 2.522.740,00
PASANTIAS. ... oiiiii i $ 5.958.913,20

B $ 2.355.367.909,70
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II. DIFERIR la determinacién del presupuesto de recursos y
gastos correspondientes para los tribunales creados y aun no im-
plementados, mediante leyes Nros. 7716, 7878, 7885, 7906, 7998 vy
8023 respectivamente, como medida similar a las previstas por el

Decreto N° 1603/17 del Poder Ejecutivo Provincial.

III. MANTENER la planta del personal del Poder Judicial £fi-
jada en el presupuesto del afio 2017, ley N° 7972 y ampliada en el
marco de lo dispuesto por la referida Ley, en 2693 cargos de la

Planta Permanente.

IV. REQUERIR en el marco de las Leyes N° 7499, 7624 y 7984
(Juzgado en lo Civil de Personas y Familia de la ciudad de Oran,
Completar las cinco Salas Civiles y Comerciales con el tercer Ca-
marista cada una y nggado eﬁ'}o é}%il:de Personas, Familia y Vio-
lencia ‘de Genero de la ciudad de Joaquin V. Gonzdlez respectiva-
mente), la cantidad de 27 cargos. Oportunamente y con la urgencia

que ameritan, se solicitaran los refuerzos presupuestarios perti-

nentes en el transcurso del ejercicio 2018.

V. DEFINIR‘como Curso de Accidn las actividades de la Escue-

la de la Magistratura.

VI. SOLICITAR que en la ley de presupuesto correspondiente
al aflo 2018 se incluya la expresa autoriZacién para que el Poder
Judicial reinvierta los fondos que ée recauden en cumplimiento de
"la Ley 7838 y sean depositados en la "Cuenta Depdsitos Judiciales"

/chr. art. 15 de la cit. ley), estimados en pesos un millén ($

4 1.000.000,00), mas el arancelamiento de los cursos que se dicten a
través de la Escuela de la Magistratura, estimados en pesos cinco

millones ($ 5.000.000,00).

VII. APROBAR el Formulario de Politica Presupuestaria de la
Jurisdiccidén (Formulario "A") y el Anexo conformado por los cua-

dros I) "Detalle por Partidas", II) "Gastos en Personal", III)



»

"Nuevos Cargos", IV) "Bienes de Consumo", V) "Servicios no Perso-

nales"™, VI) "Bienes de Uso".

VIII. REMITIR al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo el
presente Presupuesto de Erogaciones para el ejercicio 2018.

IX. COMUNICAR a quienes corresponda, DAR A CONOCER a través
de la pédgina web del Poder Judicial y PUBLICAR en el Boletin Ofi-

cial.

Con lo que termind el acto, firmando el sefior Presidente vy

los sefiores Jueces de Corte y las sefioras Juezas|de, Corte por ante
la Secretaria de Actuacidn que da fey /\ \Q\
]

GUILLERMO ALBERTO CATALANO
PRESIDENTE

T CORTE DE JUSTICIA DE SALTA




0345

FORMULARIO "A"
JURISDICCION: PODER JUDICIAL DE SALTA
I. SINTESIS DE POLITICAS A INCLUIR EN EL PROYECTO DE LEY DE

R
PRESUPUESTO.

Politica Judicial

La misién primordial del Poder Judicial se encuentra enmar-
cada en las previsiones de la Constitucidén Provincial, las leyes
procesales y organicas de cada fuero.

Para ello, en el ejercicio 2018 se han realizado las estima-
ciones pertinentes en las partidas presupuestarias y el numero de
cargos necesarios para:

1) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, de
Personas y Familia, creado por Léy 7499 en el Distrito Judicial
Oran.

2) Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley 7624 referido a la composicién de la Cémara de Apelaciones en
lo Civil y Comercial gque contara con gquince jueces.

3) Dar cumplimiento al cronograma previsto por la Ley Orgéa-
nica de la Justicia Penal (Ley 7716), integrando los cargos pen-
dientes en las dependencias ya habilitadas y coqcretando la puesta
en marcha de los tribunales que restan habilitar.

4) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial de Segunda Nominacién, creado por Ley 7878 en el Distri-
to Judicial Tartagal.

5) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil vy
Comercial, Laboral y de Personas y Familia, creado.por Ley 7885,
con asiento en la localidad de Cachi y jurisdiccién en los  depar-

tamentos de Cachi, Molinos y La Poma correspondiente al Pistrito

Judicial del
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6) Habilitar el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comer-
éial, Laboral y de Personas y Familia, y de Violencia Familiar vy
Garantias en el Distrito Judicial Tartagal, creado por Ley 7906
con asiento en la ciudad de Embarcacidn.

7) Integrar la Camara de Apelaciones del Trabajo, creado por Ley
7998 en el Distrito Judicial del Centro.

8) Habilitar el Juzgado del trabajo N°7, creado por Ley 7998 en
Distrito Judicial del Centro.

9) Habilitar el Juzgado del trabajo de N°8, creado por Ley 7998 en
Distrito Judicial del Centro.

10) Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en
el Distrito Judicial Orén.

11) Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en
el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcidén Metdn con sede en la
ciudad de San José de Metan.

12) Habilitar el Juzgado de Garantias N°3, creado por Ley 8023 en
el Distrito Judicial Tartagal, con sede en la ciudad de Tartagal.
13) Integrar el Juzgado de Primera Instancia de Personas y Familia .
con mas la competencia en Violencia Familiar y de Genero, creado
por Ley 7984 en el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcién Anta
con sede en la ciudad de Joaquin V. Gonzalez.

14) Integrar la Oficina de Gestién de Audiencias (OGA) en los Dis-
tritos del Sur Circunscripcién Metan, Oran y Tartagal que coordi-
nara las audiencias a realizar por los Tribunales de Juicio y los
Juzgados de Garantias actuando como Jueces Unipersonales.

15) Integrar la Oficina de Violencia Familiar y de Género, creada
por Ley 7954 en el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcién Me-
tan, y en el Distrito Judicial Oran.

16) Integrar los diecinueve (19) Jjuzgados de Paz Letrados [creados

bdr Acordada 12158 con asiento en los Distritos Judicialgfs Oran,
i
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Tartagal, Sur circunscripcién Metan, Sur Circunscripcién Anta vy
del Centro.

17) Integrar la dotacidén normal de tribunales, juzgados y de-
pendencias de apoyo a la gestidén judicial conforme la estimaciédn
del nivel de actividad previsto para 2018 por distrito, fuero y
especialidad.

Pero atento a la delicada y deficitaria situacién financie-
ra provincial, esgrimida en el Decreto del Poder Ejecutivo provin-
cial N° 1603, la Corte de Justicia considera oportuno, el diferi-
miento de la puesta en funcionamiento de'todos los tribunales men-
cionados y otras iniciativas que pueden posponerse para futuros
periodos, con excepcién de los tribunales creados por Leyes N°
7499, 7624 y 7984 (Juzgado en lo Civil de Personas y Familia de la
ciudad de Oréan, Completar las cinco Salas Civiles y Comerciales
con el tercer Camarista cada una y Juzgado en lo Civil de Perso-
nas, Familia y Violencia de Genero de la ciudad de J.V. Gonzalez
respectivamente), para los cuales y con la urgencia que amerita,
se solicitardn los refuerzos presupuestarios pertinentes. Esta me-
dida permitird una restriccién de pesos ciento noventa y siete mi-

llones setecientos mil aproximadamente ($197.700.000,00).

Infraestructura y Equipamiento

En materia de infraestructura edilicia, el presupuesto pro-
yectado para 2018 prevé:
1) Terminacién Ampliacién 1° Piso Edificio Anexo I de la Ciudad de
Salta.

2) Terminaciédn Ampliacién Edificio Judicial de Oran.

3) Instalacién de sistema de rociadores contra incend en Edifi-

cio de la Ciuydad de Salta.
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4) BAmpliacién Entrepiso en edificio de Depdsito de Bienes Secues-
trados de la Ciudad de Salta.

5) Reubicacién de Servicio de Psicologia y asistentes sociales en
Edificio de la Ciudad de Salta.

6) Construccién de 2° Piso Edificio Anexo I de la Ciudad de Salta.
7) Reparacién de veredas en calle interna Edificio de la Ciudad de
Salta.

8) Ampliacién Edificio de la Oficina de Violencia Familiar (OVIF).
9) Enripiado de Playa de estacionamiento Edificio Centro.

10) Obra de adecuacién de Edificio (ex escuela) para Juzgados en la
ciudad de Joaquin V. Gonzalez.

11) Terminacién Edificio Judicial Joaquin V. Gonzalez.

12) Construccién de sistema de cerramientos anti palomas en Edi-
ficio Judicial de la Ciudad de Tartagal.

13) Construccién de Deposito de Drogas en el distrito Judicial de
Tartagal.

14) Reubicacién de dependencias en el distrito Judicial Oran.

15) Construccién de Deposito de Drogas en Edificio Judicial de la
Ciudad de Oran.

16) Construccién de tabiques para adecuar oficinas de nuevos juzga-
dos en el Edificio Judicial del distrito Sur Metan.

17) Cercado, iluminacién y construccién de garita para depdsito de
Bienes Secuestrados en el distrito Sur Metén.

18) Construccién de Deposito de Drogas en el distrito Sur Metan.

19) Adguisicién e instalacién de paneles solares para la sustitu-

cién paulatina de energia convencional en el Edificio Central.

Proyecto Informatico

simismo, durante el ejeycicio presupuestado se proyecta [flar con-

i
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tinuidad al desarrollo del proyecto informatico del Poder Judicial

cuyos aspectos significativos son:

1) Nuevo Sistema de Gestién Judicial para continuar su implemen-

tacién en el Fuero Penal, cambiando a tecnologia web.

En el ejercicio 2018 selprOYecta continuar con la implemen-

tacidén del nuevo Sistema de Gestién“Jq@iqial, basado en una plata-

¥ LA
Ly g ¥

forma web, que progresivamente se va instfalando en los tribunales
de todos los fueros e instancias, reemplazando al sistema actual-
mente en uso desde hace 15 afios. Este proyecto que se inicid en el
Fuero Civil, permitird la adecuacién de los sistemas informaticos
a los avances tecnolégicos de los ultimos afios, posibilitando la
despapelizacién y una mayor interoperabilidad, como asimismo con-
tinuar con el proceso de conscolidacién y unificacidén de datos.
Ademéds entre otros beneficios, brindara aplicaciones estadisticas,
de control de calidad, y tableros de control actualizados segun
los nuevos requerimientos de la Corte y el avance de las Nuevas
Tecnologias.

Para el afio 2018 se prevé continuar con la implementacién en
el Fuero Penal del Distrito Centro, y comenzar a actualizar los

sistemas en los Distritos del Interior a Tecnologia web.

2) Avance hacia el Expediente Digital.

Comprende la adecuacién de los sistemas de gestidén judicial en or-
den a avanzar con la notificacién electrdénica y con la recepcidn
de escritos con firma digital por parte de los abogados, a fin de

implementar progresivamente el expediente digital. Esto

gueriréa

ademas, la adqg icién de\equipamiento informdtico para
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capacidad de almacenamiento, brindar mayor seguridad a la informa-
cién y tolerancia a fallas del equipamiento (Data Center, servido-
res, etc.), actualizar la tecnologia del equipamiento existente vy

reemplazar equipos obsoletos que aun estan en uso.

3) Avance del Programa de Implementacién de la Tecnologia de Firma

Digital.

Dado que el Colegio de Abogados ya cuenta con firma digital
para sus matriculados, se torna imperioso avanzar en la adquisi-
cién del hardware, software, comunicaciones y herramientas de se-
guridad, como condicién fundamental para dar continuidad al Plan
de Implementacién de la Tecnologia de Firma Digital, que permita
darle viabilidad, seguridad y legalidad al expediente digital. Se
prevé también avanzar, con las notificacicnes electrénicas en los
distintos fueros, en las comunicaciones electrénicas con distintos
Organismos, con el Ministerio Publico, y con otras provincias (ac-
tualizacién del Convenio Interjurisdiccional), ademas con la re-
cepcién electrdénica de escritos firmados digitalmente por los abo-
gados y la firma digital de las actuaciones por parte de los ma-

gistrados y funcionarios.

4) Avance del Programa de Implementacién de la Tecnologia de Gra-

bacién de Audiencias.

Comprende la adquisicién del hardware y software requeridos,
para dar continuidad al Plan de Implementacién de la Tecnologia de
Grabacién de Audiencias, que permite la grabacién* de audio y vi-
deo, posibilitandé la seflalizacién de distintQS‘parte§ﬁde la gra-

acién, la generacién dp actas de audiencia automaticas

7
1




0351

cenamiento y vinculacidén al expediente y la gener&ci@n3dé copias
en formato digital, entre otras virtudes. Para el afio 2018 esta
prevista la instalacién de esta tecnologia, en los Juzgados del

fuero Penal y de familia de los distintos distritos.

5) Instalacién del Data Center.

Comprende la infraestructura, instalaciones y el equipamien-
to necesario para contener los elemento$ fundamentales del Data
Center (Servidores, almacenamiento, elementos de transmisién de
datos, racks, etc.). Fundamentalmente proporciona alta disponibi-
lidad de todas las bases de datos y tolerancia a fallas, con pro-
teccidén estructural, ignifuga, adecuada instalacidén eléctrica,
elementos de climatizacién apropiados, estricto sistema de control

de acceso y una sala de monitoreo.
6) Actualizacién tecnoldgica de equipamiento y comunicaciones.

Comprende la adquisicidén de servidores, software de segu-
ridad, administracién de entornos virtuales y de analisis de red,
para poder hacer frente al crecimiento de las bases de datos, de
los sistemas administrativos, de las amenazas a la seguridad de
los sistemas y al aumento exponencial de la complejidad de las re-
des. También implica la adquisicidén de PC e impresoras para actua-
lizar el equipamiento actualmente en uso, que va quedando obsoleto
con el correr de los afios. Por ultimo, comprende también la am-

\.

liacidén y mantenimiento del servicio de internet para mejorar las

unicaciones con s Distritos del Interior.
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7) Digitalizacién del archivo histérico.

Comprende la adgquisicién/contratacién del equipamiento y de

los sistemas, para iniciar el proceso de digitalizacidén progresiva

del\ archivo histérico, a partir del expurgo resuelto por la Corte

de |Jisticia (Acordada, N° 10.743).

JUEZ

CORTE DE JUSTICIA DE SALTA JUSTICIAD

. SANRRA BONARI
' UEZA
CORTE DE JUSTICIA DE SALTA

ABEL CORNEJO
JUEZ
CORTE DE JUSTICIA DE SAY T2



Anexo Acordada N°

~92531

~ DISTRIBUCION PORCENTUAL POR RUBROS

TOTALES POR INCISO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ANO 2018 ANO 2018 @1 - Gastos en Personal B2 - Bienes de Consumo 03 - Servicios
EXPRESAPO EN EXPRESADO EN 04 - Bienes de Uso *@4.1 Obras en Ejecucién ©4.3 Maguinarias y Equipamientos
PESOS PORCENTAJES 4.5 Libros . . 04.8 Activos Intangibles
1 - Gastos en Personal 2.160.439.636,29 91,7241%
2 - Bienes de Consumo 18.809.081,72 0,7986%
3 - Servicios 103.250.304,49 4,3836%
4 - Bienes de Uso 66.909.974,00 2,8407%
4.1 Obras en Ejecucion 32.986.900,00 1,4005%
4.3 Maquinarias y Equinamientos 29.357.310,00 1,2464%
4.5 Libros 2.043.024,00 0,0867%
4.8 Activos Intangibles 2.522.740,00 0,1071%
S - Pasantias 5.958.913,20 0,2530%
\L TOTALES / 2.355.367.909,70 100,00%
\
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rAnexo Acordada I\T‘; ' 25 3 i

2
RECATEGORIZACION

CUENTA CONCEPTOS GASTO ESCUELA PRESUPUESTO
SAF LIQUIDACION DE LA EMPLEADOS TOTAL
ANUAL MAGISTRATURA COSTO ANUAL ANO 2018
411000 PERSONAL
411100 JPERSONAL PERMANENTE
411111-1000 Jretribucion del cargo 1.367.194.129.31 8.349.000.00 15.305.279,34) 1.390.848.408,65|
411111-1002 Retribuciones que no hacen al cargo 71.499.855.84 71.499.855,84
411111-1004 Sueldo Anual Complementario 152.075.840.98 610.746.35 152.686.587,331
411111-1006 Complementos 115.653.285,94 115.653.285,94

411200 [PERSONAL TEMPORARIA
] e —
] —

411300 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

—_— e

=j

41.080.927,95)

—
JeLANTA DE CARGOS ACTUALES - ANO 2017

411311-1000 Servicios Extraordinarios (Horas Complementarias) 41.080.927,95
411400 CONTRIBUCIONES PATRONALES
411411-1000 Contribuciones patronales jubilatorias 204.969.669.12 204.969.669,12
411411-1001 Contribuci patronales obra social 128.706.352.68 128.706.352,68|
411411-1003 Contribuciones patronales A.R.T. 19.324.394,41 77.608.01 19.402.002,42)
411500 IASIGNACIONES FAMILIARES
411511-1000 JSalario Familiar 18.460.454,02 18.460.454,02§
411700 IBENEFIC!OS Y COMPENSACIONES
411711-1000 !"‘ ficios v Comp iones 9.887.315.87 9.887.315,87,
,’\ 411711-1001 IReconocimienlo Servicios Prestados Decreto N° 4955/08 7.244.776,47 7.244.776,47
\! \ I TOTALES 2.136.097.002,59 9.037.354,36 15.305.279,.344 2.160.439.636,29
ITOTAL REFUERZOS DE CARGOS SOLICITADOS PARA 2018 { Il | | 27 1
- ’ i

/

2693

-

TOTAL DE PLANTA DE CARGQS PARA 2018

4 i/

1717

[ 2720

e

@G&T

§ €500



e e




*Qggﬂﬁ  

Anexo Acordada N°

Profesionales y

DEPENDENCIAS Magistrados Funcionarios Técnicos Administrativos Servicios Generales Totales
DISTRITO CENTRO
{Camara de Apelaciones Civiles -Sala | a V (Ley 7624) 5 0 0 0 0 5
TOTAL DISTRITO CENTRO 5 0 0 0 0 5
|DISTRITO SUR - J.V. GONZALEZ
[Juzgados de Personas y Flia (Ley 7984) 1 2 [o] 7 1 1"
TOTAL DISTRITO SUR - J.V GONZALEZ 1 2 0 7 1 11
JDISTRITO NORTE - ORAN
Juzg. Civil de Personas y Familia N°2 (Ley 7499) 1 2 Q 7 1 11
TOTAL DISTRITO NORTE - ORAN 1 2 0 7 1 11
\ - .
T&(\L PLAN DE DESARROL&@HH - ARO 2018 \ 2. 27
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Anexo Acordada qu 2 -q q 1

CUENTA __ JCONCEPTO CIUDAD JUDICIAL OFICINA SUBTOTAL ESCUELA TOTAL TOTALES
- SAF EDIFICIOS DEL DE LA PRESUPUESTO MAGISTRATURA ANEXO0S PRESUPUESTO
1 ) INTERIOR MUJER ARO 2018 ANO 2018
412100 {Prod i icios, agrop ios. y forestales
— —_— e —
| Viveres Secos 133.888,81 - 133.888,81 30.000,00 163.888,81
Otros viveres frescos 18.311,24 68.040,00) 86.351,24 86.351,24
Racion Alimentaria 2.238,42) 2.238,42) 2.238,42
adera , cOrcho y manufacturados G1.132,85 61132 K SI.132,55]
412200 Textiles y Vestuario .
Textiles, Vestuario y equipamiento para personal 1.014.660,05, 1.014.660,05 20.000,00 20.000,00 1.034.660,05
[Cortinas NUevos Ea‘gﬁcm K‘Jetan, "Accesonos Uran y anexo Ciudad Judicial 1.004.080,00 T.004.080,! T, T.004.080,
412300 Productos de papel, cartén e impresos
apel de escriiono, cartulina y carton 4.546.44290! 300,00 4.546.742,90 100.000,00 100.000,00
y SUSCIPCIONES varias T4%5.500,00 136.500, X
412400
T80.300,00 T LA
412500
—
os y matenales de curacion (Botiquines p/Dependencias) 388,80) ,00!
Abonos v fertilizantes 136.680,32 ,00!
Tintas (recargas de cartuchos toners ), pinturas y colorantes 240.000,00) 2 ,00
Naftas j 474.552,50] 4 ,00
Gas Oil 810.903,47] 810.903,47) 0,00
(Combustible de comisiones 125.608,77 9.000,00] 134.608,77 120.000,00 120.000,00; )
Lubricantes 72.358,96) 72.358,96) ,00 ..
[Gas envasado y 0tros nep 346.992,00 992, K X
412600 Productos minerales no metilicos
Productos de loza rcelana (sanitanos) 280.000,00] 280.000,00] 0,00 280.000,00)
cemento, cal, yeso, y otros ~ '734.400,00) 734,400, [X 734,400,
412700 Productos metilicos
Productos ferrosos (hierro y estructuras metalicas) 266.075,00 266.075,00 - - 0,00, 266.075,00]
Herramientas menores T9%.250,00] 196.230, 0,1 196.250,!
412900 Otros bienes de consumo _I
Elementos de limpieza 702.923.90 0,00
Utiles de escritorio y articulos de encuademacion (sellos, cd, varios) 447.013,88 ,m
Articulos de electricidad (cableados, red teléfonica p/anexo, luces emerg, varios) 1.360. 100,00 00/
Repuestos Varios, accesorios, repuestos automotores 788.800,00] ,00!
Insumos de informafica (cartuchos-toners) 3.157.793 96 3 ,00)
Productos de matefial Plastico (bolsas basura, carteleria) 510.730,20) 2.000,00] Vi ,00
ros endrir{discos pc/grabad/vaniadores/seca magos/Baterias UPS, det.incendios) 587.615,70 Ji o135, 105.000,00 K
TOTALES/BIENEY DE CONSUMO - ANO 2018 18.352.741,72 31.340,000 / - 18.434.081,72) 375.00000] ; 375.000,00] 18.809.081,72)

C@AN

/ |

6980
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CIOS NE |
CUENTA CIUDAD EDIFICIOS OFICINA CONSEJO SUBTOTAL SECRETARIA ESCUELA TOTALES
SAF JUDICIAL DISTRITOS DE LA DE PRESUPUESTO DE DE PRESUPUESTO
DISTRITO DEL MUJER TA INFORMATICA LA
CENTRO INTERIOR MAGISTRATURA ANO 2018 MAGISTRATURA __ANO 2018
T4.301.282,30 14.301.782,30) 00 14.301.282.30
935.139,84 935.139.84) 0] 935.139,84
1619 60 84.161,92
5075 .00 141.507,58
9475 00 872.947,57
1.653.723,55 653 00
1.120.08305 3. 440.857.83 3.561.840 Es'l ,ﬁl
1.222.722,92 1.227.722,97 00]
0,00 0 00]
259.450,19 259.450,19 60.000,00 60.000,00
73.743,00 23.745,00] o,ool
1-349.000,00] 1.349.000§o| EEN 00 1.349.000,00
351.550,00 551.550,00 00) 551.550,00]
-392.800,00) 592.800,00 70.000,00) 70.000,00) £662.800
379.266,63) (37926665 00 379.266.,65
229.933,35] 229.93235 00 -229.932.35
90.000.00] 490.000,00] N 00 490.000,00
Servicio de Limpicza Cii 7663.438,78 5.217413,99 T6.880.852,77] - 00 16.580.852,77)
ervicios ecnices ¥ Froiesionales
Mantenimicnto de sisterna de gestion judicrl IURIX tTn" 197951298 31&5113' 919.512,98
i igitalizack Y 223177800 2.231.778,00 231.778,00
1.612.000.00 -612.000,00 612.000,00
Sistema Manten {lerramientas de Desarrollo/Adg./Renov. Lic. Software [ 00 42709148 427.09 sl 327.09148
00K Y 4gl 00
13.336.019,28 105.000.00 13.641.019,28 2.208.624.00 5.600.000,00 7.808.624,00 71.449.643,28
0,00 X 00)
40061952 746.385,12 1. 00) 1.147.004
217.790.83 00
130.000,00 00
10.280,3 ,@i
54322 100.000.00 100.000,00
216.744.00 |
Scguro ART contratados v pasantes 504,00 ,00
sabitidad Civil/Incendio Ciudades Judiciates 5930213 00
692, 1 .00
157458, T30.000,00 nm'
1
332.636,44 226,000,00 558.636704] oﬁ 558.63644
idticos 1.976.007,32 56.208,00 2.032.215,32 0.00) 2.032.21532
Otros NEP (capacitacion) T0.772.74 70.772,74' om{ 0,772,714
mpuestos, derechos v tasas — | | 4
Derechos v Tasas 18.179.66 18.179,66 0,00 18.179,66
Traslado de Testigos 1322.734,78 1322.734,78 0,00 1322.734,78
ros Servicios — 1 q
Servicios de Ceremonial (Alojamiento v comidas 283.850,00 _§ 283.850,00 68().000.001 680.000,00] 963.850,00]
[Avuda ccondmica Jucces de Paz, 3.735.20000 .735.200,00| 0,00/ 3.735.200,00)
S 3 adicral 7:007 888,16 5.913.930.15 16.951.'80832 0,00/ 16.921.808.37]
JTOTALES SERVICIOS - ANO 2018 \ 65.195.512,94 22.318.577,09, 387.208,00 440.000,00 .341.298,03] 8.399.006,46 6.510.000,00 14.909.006,46 103.250.304,49,
JPASANTIAS - ANO 2018 7\ 5.958.913,20 /iﬁss.ms,zo 4 N 5.958.913,20
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Anexo Acordada N° ' 2 E) 3 ﬁ

CUENTA _{CONCEPTO CIUDAD JUDICIAL CONSEJO ESCUELA SECRET. TOTALES TOTALES
SAF EDIFICIOS DEL DE LA DELA INFORMATICA PRESUPUESTO P/INCISO
INTERIOR MAGISTRATURA MAGISTRATURA ARO 2018 ANO 2018
123120  JOBRAS EN EJECUCION Y PROGRAMADAS 2017 32.986.900,00
Anexo | - 1° PISO Ciudad Judicial de Salta 2.500.000,00 2.500.000,00]
Ampliacion Anexo Edificio Judicial Oran 12.000.000,00 12.000.000,00/
Sisterna contra incendios para Arch.Central, Dep.Patrim. Y Bienes Sec. 6.000.000,00 6.060.000,00|
(OBRAS PROGRAMADAS 2018
Entrepiso p/ Deposito de Secuestro SALTA 1.800.000,00 1.800.000,00.
icologis - asist.sociales - juz. detenidos v garantias SALTA 600.000,00
3.029.400,00.
200.000.00
1.840.000.00 1.840.000,00
300.000,00 360.000.00
1.000.000.00 1.000.000,00
Terminacion Edificio Judicial-1.V.GONZALEZ 500.000.00 500.000,00
s - TARTAGAL 227.500,00 227.500,00
80.000,00 80.000,00/
Reubicacion dependencias -ORAN 1.000.000.00 1.000.000,00
Deposito de droga-ORAN 80.000,00 S0.0W
Tabiques ¢ instataciones para nuevos juzgados-METAN 800.000.00 800.000.,00.
|Cercado, iluminacion v garita para deposito de biencs sccuestrados (vehiculos) - terreno a designar- METAN 950.000,00 950.000,00
Deposito de droga-METAN 80.000,00] 80.000,00
123142 [MAQUINARIA Y EQUIPO 29.357.310,00!
123142 [Rodados y Otros Bienes de Capital 1.800.000,00 1.800.600,00!
5573 [EQUIFOS DE COMUNICACTON VSERAL
123144 [Sist. teléf.. Nuevo cdificio Oran/Anexo Ciudad Jud Salta/Edif. Metan 3.628.000.00 3.628.000,00
123144 C ividad Data C /l Central de Incendio Edifico Central v Anexo [ 100.000,00 100.000,00|
123146 JEQUIPOS DE COMPUTACION
123146 [Equip.informét.(PC, CPU. multimedia, impresoras, scanner, servidores, prov cectorUPS) 0,00 458.300,00 588.000,00 6.846.530,00! 7.892.830,00
123146 |Equipos de Tecnologia de Video , Equir Audio Escucla de 1a Magistratura 0,00 1.500.000,00 2.756.480,00 4.256.480,00
e r RN Y SPILES
123147 JEquipos de aire acondicionado 430.000.00 430.000,00
123147 [Equipos de oficina v muebles Nuevo Block/Ciudad Judicial 6.906.250,00 6.906.250,00|
123149 JEQUIPOS VARIOS
123149 [Sistemas dc Paneles Fotovoltanicos (Energia Solar) 4.050.000,00 4.050.000,00
123149 [Equipos varios (bombas de agua, sistcma CCTV Oran, Sistema de Pararayos,), 293.750,00 293.750,00!
123161 4.5 LIBROS Y REVISTAS 2.043.024,00.
123161 Suscripciones varias 1.398.024 00 1.398.024,00
123161 |Compra de Bibliografia 645.000,00 645.000,00
123191 4.8 ACTIVOS INTANGIBLES 2.522.740,00
123191 ISislcmn de Teenolopia de Audiencia 884.100,00) 884.100,00
123191 Licencias de Base de datos v Antivirus 1.108.640.00) 1.108.640,00
123191 pliacion Sistema ge/si varios .. 530.000,00) 530.000,00
TOTALES BIENES DE USO (lNGm OBRAS) - ANO 2018 52.237.924,00 458.300,00, 2.088.000, 12,125.750,00 66.9W0 66.909.974,00







Poder Judicial de la Provincia de Salta
Avda. Bolivia 4671, Ciudad Judicial
Cédigo Postal: 4400
Teléfono: (0387) 4258000
www.justiciasalta.gov.ar
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